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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, SEUS FINS E PRAZO

Art. 1° O CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAQ JOSE,
também designado pela sigla CESAC, constituido em 29 de Maio de 1967, inscrito no
CNPJ sob o n® 54.408.026/0001-00, é pessoa juridica de direito privado sob regime de
associagao civil, beneficente, sem fins econémicos, que tera duragdo por tempo
indeterminado, sede e foro na Rua Ubatuba, n® 61, bairro Jaragué, CEP: 13.401-280,
municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° O CESAC tem por finalidade:

a) Promover servigos, programas e projetos de forma continuada,
permanente e planejada, de protegdo social basica ou especial dirigido as familias,
individuos, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, com vistas a reducdo
e prevengao do impacto das dificuldades sociais, promovendo assim a dignidade humana
e a familia, como nicleo basico;

b) Promaver concomitante ao atendimento as familias, atengéo especial as
criangas integrante de familias do municipio, e em especial, aquelas em situacdo de
vulnerabilidade ou situacdo de risco social, através de acolhimento em programas
socioeducativos;

c) Articular, organizar e fortalecer grupos sociais locais interessados na
promogao do bem-estar social, ético e moral, da comunidade local, através de programas,
campanhas educativas, oficinas de convivéncia e de trabalho socioeducativo para as
familias, seus membros e individuos.

I - Considera-se prote¢do social basica aquela que tem por ﬁnahdadi /
prevenir situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisu;.ﬁe
fortalecimento do vinculo familiar e comunitario. j
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I - Considera-se protec&o social especial aquela que tem por objetivo prover
atencdes socio assistenciais as familias e individuos que se encontram em situacao de
risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil entre outras.

d) Promover o voluntariado;

e-) A promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 3% No desenvolvimento de suas atividades o CESAC observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminag&o de origem, raga, sexo, cor, credo e quaisquer
outras formas de discriminago, prestando servigos de forma permanentes.

Paragrafo Gnico - A fim de cumprir as suas finalidades, o CESAC podera
firmar convénios, contratos, termos de parceria, de cooperagéo ou de fomento, articular-
se de forma conveniente com 6rgéos ou entidades plblicas e privadas, nacional e
estrangeira, assim como com empresas.

Art. 4° Para melhor cumprimento de suas finalidades e conforme as suas
possibilidades e necessidades, 0 CESAC podera criar departamentos que desenvolverdo
programas de acordo com os diversos setores de atividades.

§ 1° Tais departamentos abrangeréo setores especificos e reger-se-o por
regulamentos aprovados pela diretoria do CESAC, sendo:

a) Departamento de Assisténcia Social:

b) Departamento de Assisténcia Etico e Antropolégica:

c) Departamento de Agdo Cultural e Esportiva;

d) Departamento de Administracéo e Eventos:

e) Departamento de Protegéo Social a Crianga e ao Adolescente;

f) Departamento de Educacéo;

g) Departamento Social.
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§ 2° - Podera também a associagao criar unidade de prestacéo de servigo
para a execugéo de atividades, visando a sua autossustentagéo, utilizando-se de todos os
meios licitos, integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° O CESAC tera um quadro associativo ilimitado, distinguidos em 02
(duas) categorias:

| - BENEMERITOS: sio as pessoas fisicas que prestam relevantes Servigos
ao CESAC, ou contribuam pecuniariamente de forma continua com a associagéo;

Il - COLABORADORES: sdo aqueles que voluntaria @ espontaneamente
prestam servigos nos grupos de trabalho e atividades de qualquer departamento.

CAPITULO ill

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigacdes:

a) o associado benemerito votar e ser votado para os cargos eletivos;

b) sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugéo que fira
as normas estatutarias do CESAC;

c) comparecer as Assembleias Gerais, apresentando e discutindo assuntos
pertinentes aos servigos prestados ou que possam vir a ser prestados pelo CESAC;
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d) discutir e manifestar-se sobre os balancetes mensais e o balancete anual,
apresentado pela diretoria;

e) o associado benemérito exercer os cargos eletivos da administragdo do
CESAC:

f) eleger a diretoria e o conselho fiscal.
Art. 7° S&0 deveres dos associados:

a) cumprir as disposicbes estatutarias;

b) acatar as determinagbes da diretoria e as resolugdes das Assembleias:
c) zelar pelo decoro e bom nome do CESAC:

d) prestar servigos voluntarios solicitados pela diretoria;

e) comparecer as reunides e assembleias em que forem convocados:

f) ndo recusar, sem justo motivo, o exercicio dos cargos para os quais forem
eleitos e nomeados;

g) respeitar a diretoria do CESAC no exercicio de seus cargos.

Art. 8° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo CESAC.

CAPITULO IV

DA ADMISSAO, DEMISSAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 9° S3o condigbes para se tornar associado do CESAC:

a) ser apresentado por um associado;
b) ser aceito pela diretoria;

c) desejar trabalhar ativa e pessoalmente, despojado de qualquer interesse TJf ;
=
pessoal, politico e econdmico.
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Art. 10. A admisséo dos associados dar-se-a independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga e crenca religiosa e para seu ingresso o interessado devera

preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la & aprovagéo da Diretoria, a qual observara os
seguintes critérios:

a) apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de 18 (dezoito)
anos a autorizag&o dos pais ou responsaveis;

b) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuacéo na
associacdo, e fora dela, os principios nele definidos:

c) ter idoneidade moral e reputacgéo ilibada.

Art. 11. E direito do associado se desligar quando julgar necessario,
protocolando junto & Secretaria do CESAC seu pedido de desligamento.

Art. 12, A exclus@o do associado dar-se-a& por deliberacdo da maioria
absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para este fim:

a) por condenagdo, com transito em julgado, pelo cometimento de crime de
forma dolosa ou culposa de natureza grave;

b) por infringir normas do presente Estatuto ou as editadas pela Assembleia
Geral, Diretoria e Conselho Fiscal:

c) difamar o CESAC, seus membros, associados;

d) por ato atentatério & estabilidade, aos interesses e finalidades do CESAC,
el BT e) por morte do associado,

§ 1° A excluséo do associado s6 sera admissivel se houver justa causa,
obedecendo sempre o disposto neste Estatuto.

§ 2° Quando o presente Estatuto for omisso, podera ocorrer a exclusdo do
associado por proposta de qualquer de seus membros ou da Diretoria, se for reconhecido
motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes em
Assembleia Geral convocada especialmente para essa finalidade.

rd

{4
§ 3° Definida a justa causa — alineas "a” a “d", o associado sera devidamente)’:f

o)

notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que

g
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apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte dias) a contar do recebimento da
comunicacgao.

§ 4° Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacado de defesa, a representacdo sera decidida em
reuniao extraordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 5° Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso por parte do associado
excluido a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencéo de ver
a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em Uitima instancia, por parte da
Assembleia Geral, sendo convocada para este fim no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO V
DO VOLUNTARIADO

Art. 13. Por voluntério entende-se a pessoa fisica que presta ou prestara
servicos ao CESAC no atendimento de suas finalidades, em carater eminentemente
gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio.

Art. 14. O CESAC pode organizar o trabalho voluntario segundo as
necessidades advindas de suas finalidades, bem como conforme assim determinar sua
Diretoria.

Paragrafo tnico -~ O CESAC estimula o trabalho voluntario e formagéo da
cidadania de seus beneficiarios.

Art. 15. O voluntario devera firmar “Termo de Voluntariado®, na forma da lei.

que Ihe prestar servigos, | ’

——= 152 T

Art. 16. O CESAC mantera Livro de Registro ef ou Listagem dos Voluntarios /g%/'
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CAPITULO VI

DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 17. CESAC sera administrado por:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal,

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. As assembleias podem ser gerais ordinarias ou extraordinarias,
sendo 6rgao supremo de decisdo do CESAC.

Artigo 19. A assembleia geral ordinaria ocorrera sempre na primeira
quinzena do més de margo de cada ano.

Paragrafo Gnico - Compete a assembleia geral ordindria:
|-  eleger membros da diretoria e conselho fiscal no més de setembro de

cada biénio;
Il =  aprovar planos de trabalho;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal; N
IV - apreciar o relatério anual da diretoria. }9’-{/

i
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Artigo 20. A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes
for necessario, sempre que o assunto for de interesse do CESAC.

Paragrafo tnico - Compete a assembleia geral extraordinaria:

| = discutir assuntos referentes a bens e patriménios — conveniéncia
sobre alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

Il —  alterar ou reformar o presente estatuto;

Il — decidir sobre a extingdo do CESAC;

IV - decidir sobre excluséo de associado;
V- adestituicdo de membros da diretoria e conselho fiscal;
VI - demais assuntos de relevancia.

Artigo 21. A convocagéo das assembleias podera ser realizada da seguinte
forma:

I-  por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos:

Il— elou por meio de circular entre os associados com antecedéncia
minima de dez (10) dias corridos;

Il = elou por publicag@o na imprensa local, com antecedéncia minima de
trés (03) dias corridos.

Artigo 22. As deliberagbes das assembleias gerais poderdo ser da seguinte
forma:

| — na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos
associados em pleno gozo dos seus direitos

Il — na segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo unico - As deliberagdes das assembleias serdo em forma de
votagao com decisdo de dois tergos (2/3) dos presentes.

Artigo 23. O edital de convocagdo das assembleias devera conter: %/
| - data da assembleia; - /
Il — horario da assembleia; . 1’
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Il - local com enderego completo;
IV — pauta da assembleia.

Artigo 24. As assembleias gerais poderdo ser convocadas:

| — pela diretoria;

Il — pelo conselho fiscal;

Il — pelo requenmento de um quinto (1/5) dos associados quites com as
obrigagdes sociais e em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 25. Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos poderao participar.

CAPITULO Vil

DA DIRETORIA

Art. 26. A Diretoria da Associagio sera constituida por 03 (trés) membros,
0s quais ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-Presidente e Diretor Administrativo. A
Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada seis meses e, exiraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo haver
reeleigtes.

§ 2° Em caso de vacancia de qualquer de seus membros, sera realizada
nova eleicdo para complementacdo da vaga.

§3“Asdedsﬁesdankemmsam;mmmﬁdevmas,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 27. Compete a Diretoria:

- a) dinigir a Associagdo, administrar o patriménio social, cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral; %J
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b) elaborar programa e orgamento anual de atividade e executa-los:
c) elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual de sua gestao
e prestar contas referentes ao exercicio anterior:

d) firmar parcerias, convénios, termo de fomento ou termo de colaboracéo,
acordo de cooperagdo, com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboraco em
atividades de interesse comum:;

e) contratar funcionarios, ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-os, suspendé-los ou demiti-los;

f) promover a obteng&o dos recursos necessarios & manutencao do CESAC:

g) admitir pedido de inscrico de associados colaboradores e beneméritos:

h) acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

i) representar e defender os interesses de seus associados.

Art. 28. Compete ao Presidente:

a) representar o CESAC, ativa e passivamente, perante os érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério;

b) cumprir e fazer cumprir este estatuto:

C) convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria:

f) resolver, com a cooperacdo dos demais membros da Direforia, casos
omissos no presente estatuto:

g) assinar com o Diretor Administrativo cheques e quaisquer outros titulos e
documentos atinentes ao exercicio social.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:

b) assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
c) prestar de modo geral a sua colaboragdo ao Presidente.

—
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Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo;

a) arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

b) pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente:

c) apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) apresentar o relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral:

e) apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:

f) conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias:

g) assinar, com o Presidente, cheques e quaisquer outros titulos e
documentos dos quais resultem responsabilidades pecunidrias;

h) fazer anualmente a relagio dos bens do CESAC, apresentando-a quando
solicitado em Assembleia Geral;

1) redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e
das ReuniGes da Diretoria;

J) redigir a correspondéncia da Associagio;

k) manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;

1) dingir e supervisionar todo o trabalho de Secretaria:

m) manter em estabelecimento bancarios os valores da Associacéo,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

n) ser responsavel pela a abertura de contas em nome da Associagéio em
instituigdes financeiras.

--~157

CAPITULO IX

1 r

DO CONSELHO FISCAL

a
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Art. 31. O Conselho Fiscal, que sera composto por um membro efetivo e por
um membro suplente, tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos
os atos da Diretoria da Associag8o, com as seguintes atribuicbes:

a) examinar e ter acesso a quaisquer livros de escrituracdo, contas e
documentos do CESAC, independente de autorizagdo prévia da Diretoria, para
cumprimento das determinagbes deste érgao;

b) efetuar toda e qualquer sindicancia que diga respeito ao CESAC, quando
solicitada por orgéos competentes, ou por iniciativa prépria;

c) opinar e dar parecer sobre balangos, sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

d) requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo CESAC:

e) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externas independentes,
contratados pelo proprio Conselho;

f) fiscalizar de forma direta a administragéo da Diretoria quando estiverem
desviando as finalidades da associagdo, passando a utilizé-la com fins politicos partidarios
ou de malversagao dos recursos financeiros e dos bens patrimoniais:

g) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral quando houver motivos
graves e a Diretoria Administrativa se negar a convocé-la.

§ 1° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagéo, ou pela maioria simples de seus membros.

§ 2° O mandato do conselho fiscal sera coincidente com o mandato da
diretoria;

§ 3° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente até o seu término.

~ _ Art. 32. Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, ou

— ', ' equivalentes, ndo receberdio remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou

. |' indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razo das competéncias, fungbes oq‘i%"l
] atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constituidos. /

2] hg
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CAPITULO X

DAS ELEICOES E POSSE

Art. 33. A Diretoria tomara as providéncias necessarias para ocorréncia das
eleices e posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive os casos de impugnac¢ao
da chapa ou membros que néo se adequarem ao presente Estatuto.

§ 1° A eleig8o ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma:

| - serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugéo da
assembleia de elei¢do, que nédo sejam candidatos:

Il - para cada chapa candidata serd destinado um periodo para
apresentacéo da sua plataforma de trabalho;

Il - a votagéo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos;

IV — os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;

V —encerrada a votagéo sera realizado o escrutino e a contagem dos votos:

VI — apts a contagem sera proclamada a chapa eleita,

§ 2° As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto & secretaria do CESAC,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de eleicao.

§ 3° Para impugnagao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito,
ate dois (02) dias corridos apés o prazo estipulado para a eleicéo, e deveréa ser protocolado
junto a secretaria do CESAC.

§ 4° A solicitagéo da impugnagéo sera realizada perante o conselho fiscal ou

comiss&o especialmente constituida para tal finalidade. P %
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§ 5° Nos casos de indeferimento da chapa ou membros, cabera recurso a
Diretoria num prazo de 2 (dois) dias, contados do indeferimento, cabendo a esta analisar
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto.

§ 6° Acatada a impugnagéo, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos, sendo

que o mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a
posse do novo.

Art. 34. Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse
capias simples dos seguintes documentos:

I- RG;

- CPF;

Il - comprovante de residéncia;

Paragrafo GUnico — Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de
apresentar os documentos, até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo
ser realizada nova elei¢éo.

Art. 35. Para concorrer as eleicbes, o candidato devera ser associado
benemerito ou colaborador, membro atuante da associagdo, de moral comprovada,
atendendo as finalidades do presente Estatuto.

Art. 36. Serd@o proclamados eleitos os associados constantes da chapa que
obtiver maior nimero de votos.

Paragrafo unico - Os votos brancos e nulos ndo beneficiardo quaisquer das
chapas concorrentes, devendo ser descartados.

Art. 37. A posse dos eleitos se dara de acordo com o artigo 19, inciso |, deste

.
i

Estatuto, no primeiro dia util do ano subsequente. ,g;
L_:ur 5
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Art. 38. S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os
condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricagio, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a probidade.

CAPITULO X1

DO PATRIMONIO

Art. 39. O patriménio do CESAC, que néo visa lucro, nem distribui, sob
nenhuma forma, juros, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcela de seu
patriménio, que sera constituido por bens méveis, iméveis, veiculos, objetos, utensilios e
valores legalmente adquiridos, recebidos em doagéo ou arrecadados.

§ 1° Todos os bens imoveis ou méveis adquiridos ou recebidos em doagéo
ao CESAC, bem como respectivos contratos, titulos, licengas, valores em espécies e
comprovantes de transagdo devem ser passados e registrados em nome do CESAC.

§ 2° Todos os bens patrimoniais do CESAC estardo exclusivamente a
servico de seus objetivos, respondendo e obrigando-se os dirigentes da mesma, pela sua
guarda, conservacéo, administracfo e correta aplicagéo de seus recursos:

Art. 40. Os bens que compdem o patriménio do CESAC néo poderdo ser
alienados ou hipotecados sem expressa manifestagdo favoravel da Diretoria em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim.

§ 1° A nao observancia ao disposto neste artigo, pelo abuso da
personalidade juridica, caracterizada pelo desvio de finalidade ou pela confusdo
patrimonial, causando prejuizo & associagdo, além de implicar na restituicdo do bem,
acarretara aos responsaveis a obrigagdo de reparar os danos, com implicacbes civis, —
criminais e administrativas dos seus atos. (_?,{;"f |

e

T
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§ 2° Na hipotese de aquisicdo de bens imdveis, a proposta da Diretoria
deverd indicar os recursos necessarios e as fontes de onde provém, bem como as
condigbes previstas para pagamento do compromisso a ser assumido.

Art. 41. Os associados e os diretores ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas em nome da associacéo, ressalvadas as
hipoteses de dolo ou fraude a lei e ao presente Estatuto.

CAPITULO XII

DA RECEITA E DESPESA

Art. 42, Constitui receita da presente associagéo:

| - mensalidades, doagfes, verbas oficiais, doagbes de entidades
congéneres ou outras de carater ndo politico/partidario, resultados de campanhas e
festividades;

Il - contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il = doagbes e legados;

IV — rendas em seu favor constituido por terceiros;

V- rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

VI - juros bancarios e outras receitas financeiras;

Vil - subvengéo ou recursos do governo municipal, estadual, Uni&o ou de
autarquias;

VIl — patrocinios;

IX — termos de parceria;

X — termos de cooperagéo;

Xl - convénios;

Xll - termo de colaboragéo; %

Xill - termo de fomento; ’

\m.._‘
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XIV - remuneracéo decorrente da prestacdo de outros servigos inerentes a
sua finalidade e objetivos sociais, respeitados, também nessas hipdteses, os para@metros
determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social;

XV - prestagio de servigos e produgdo e venda de produtos, decorrentes de
atividade meio, para a obtengao de receitas para a Associacdo, inclusive licenciar ou ceder
marca e direitos autorais.

XVI- outras néo especificadas.

§ 1° Todas as receitas serdo destinadas a8 manutengdo dos objetivos do
CESAC, bem como o pagamento de despesas.

§ 2° Constituem despesas da presente associagdo: diretas; salérios,
encargos e administrativas, indiretas: tributarias e financeiras.

Art. 43. O CESAC tem a faculdade e liberdade para exercer atividades no
sentido de angariar fundos para manter sua independéncia financeira e realizar seus
objetivos.

§ 1° As rendas, recursos e possiveis resultados financeiros, operacionais ou
eventuais, inclusive doagbes a qualquer titulo, serdo aplicadas integralmente na
manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

§ 2° E vedada a distribuicBo de resultados, dividendos, bonificacdes,
participagtes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma.

CAPITULO Xill

DAS GRATUIDADES

Art. 44. No atendimento de suas finalidades constantes deste estatuto social
o CESAC, na area de Assisténcia Social, concedera gratuidades integrais na prestagéo
de seus servigos assistenciais; e integral ou parcial na concessao de utilizacéo de bens
moveis e imdveis, com avaliagio de seus valores econdmicos e monetarios, ubjetivand&- A/
2

-a promogao de seus beneficiarios, da coletividade e do bem comum. /

T
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Paragrafo Unico - Todas as gratuidades concedidas pelo CESAC aos seus
assistidos e beneficiarios, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos 6rgéos
publicos, devem ter seus custos econdmicos efou financeiros aferidos e devidamente
contabilizados, com a finalidade de apresentar a seus associados, & sociedade e ao
governo, toda sua agéo beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento
de suas finalidades.

Art. 45. A pratica da concessao de gratuidades pelo CESAC é fundamentada

em Servigos, Programas e Projetos elaborados pela Diretoria no atendimento das
finalidades.

Art. 46. As gratuidades em seus servigos de assisténcia social e na utilizagao
de seus bens moveis e imoveis sdo concedidas pelo CESAC, a critério da Diretoria, de
acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de afericdo da necessidade
socioeconomica de seus beneficidrios, bem como por outros critérios que sejam
importantes ao atendimento de suas finalidades.

Art. 47. O CESAC deve manter organizado o gerenciamento de suas
gratuidades e beneficéncia devidamente controladas por Planilhas e Relatérios.

Paragrafo unico = O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas
pelo CESAC deve ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e por
outros profissionais qualificados.

CAPITULO XiV

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 48. O CESAC somente podera ser dissolvido por deliberacdo de 2/3
(dois tergos) de seus associados, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, T

i)
especialmente convocada para esse fim, resolvendo nesse caso a Assembleia sobre i;-/(/
destino do patriménio da associagéo. s

J
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Paragrafo unico - Em caso de dissolugéo do CESAC, o remanescente do
seu patimonio liquido sera destinado & outra pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da lei e cujo objetivo social seja, preferencialmente, o mesmo: e
que se localize na mesma comarca da presente associagdo, em conformidade com a
deliberacao da Diretoria vigente.

CAPITULO XV

DOS ESTABELECIMENTOS MANTIDOS

Art. 49. O CESAC e constituido por sua sede, por estabelecimentos
mantidos e por todos os bens mdveis, escriturados e registrados em seu nome, sendo o
unico responsavel por sua administragdo, bem como pelo dnus e beneficios de que disto
advem.

Art. 50. O CESAC podera no decorrer de suas atribuigbes criar outras filiais,
regendo-se nos termos do presente estatuto.

CAPITULO XVI

DA CONTABILIDADE

Art. 51. O CESAC mantera sua escrituragéo contabil regular, com registro
das receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagdo patrimoniais, bem como a
aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com os principios de
contabilidade e normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e de acordo com as demais exigéncias especificas previstas em lei.

Paragrafo unico: Toda a contabilizagdo sera sempre mantida em livros

revestidos de formalidades e documentos que assegurem sua exatidéo. (“ P'h/
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Art. 52. O CESAC apresentara as demonstragdes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando sua receita bruta anual assim o exigir, nos termos
das normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social e demais
disposigdes legais pertinentes.

Art. 53. O CESAC observara os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certidbes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os &
disposicéo para exame de qualquer cidadao.

CAPITULO XViI 3 ==

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O CESAC €& completamente estranho a qualquer ideclogia

politico/partidaria, sendo proibida a discusséo e deliberagéo sobre o tema pela Diretoria,
Conselho e Assembleias Gerais,

Art. 55. O CESAC possui as seguintes caracteristicas institucionais, em

fungdo de suas pretensdes ou efetivas inscricdes e certificagbes publicas e decorrentes
do exercicio de imunidades e/ou isengdes tributarias:

a) Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado ou "superavit’
integralmente no territdrio nacional @ na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

b) Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagbes, participaces ou 4 )

parcela do seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo ou sob quaiquer forma l:llj: A;’L
&
pretexto.
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Art. 56. Eventual superavit no balango de pagamento do CESAC servira

como fundo de reserva especial para os casos de emergéncia dos departamentos em
funcionamento.

Art. 57. O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 58. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembleia Geral e respectivo registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Art. 59. Nos casos de omissdo do presente Estatuto reger-se-a em
conformidade com as disposigdes das legislagbes vigentes, em especial a Lei n°

10.406/2002.

Piracicaba, 27 de setembro de 2021.
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Presidente
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