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01 - Gonta Conente
13989í4

02 - Banco
I

BANCO DO BRASII.
I

03 - Agência
00566

04 - Praça de Pagamento 05-UF

SP

06 - Nome do Projeto
coM vvÊNcrA2o25

07 - Período de Vigência
I01t01t2025 i 30t11t2025

08 - Dados do Responsável pelo Projeto (proietos do FMAS)

Nome Registro GRESS Funcional No

09 - Dados do Responsável pelo Projeto (proietos do FUMDECA)

Nome

Daiane Monique de Castro Tolotti

Registro Orgão de Glasse

40.099

Funcional No

10 - Objeto

O projeto tem como objetivo ofertar atividades que promovam a socialização e integraçáo das pessoas idosas, prevenindo a situação
de isolamento, contribuindo para um envelhecimento saudável, estimulando o protagonismo e a melhoria da qualidade de vida.
Valorizando o papel social das pessoas idosas, seus saberes e experiências, prevenindo situações de risco social e assegurando
desta forma seus direítos individuais e socÍais.

1í - Localização e Abrangência

Territórios referenciados aos Centros de Referência da Assistência Social do Município de Piracicaba-SP

Daiane Monique de Castro Tolotti

40.099 - Funcional no:

I
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Tipo de Repasse:

Colaboraçâo x Fomento

02 - Nome da Entidade:
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊI.ICIR E CULTURA SÂO JOSE

03 - Fundação:

29t0s11967

04 - Endereço Completo
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP

05 - E.A:

Sem fins lucrativos

06 - Tipo:

Filantrópica

07 - CEP:

13.401-280

08 - Telefone

19 3434-2020

09 - Fax:

19 3434-2020

í0 e-mail:

admin istracao@cesacpiracicaba. org. br

Registros:

11.a= CMAS
I

ENTIDADE PROJETO NUMERO:

12.b: U.P VALIDADE

í2 - Nome do Presidente

ANToNro rosÉ venoccHro
í3 - Mandato

lnicio: O1l05l?024 Fim :1210'112026

14 - CPF

289.670.238-55

í5. RG

8.626_5234

óncÃo ExPEDTDoR

SSP

UF

SP

DATA DE EIti§SÃO

14t07t2015

í6 - Endereço Residencial Completo
RANTONIO DE MORAES BARROS 264

17 - MUNTCíP|o

PIRACICABA

{8 - CEP
'13.420-840

í9 - Telefone
(19) 98321-2870

20 e-mail:

ADMTNTSTRACAO@CESACPTRACTCABA.SI ,.oR,

ANTONIO JOSÉ VERDICCHIO

Assinatu ra do presidente

Oí -CNPJ

54.408.026/0001-00

I

CMDCA I

I ! ver-nnoe 
I
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JUSTIFICATIVA - META GERAL. PÚBLICO ALVO

As estimativas sobre o envelhecímento populacionalapontam para um crescimento acelerado e desafiador, fazendo
com que o Estado, Município e Sociedade busquem propostas alternativas para o atendimento específico a esta
população.
Segundo projeçÕes a partir dos dados da Organização Mundial da Saúde * OMS, aé 2A25, o Brasil será o 60 (sexto)
país do mundo com o maior número de pessoas idosas. Em relação ao envelhecimento populacional no Brasil, os
nÚmeros impressionam não só pelo modo acelerado como este fenômeno está ocorrêndo, mas também porque
descortinam uma realidade desafiadora. Dentre as inúmeras implicaçÕes decorrentes da transição demográfica, ou
seja, em face de uma sociedade cada vez maís envelhecida, apresentam-se novos desafios para o Estado, para a
sociedade e para as famílias, como mudanças no perfil da populaçâo demandante de políticas sociais, a necessidade
de redesenhar o espaÇo urbano, a adaptação das cidades e sua rede de serviços"
Tendo em vista que mais da metade da população mundial passou a morar em áreas urbanas, reconheceu-se a
necessidade de nortear o planejamento das cidades, em todas as suas etapas de desenvolvimento, a partir da
perspectiva das necessidades da população da pessoa idosa, cuja proporção em relação a outros segmentos etários
nunca esteve tão elevada. O fenômeno é resultado da diminuição da fecundidade e dos nascimentos, transformando
a pirâmide etária ao longo dos anos. Em 2022, atingimos o maior percentual de idosos nos Censos Demográficos,
destacando a mudança demográfica no paÍs. Em 2005, a Organização Mundialde Saúde - OMS lançou o Guia
Globaldas Cidades Amigas das Pessoas ldosas, como resultado de uma pesquisa realizada em 33 cidades do
mundo, que receberam esta certificaçâo.
O Governo do Estado, buscando responder às premissas e novas demandas advindas do fenômeno do acelerado
envelhecimento populacional, propôs adotar a metodologia acima mencionada com o objetivo de estruturar uma rede
de atençâo à pessoa idosa, articulando e integrando suas diversas pastas. O Programa Estadual "São Paulo Amigo
do ldoso", ínstituído pelo Decreto no 58.047, prevê a aplicação da metodologia da Organízaçâo Mundial da Saúde em
municípios paulistas, objetivando colocar o tema do envelhecimento populacional no cerne do planejamento de suas
açÕes. Sua estratégia de atuação parte da articulação e integração das secretarias e órgãos públicos estaduais,
municipais e da sociedade eivil, tomando como metas o fortalecimento e a expansão de ações direcionadas à
promoçâo dos direitos da pessoa idosa. Em termos práticos, uma cidade amiga das pessoas idosas adapta as suas
estruturas e serviços de modo que estes as incluam e sejam acessíveis, com diferentes necessidades e capacidades.
E importante desenvolver estratégias e políticas públicas que estimulem e valorizem a promoção e prevenção da
saúde, proteção social e garantia de direitos, pensadas a partir das especificidades que o público impõe. Em seu
objetivo de garantir condiçÕes para o tratamento com dignidade a pessoa idosa, o Estatuto da Pessoa ldosa também
prevê uma série de prioridades, tais como: preferência na formulação e na execução de políticas sociais públicas
específicas, destinação privilegiada de recursos públicos nas áreas relacionadas com a proteçâo à pessoa idosa,
viabilizaçâo de formas alternativas de paúicipação, ocupação e convívio da pessoa idosa com as demais geraçÕes,
garantia de acesso à rede de serviços de saúde e de assistência social, locais entre outras. Todavia, destaca-se que
processo de envelhecirnento é singular e impactado por determinantes culturais e sociais (MARTA et al, 2017), por
isso, no tocante a Assistência Social, em seu capítulo Vlll, o Estatuto da Pessoa ldosa estabelece o Benefício de
Prestação Continuada (BPC, que garante transferência de renda para idosos cuja renda familiar per capita seja
inferior a Y+ da salário-mínimo.
O aumento da população ídosa evidencia a violência contra essa população, conforme o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDH), em2A22 o Disque 100 registrou mais de 35 mildenúncias de violações contra
pessoas idosas. Destas, 16 mil ocorreram no domicílio da vítima, sendo os filhos como os principais responsáveis
pela violação, seguidos por vizinhos (2,4 mil) e netos (1,8 mil). Os idosos com idade entre 85 e 89 anos apareceram
em 3,5 mildos regístros e com mais de 90 anos em 2,5 mil. Entendida pelo Ministério da Saúde (MS) e pela
Organização Mundialde Saúde (OMS), como açÕes ou omissÕes cometidas uma ou muitas vezes que prejudicam a
integridade física e emocionalda pessoa idosa (MINAYO E ALMEIDA, 2016), a violência contra a pessoa idosa
consiste êm um fenômeno frequente e se desenvolve nas relaçôes sociais e interpessoais, perpassando todas as
classes sociais (PORTO ALEGRE, 2016). Sendo fundamentala existência de uma rede socioassistencialestruturada
para garantir apoio e acolhimento tanto na prevenção quanto na proteção após a ocorrência da violação(M|NAYO &
ALMEIDA, ldem).
Assim, vale ressaltar que no âmbito da assistência social, há o reconhecimento de situaçÕes de risco social cujo
impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam características socialmente desvalorizadas e
mais vulneráveis à discriminação (deficiência, raça/etnia, orientaçáo sexual, situação civil, etc.), agravadas por
condições precárias de vida, pela privação de renda ou de acesso aos serviços públicos. Em grande medída, as
famílias em situação de vulnerabilidade e risco social não possuem acesso aos espaços de lazer e convivência em
uma sociedade capitalista, por esses serem transformados em espaços comerciais e de consumo. Desta forma, esse
ServiÇo ao trabalhar com qrupos nos territórios quer proporcionar um espaco de convivência saudável, oue viabilize
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participação social, e convívio comunitário, trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertença e identidade.
A retomada do potencial criativo que em muitas pessoas idosas podem estar esquecidas ou adormecidas, é
importante ao envelhecer. Para Neri (2000), o envelhecimento é experimentado de maneira síngular, ou percebido de
maneira diferente pelas pessoas e depende também da interação de múltiplos fatores biopsicossociais e dos proprios
conceitos de tempo, idade e envelhecimento. Com o fenômeno da criatividade acontece algo semelhante e as
pessoas que costumam exercitar sua criatividade podem desenvolver seu potencial criativo de maneira mais eficiente
e flexível. Este projeto busca promover alternativas para o exercício da criatividade e espaços favoráveis para o criar
da pessoa idosa. As oficinas diversificadas, propostas neste plano de trabalho, seráo como meiolinstrumento para
estimular a criatividade das pessoas idosas, possibilitando a convivência e a troca de experiências, proporcionando
valorização pessoal e melhoria da autoestima, trabalhando a potencialidades e limites do indivíduo. Considerando os
Artigos 2o e 3o do Estatuto da Pessoa ldosa, que preconiza: "a pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais
inerentes à pessoa humana, sem prejuízo da proteçáo integralde que trata esta Lei, assegurando-se lhe, por leiou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservação de sua saúde física e mental e seu
aperfeiçoamento moral, intelectual, espirituale socíal, em condições de liberdade e dignidade"; e ainda: "é obrigação
da família, da comunidade, da socier1ade e do Poder Público assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivação do direito à vida, à saúde, à alimentação, à educação, à cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, à
cidadania,àtiberdade,àdignidade,aorespeitoeàconvivênciafamiliarecomunitária",oCESAC-CentroSocialde
Assistência e Cultura São José, em sua missâo estatutária de promover e defender a vida, propÕe o Plano de
Trabalho a ser executado em 2025, r:onforme Chamamento Público na 0712023, de acordo com o Art. 20. Das
diretrizes e açÕes: Valorização do conhecimento e o processo de aprendizagem da pessoa idosa ao longo da vida
com o fomento de projetos educativos, culturais e de socialização que estimulem a participação na vida econômica,
política, social, cultural e afetiva.

trocas culturais, vivêncla entre pessoas, forta os vínculos familiares, sociais e afetivos, incentivando a

META GERAL

Público Alvo:
- Especialmente os usuários encaminhados pela rede socioassistencial e rede de atenção a saúde;
- Pessoa idosa com idade igual ou superior a 60 anos.

Meta Geral:
Atendimento de no mÍnimo 200 pessoas idosas até o segundo mês de atividades
Atendimento de ate 230 idosas nos meses
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Objetivo Geral

Ofertar atividades que promovam a socialização e integração das pessoas idosas, preveníndo a situação de isolamento social,
contribuindo para um envelhecimento saudávele estimulando o protagonismo e a melhoria da qualidáde de vida. Valorizando o
papel social das pessoas idosas, seus saberes e experiêncías, prevenindo situação de risco social e assegurando desta forma
seus direitos individuais e sociais.

Objetivos 1 Atividades 1 Resultados/Metas Ferramentas

Promover a sociaíização e
integração através de aüvidades
motoras e cognitivas,
âssêgurândo condiçÕes para o
envelhecimento saudável,
possibilitando motivagôes para
novos projetos pessoais e
sociais.

Oficínas Diversificadas
Atendimento grupal com
Psicólogo, pâlestras,
dinâmicas e rodas de
conver§a
Atividades lntergeracionais
Evenlos comemorativos
(festa junina, apresentaçóes
externas
aniverEariantes do mês,
semana do idoso, gincana
cultural, confraternização de
êncerÍamento.)
Atividades Lúdicas e
Recreativas

Melhoria da qualidade de vida e
convívio social; lmpacto nas
releçõês afetivas, melhora na
autoestima; ContribuiÍ para o
desenvolvimento dê
potencialidades, habilidades e
protagonismo social; Ampliaçáo
de novos conhecimentos e
acêsso aos direitos
socioassistenciais; Melhoria nas
relações na dinâmica familiar,
fortalecimento de vínculos
familiares, grupais e
comunAários.
Levando em consideração as
especificidades de cada pessoa
idosa.

InscriçÕes;
Orientações;
Lista de
presença;
Avaliaçáo com os usuários
atendidos;
Registros fotográficos;
Relatório
consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas
idosas.

Objetivos 2 Atividades 2 Resultados/Metas Ferramentas

Estimular as potoncialidades,
visando o fortalecimento da
autoestima.

Oficinas diversificadas
Atendimento grupal com
Psicólogo, palestras,
dinâmicas e rodas de
conversa
Atividades lntergeracionais
Eventos comemorativos
(festa junina,
aniversariantes do mês,
sêmana do idoso,
apresentaçôes externas,
gincana
cultural, conÍraternização de
encenamento.)
Atividades Lúdicas e
Recreativas

Melhoria da gualidade de vida e
convÍvio social; lmpac{o nas
relaçôes afêtivas, melhora na
autoestima; Contribuir para o
desenvolvimento de
potencialidades habilidades e
protagonismo social; Aquisição
de novos conhecimentos;
Ampliação
de acesso aos direitos
socioassistenciais; Melhoria nas
relações na dinâmica familiar,
fortalecimento de vÍnculos
familiares, grupais e
comunitários.
Levando em consideração as
especificidades de cada idoso;

lnscrições;
Orientações;
Lista de
presença;
Avaliação com os usuários
atendidos;
Registros fotográfi cos;
Relatório
consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas
idosâs.

Objetivos 3 Atividades 3 Resultados/Metas Ferramentas

Possibilitar a ampliação do
universo informacional, aúístico
e cultural.

Oficinas de Artesanato
Oficínas de Atividãdês
Físicas
Atendimento grupal com
Psicólogo, palestras,
dinâmicas e rodas dê

Melhorie da qualidade de vida e
convívio social; lmpacto nas
rêlações afetivas, melhora na
eutoestima; Contribuir para o
desenvolvimento de
potencialidades habilidades e

lnscrições;
Orientaçôes;
Lista de
presença;
Avaliaçáo com os usuários
atendidos;

é



Possibilitar a ampliação do
univeíso informacional, artÍstico
e culturâ1.

conversa
Atividades lntergeracionais
Eventos comemorativos (festas
típicas,
aniversariantes do mês,
semana do idoso,
confraternização de
encerramento.)
Atividades Lúdicas e
Rêcreativas
Olicinas diversifi cadas.

protagonismo social; Aquisiçâo
de
novos conhecimentos;
Ampliaçáo
de acesso aos direitos
socioassistenciaís; Melhoria nes
relações na dinâmica famíliar,
Íortalecimento de vínculos
familiares, grupais e
comunitários.
Levando em considereção as
especiÍicidades de cadâ pessoa
idosa.

Registros fotográfi cos;
Relatório
consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas
idosas.

Objetivos 4 Atividades 4 Resultados/Metas Ferramentas

Contribuir para resgate
preservaçâo dos vínculos
familiares e comunitários dos
idosos, prevenindo isolamento
social.

Oficinas Diversifi cadas
Atendimento grupal com
Psiólogo, palestras,
dinâmicas e rodas de
conversa
Atividades lntergeracionais
Eventos comemorativos

(festa junina,

aniversariantes do mês,
semana do idoso, gincana
culturel, confraternização de
en@rramento, apresenteçóes
êxternas.)
Atividades Lúdicas e
Recreativas.

Melhoria da qualidade de vida e
convívio social; lmpacÍo nas
rêlações afetivas, melhora na
autoestime; Contribuir para o
desenvolvimento de
potencialidades habilidades e
protagonismo social; Aquisição
de
novos conhecimentos;
Ampliação
de acesso aos direitos
socioassistenciais; Melhoria nas
relaçôês na dinâmica familiar,
foúalêcimênto de vínculos
familiares, grupais e
comunitários.
Levando em consideraçâo as
especiÍicidades de cada pessoa
idosa.

Inscriçóes;
OrientaÇÕes;
Lista de
presença;
Avaliação com os usuários
atendidos;
Registros fotográficos;
Relatório
consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas
idosas.

Objetivos 5 Atividades 5 Resultados/Metas Ferramentas

Propiciar a pessoa idosa trocas
de vivências experiências.
Resgatando e valorizando o seu
papel social, seus saberes,
experiências e vivências;
Potencializando o
desenvolvimento ativo e
cognitivo, contribuindo para sua
autonomia e protagonismo
social.

Oficinas Diversificadas
Atendimento grupal com
Psiólogo, palestras,
dinâmicas e rodas de
conversa
Atividades lntergeracionais
Eventos comemoretivos
(festa junina,

aniversariantes do mês,
semana do idoso, gincana
cultural, confratemização de
en@rramento, apresentaçôes
extemas)
Atividades Lúdicas e
Recrêativas

Melhoria da qualidade de vida e
convívio social; lmpacto nas
relaçÕes afetivas, melhora na
autoestima; Contribuir para o
desenvolvimento de
potencialidades habilidades e
protagonismo sooial; Aquisiçáo
de
novos conhecimentos;
Ampliação
de acesso aos direitos
socioassistenciais: Melhoria nas
relações na dinâmica familiar,
fortalecimento de vínculos
familiares, grupais e
comunitários.
Levando em consideraçáo as
especificidades de ceda idoso;

lnscrições;
Orientações;
Lista de
presença;
Avaliaçâo com os usuários
atendidos;
Registros fotográficos;
Relatório
consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas
idosas.

á



Sistema GESCON de Prestação de Contasx

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CN PJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail : administracao@cesacpi racicaba.org. br

i,lome do proieto: cOM uVÊNClA 2025

CRONOGRAMA

19t12t2A24

Ê§§Á§

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Acolhida e Escuta X x x x x x X X x x X

Orientsção para ingresso da pessoa idosa no Projeto X X X x X X x x x x X

Orientação sobre os demais serviços da rede intersetorial e articulação x X x x X X x X X X X

Oficinas Diversas x X x x X x x X x x x

AEndimenb Grupal com Psicólogo, Palestras, Dinâmicas e Rodas de
Conversa

X x x x X x X x x X x

Aüvidades lnbrgeracionais X X X

Eventrcs Comemorativos (Festa ffpicas, Aniversariantes do Mês

"bimestral", Semana do ldoso, Gincana Cultural e Confraternização de
Encerramento)

x x X x X X x X x x x

Reunião com Parceíros x x x x x X X x X x X

Aüvidades Lúdicas e Recreativas x X X x X X X x x x X

P[anejamento x X X x X X x x x x X

Busca Aüva X x x X X X X x X x X

Avaliação de Satisfação com os usuários ãtendidos x x

Elaboração de Relatório Consubstanciado X X x x x x x x x x X
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ÇE§ÃC

Mebdologia
Ovigênb Projeb conbmplará atividades que contribuirão para o processo de envelhecimento saudável e de socialização da pessoa idosã, prevenindo
situações de isolamento social, por meio de intervenções inovadoras e/ou complementares às políticas públicas municipais de promoção, proteção e defesa de
direitos da pessoa idosa.

A execução do Projeto será referenciada aos CRAS, porém tal referenciamento não pressupõe vinculação ou subordinação adminístrativa desta Entidade (que
executará o serviço), mas, sim, o desenvolvimento de um serviço sob a gestão territorial do CRAS e vinculado às normativas, às concepçôes e aos parâmetros
de qualidade do SUAS. O referenciamento ao CRAS assegura a integração e a complementaridade entre as ações socioassistenciais no território.
A execução do Projêto será de segunda a sexta-feira, das 8h às17h, em equipamentos públicos ou privados, como por exemplo em Centros Comunitários,
Centros Sociais, e outros equipamentos que abrangem os têrritórios dos CRAS. A abrangência será de no mínimo em seis bairros referenciados. Poderá
ocorrer ações em horários e días especiais, conforme demanda apresentada e compactuada com a Superintendência da Proteção Social Básica/SMADS.
As oficinas serão organizados em grupos de até 25 usuários para cada oficina e/ou conforme a demanda de cada região de abrangência dos CRAS.
Nos grupos, cada um de seus integrantes será parte importante; trarão contribuições para o coletivo e aprenderão com esse, com as experiências trazidas por
cada um de seus membros. Essa troca consistirá em uma vivência rica, carâcterística da experiência de grupo. Compartilhar experiências possibilitará amparo,
proteção, e terá a capacídade de gerar uma multiplicidade de outras vivências em cada um dos participantes do grupo. O grupo será considerado como um
espaço de possibilidades, privilegiado para o convívio, participação e criação, experiências, de histórias e vivências signíficativas.
Os encontros serão realizados através de oficinas semanais, com objetivos definidos e com duração de até duas horas de atividade em cada oficina.

O Projeto ofertará as sêguintes oficinas:

Atividades Físicas: ginástica motora, localizada, alongamento, ioga, caminhada, relaxamento, entre outros. As atividades físicas sêrão realizadas
semanalmente, em horáríos acordados, tendo a duração de até duas horas cada atividade. Todas as atividades serão ministradas por um proÍissional com
formação em educação fisica. A pessoa idosa deverá apresentar o atestado médico com validade de seis meses, para ingresso nas atividades físicas.
As atividades físicas realizadas buscarão a interação, socialização e qualidade de vida entre os participantes. Essas atividades destacam-se de forma
significativa no que tange o desenvolvimento de hábitos saudáveis com relação a saúde biopsicossocial da pessoa idosa. Serão exercícios adaptados, visândo
promover saúde e qualidade de vida, ativando a memória, concentração. equilíbrio e coordenação motora, minimizam os impactos do tempo no processo de
envelhecimento, como o enfraquecimento dos músculos.

Artesanato: Trabalhos manuais diversificados. As atividades serão realizadas semanalmente, em horários acordadoss, têndo a duração de duas horas cada
atívidade. Todas as atívidades artesanais serão ministradas por um profissional com habílídades êm Artesanato.
Atividades manuais de artesanato melhora as habilidades motoras e a coordenação, permitindo que a pessoa idosa se expresse e tenha mais
autoconhecimento, fatores importantes para evitar a solidão e depressão. A arte estimula a criatividade; através dessas oficinas de artes a pessoa idosa
mostrará suas aptidõet suas habilidades, equilibrando as emoções e soltando a imaginação.

Musicoterapia: Os usuários poderão se inscrever livremente para participar dessa atividade, sem possuir habilidades de canto. As atividades serão realizadas
semanalmente, em horários acordados, tendo a duração de duas horas cada atividade. Para a execução das ações com a musicalização, será contratâdo um
profi ssional habilitado.
A música transforma e ajuda na qualidade do envelhecimento, principalmente quando trabalhado no coletivo. Podendo construir processos educativos como

a socialização, colaboração, solidariedade, pãrtilha de ideiâs e, através do convívio, promoverá prazer e momentos agradáveis que, por muitas vezes, podem
sêr ausentes na terceira idade.
Durante o ano poderão ocorrer apresentaçõês em eventos externos, podendo ocorrer a locação de transporte coletivo pelo projeto, para locomoção dos
usuários e equipe.
Será necessária a aquisição de materiais permanentes, como instrumentos musícait para atender a demanda. Considerando que a lnstituição já tem a

disponibilidade parcial dos instrumentos musicais.

Outros materiais permanentes serão necessários para atender as necessidades como: ventlladores, caixas térmicas e/ou galôes térmicos, instrumentos
musicais, entre outros.

Tearo e expressão: Objetivando valorízar e/ou estimular a troca de experiências com técnicas de expressão corporal e verbal, memorização, confecção de

adereços, melhora do auto estimâ e interação. Além de ser um exercício recreativo, é também exercício físico, vocal e mental, pois estimula memória e

criatívidade. A pessoa idosa tem a possibilidade, no teatro, de se construir e se ver em novos pêrsonagens, se imaginando em outra realidade. E, por se tratar
de um público com vasta trajetória, o processo torna-se ainda mais rico. Outros benefícios que o teatro oferece: Melhora a memorização, Respiração

facilitada, aumento da autonomia, melhoria na autoestima, conquista de um espaço legítimo junto ao grupo, disciplina, que contribuem para reduzir o risco de

depressão.

Danças diversas: Através da Dança, a pessoa idosa poderá formar grupos com outras pessoas idosas de outros territórios, garântindo o benefício das relações

afetivas, além de manterem a saúde do corpo.
As Atividades serão realizadas semanalmente, em horários acordados, tendo a duração de até duas horas cada. As oficinas serão ministradas por um
profissional com habilidades em dança.

Ecologia/Sustentabilidade: A ideia é oferecer uma proposta sustentável pârã que a pessoa idosa mantenha hortas em casa e/ou no espaço das oficinas e/ou
entre outros equipamentos com hortaliças, ervas medicinas e frutas para seu próprio consumo. Plantar é uma terapia que tem mos$ado avanços quanto ao

equilíbrio emocional das pessoas, à percepção de mudanças significativas, aos cuidados que se deve ter com a vida, integração social, respeito ao meio

ambiente, alimentação saudável e a saúde em geral. Também promoverá o relaxamento, estimulará a atividade e reduzirá a agitação. A
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horticultura poderá ser adaptada para as necessidades das pessoas idosas, com estruturas para garantir conforto e funcionalidade no plantio e manutenção de

uma horta. Assim como a compostagem, reciclagem, cuidados com o meio ambiente.

Essas atividades serão realizadas semanalmente, em horários acordados, tendo a duração de até duas horas cada atividade. As oficinas serão ministradas por

um proflssional com habilidades especíÍicas.

As oficinas propostas visam fortalecer o tema entre os idosos, familiares e comunidade, proporcionando informações complementares e fortalecendo a

colaboração com serviços locais, como PSF, CRAS entre outros. O objetivo é incentivar a alimentaÇão saudável, promover o consumo de alimentos in natura e

estimular discussões sobre a implementação de hortas comunitárias, além de consciêntizar sobrê díreitos e acesso à alimentação.

6rupos com o Psicótogo: Este profissional desenvolverá atividades grupais, tendo como finalidade auxiliar no processo de envelhecimento saudável, visando

desenvolver e aprimorar as habilidades cognitivas, tâis como coordenação motora, adaptabilidade, psicomotricidade, memória, percepção, foco, atenção,

compreensão e linguagem, habilidades sociais, melhorar a qualidade de vida e autoestima, promover a autonomia, fortalecer e resgatar os vÍnculos familiares

e comunitários. Tais açôes serão ministradas por um Psicólogo contratado, que trabalhará através de atividades de lazer, manuais e cognitivas, rodas de

convêrsas, palestras e trocas de experiências. Poderão ocorrer atividades intergeracionais desenvolvidas com a participação da comunidade e familiares, com

o objetivo de ampliar o atendimento para a rede de suporte da pessoa idosa.

Os temas sugeridos a serem trabalhados serão:
- Convivência Social e lntergeracionalidade: O eixo Convivência Social e lntergeracionalidade agrega elementos ao longo do Projeto que visam o

desenvolvimento de sociabilidades, estimulam vivências coletivas, o estar em grupo em relação com o outro, privilegiando a convivência intergeracional, entre
crianças e adolescentes que estão sob cuidados dos idosos de modo a fortalecer os vínculos familiares e comunitários e prevenir riscos sociais como a

segregação e o isolamento.

- Envelhecimento Ativo e Saudável: Este eixo traduz a concepção do dÍreito ao processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visão de velhice ativa e

saudável. Desta maneira, é por meio deste eixo que o Projeto proporcionará entre os participantes uma vivência da velhice de maneira integrada, ativa e

saudável com a orientação sobre práticas de autocuidado. Terá como objetivo a realização de encontros/oficinas que tratem do processo de envelhecimento,

de ser pessoa idosa, das perdas e ganhos advindos com a idade, produzindo espaços de reflexão, debate e vivências que permitam ressignificar experiências,

desenvolver habilidades, capacidades, novas motivãções e possibilitem a construção de projetos de vida.

- Autonomia e Protagonismo: Terá como objetivo, fortalecer o processo de autonomia e independência da pessoa idosa e seu protagonismo social. É com
base nesse eixo que o Serviço buscará desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de situaçõês que proporcionem â realização de atividades que
potencializam sua capacidade pessoal de produção, de escolha e decisão, valorizando experiências de independência, fortalecendo a autoestima, a identidade,
o sentimento de liberdade e a sensação de domínio e controle sobre a própria vida. É por meio deste eixo que pretenderá abordar a participação social das
pessoas idosas, tendo como referência a participação de sua geração na construção da sociedade atual e as possibilidades prêsentes e futuras de contribuição
social da pessoa idosa.
Além destês eixos, será considerado no planejamento outros têmas transversais que se fizerem necessário.

Serão ofertadas no mínimo 12 oficínas, e todos os oficineiros serão contratados como prestador de serviço, podendo ser por RPA e MEl.

Embora o Plano de Trabalho descreva a quantidade e tipos de oficinas a serem ofertadas, poderá ocorrer oficinas extras, dêpendendo do interesse e sugestões

dos próprios usuários atendidos, bem como da disponibilidade de recurso para a execução do projeto.
Para promover a inclusão do público com deficiência auditiva nai oficinas, poderá ocorrer a contratação de um proÍissional de libras como prestãdor de
serviço.
Para a execução das ações será necessária aquisição de diversos materiais, conforme contemplados no planejamento financeiro do Plano de Trabalho:
Alimentação: quanto aos gêneros alimentícios poderá ser ofertado lanches, bebidas, frutas entre outros, durante as ofícinas e/ou eventos internos/extêrnos.
Ambiente Físico: limpeza e conservação dos espaços;

Transporte: Se faz se necessário pâra o Projeto a disponibilidade de um veículo, o qual será executado através de um prestador de serviço, para a garantia da

efetividade das açôes como: deslocamento da equipe aos territórios para acompanhamento das oficinas, entrega de convites, busca ativa, aquisição e entrega

de materiais, entrê outros.
Recursos Materiais: previsão de materiais de escritório/papelaria. didático/pedagógico, informática, EPls, higiene e limpeza, gêneros alimentícios,
descartáveis, entrê outros.
Recursos Operacionais: planejamento operacional necessário para o desenvolvimênto direto e indireto à execução do projeto, tais como: assessoria jurídica e

contábil, combustível, crachá para a equipe, uniformes para identificação da equipe e usuários atendidos pelo Projêto, mânutenção dê computadores da

equipe técnica, plano celular da equipe técnica, locação de transporte coletivo para os usuários em eventos externos, entre outros. Também está

aprovisionado Prestador de serviços, tais como: capacitação e/ou supervisão técnica, entre outros.
As Atividades oferecidas serão as seguintes:
Busca Ativa: Caso necessário, a busca ativa será realizada pela equipe técnica (Coordenadora e Psicóloga). A periodicidade será estabelecida para estruturar e

organizar as açôes, porém haverá flexibilidade de alterar de acordo com a necessidade.

Reunião com a Equipe Técnica: A Reunião ocorrerá quinzenalmente visando a organização, avaliação do serviço, suas melhorias e manutenção nas ações
prestadas as pessoas idosas.
Eventos e Comemorações: As comemorações dos aniversariantes, serão realizadas bimestralmente; Eventos comemorativos; Exposições de trabalhos
produzidos pelos usuários nas oficinas, Campanhas educativas e preventivas, Festas têmáticâs conforme calendário municipal. Serão atividades de caráter
coletivo, voltadas para a dinamização das relações no territóriq bem como para minimizar as várias formas de violência, preconceito ê êstigmatização da
pessoa idosa na família e na comunidade. Oportunidade também para realizar atividades de caráter intergêracional envolvendo famíliares e a própria
comunidade, estimulando o protagonismo social, autonomia.
Palestra: Temas da atualidad€, cuidados com a saúde da pessoa idosa, orientação nutricional, Saúde Bucal, lnformações sobre o Estatuto da Pessoa ldosa,
Prevenção às diversas formas de violação de Direitos das Pessoas ldosas, Sexualidade na Velhice, Envelhecimento Ativo e Saudável, outros temas sugeridos
pelas pessoas idosas. Ação de exposíção oral e ou audiovisual a respeito de temas específicos de interêsse da pessoa idosa e em seguida espaço aberto para

escutâ e discussão.

Formação Permanente/Capacitação Técnica: Capacítar a êguipe para atuar no SUAS ê com o envelhecimento, sendo estruturada de forma híbrida
(online/presencial).

Para a qualidade do atendimento aos usuários, é preciso buscar uma qualificação constante dos profissionais envolvidos, não só da política do SUAS, no qual
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estão inserldos, mas também do próprio processo de envelhecimento e suas descobertas, campo que tem crescido êm pesquisas no Brasil, através da
gerontologia e de outros temas afins.
Os profissionais que executarão as oficinas e palestras poderão ser conüãtados como prestâdores de serviço com MEI ou oficineiros contratados por.RPA.

Todas âs atividâdes realizadas estarão pautadas nos interesses ê demandas desta faixa etária, de modq que fortaleçam as relações entre as pessoas idosas
inseridas no servíço, resgatando suas vívências e experiências.
É importante ressaltar, que poderão ocorrer oficinas extras dependendo do interesse e sugestão dos usuários.
Quanto aos cargos referenciados ao Recursos Humanos:
Agente operacional: Realizar atividades de natureza multifuncional, a íim dê fornecer apoio na execução de diversos trabalhos nos ambientes externos e
interno (SEDE); Realízar atívidades operacionais relacionadas à limpeza, organização e conservação de produtos e mercadorías; Atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os espaços límpos e organirados.
Auxi[iar administratÍvo: Digitar cronogramâs; Cotar e requisitar materiâis; Apoiar â Equípê; Despachar documentos; Realizar a solicitação da compra de
materiais; Conferir documentos; Recebêr e despachar documentos; Auxiliar na organização de eventos; Acompanhar cronogramas; Sollcitar entrêga de
documentos; Conferir materiais solicitado§; Controlar e distrihuir os materíais solicítados; Encaminhar protocolos internos e externos; Verificar prazos

êstabelecidos; Cadastro de usuários no Sistema Gênesis; Dên$e outras funções que podem ser solicitadas de acordo com a demanda e necêssidade.
Coordenador Técnico: Responsável pela elaboração e execuçâo do projeto; lmplementar o Projeto ofertado; Divulgar e orientar acerca do Projeto a ser
desenvolvido; Realizar processo sêletivo pâra contratação da equipe e oficíneiros que desenvolverão o projeto; Mediar com os funcionários; Mediar e articular
com os CRAS para implementaçâo do serviço e definição dos locais que o p§eto será desenvolvido e quando houver necessidade; Desenvolver e participar dâ

reunião de equlpe e de rede; Articular as aç6es desenvolvidas nos territórios com os CRAS; Avaliar a execução do serviço e da equipe; Lançar as ações
realizadas no Sistema Gênesis; Lançar os dados no Gênesis - Chamada das atividades realizadas por oficineiros, descriçâo das atividades, objetivos das

atividades desenvolvidas, relatos, dentre ou$os necessários para
execução das atividades realizadas por oficineiros. Essas atividades serão descritas pelos
próprios oficineiros, cabendo ao coordenador apenas o lançamento € inserção no sistêma, já que o oÍicineiro estará apenas nos territórios e não na sede do
serviço; Responsável por fechar os relatórios consubstanciados mensal, quadrimestral e anual {listagem nominal completa, conferêncía das atividades e

reuniões lançadas, dentre outros); Responsável por fechar o relatório de atividades quadrimestral e anual; Elaborar os relatóilos para demais serviÇos, rede e

secretaria; Elaboração os ofícios; Organização dos eventos realizados pelo servíço; Supervisionar e autorizar as compras solicitadas pelos oficineiros equipe e

realizadas pelo administrativo.

Psicólogo: Realizar grupos nos territórios; Desenvolver a Ginastica cerebral desenvolvida nos territórios com os grupos; Planejar as atividades a serem
desenvolvidas por ele no têrrítório; Lançar e inserir no Gênesís das atívidades desenvolvídas por ele (listagem de frequência, lista nominal, planejãmento das

atívidâdês, objetÍvo do que foi realizado, desenvolvimento da atividade, relatos, dentre outros); Auxiliar no início do projeto com a realização de divulgação e

orientação sobre o serviço a ser desenvolvido, acompanhado do coordenador; Mediar com os usuários; Articulação com a rêde; Pãrticipar das reuniões de

rede e de equipe sempre que solicitado acÕmpanhado do coordenador; Participar do processo seletivo acompanhando o coordenador; Mediar orientaçôes

com o usuário acerca das atividades desenvolvidas e do serviço executado; Denüe outras atividades quando solicitado.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

A avaliação e monitoramento serão realizados continuamentê pela Equipe através de reuniões periódicat do acompanhamento diário, do relatório das

ativídades reallzadas emitidos mensal e anualmente ao Setor de lnformação, Monitoramento e Avâliação (lMA), a fim dê monitorar o processo e realízar as

adequações necessárias;

Será realizada uma avaliação ao final de cada mês através do relatório consubstanciado,
contendo os indicadoÍes quantitativos, sendo que quadrimestralmente será realizada avaliação
qualitativa sobre as atividades realizadas, dificuldades, avanço e desenvolvimento do trabalho.
Anualmente será realizada uma avaliação quantitativa e qualitativâ do ano;

Através do relatórío consubstanciado serão avaliados os seguintes indicadores:

? 100% de pessoas idosas, que nêcessitam ser encaminhadas à rede socioassistencial e setorial;

? X00% de ínclusão no serviço dos encaminhamentos realizados pela rede socíoassistêncial e setoríal;

? 100% dos usuáríos atendídos esclarecidos sobre seus direÍtos;
? 90% Participação nâs atividades;
? 90% satisfação das pessoas idosas;

Também serão utilizados relatos das pessoas idosas, buscando compreender se o Projeto Íez

a diferença na vida delas. se obtiveram melhorÍa na qualidade de vida, nas relações afetivas,
aumento da autoestima, no desenvolvimento de potencialidades e protagonismo social.

Observação do desenvolvimento das atividades focando o aumento da sociabilidade e do repertório ínformacional e cultural. E a prevenção do agravamento

de doenças que acometêm a

população idosa.

AVALNçÃO E MONÍTORAME NTO

A avaliação e monitorâmento rêalizados continuamentê pêla equipe através de reuniôes periódicas, do acompanhamento diárío, do relatório das atividades

realizadas emitídos mensal e anualmente ao Setor de lnformação, Monitoramento e Avaliação (lM,A), a fim de monitorar o processo ê realizar as adequações

necessárias.
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Sistema GESCON de Prestaçâo de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -m

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: COi,l uVÊNCIAaO2'

RECURSOS OPERACIONAIS

19112t2024

Ê§§r6

Descrição Qtde UN Valor unitário Valor mês Valor anual

ASSESSCIRIA CONTÁBIL 11 UN 0,00 200,00 2.200,00

ASSESSORIA JURíDICA 11 UN 0,00 200,00 2.200,00

CRACHAS 3 UN 20,00 0,00 ô0,00

LOCAÇÃO DE VEÍCULO + MOTORTSTA +

COMBUSTIVEL
11 UN 0,00 9.500,00 104.500,00

MANUTENÇAO DE COMPUTADORES 11 UN 0,00 405,00 4.455,00

PLANO CELULAR 11 UN 100,00 100,00 1.100,00

PRESTADOR DE SERVrÇO/OFTCTNETROS 11 UN 0,00 30.000,00 330.000,00

UNIFORMES 115 UN 35,00 0,00 4.025,00

Total geral: R$ 448.540,00

Sistema GE§CON - SkyWorld lnformática e Sistemas Lrda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Página: 1



Sistema GESCON de presta$o de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊruCIN E CULTURA SÃO JOSE 1911212024

CNPJ: 54.408.02610001 -00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 343/.-2020 - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: COM VVÊNC|A 2025

Materiais do Projeto

Descrição UN Qtde Valor Unit. Valor Mês Valor Ano

>> escR:tónro E pApELARTA EM GERAL
MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAT UN 11,00 350,00 350,00 3 . 850, 00

Totâl dê ldatsriaia: 1 350,00 3 . 850 ,00

>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL
GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 11, 00 2.800, 00 2.800, 00 30.800, 0o

Tote]. dê ldatêriais: 1 2.800,00 30.800,00

>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL
HIGTENE E IIMPEZA EM GERAL UN 11,00 800,00 800,00 8.800,00

Total ds ldateriaie: 1 800 ,00 L 800,00

>> rxrorurÁrrcA EM GERAT
MATERTATS oe twroruaÁrrcA EM GERÀL UN 1l_,00 350,00 350,00 3.850,00

Total dê l4atêriai8: 1 350,00 3 . 85O ,00

>> MATERIAIS PARA OEICINAS EM GERAL
MATERIAIS DTDATICO EM GERAL UN 11,00 2.500,00 2.500,00 27.500,00

Eotal dê Uatêriais: 1 2.500,00 27 .500,00

>> MATERIAfS PERMANENTE

cerxa tÉnrqrcA 34 LrrRos/cALÃo tÉmlrco
INTRUMENTOS MUSICAIS PERMANENTES
VENTILADOR DE COLUNA

0,00
0, 00
0,00

UN

UN

UN

12,00
1, 00

15, 00

l-30, 00
5.000, 00

330, 00

1.560,00
5.000, 0o
4.950, 00

Totâl dê Materiaj.s: 3 o, oo 11.510,00

>> MATERIAL DE CONSUMO

osscenrÁvnls
EPI'S

4.4
1.1

UN

UN

11, 00
11, 00

400,00
100,00

400,00
100, 00

00,00
00,00

Total de Materiais: 2 500,00 5.500,00

Total Gêrel dê lílatêriais: 91.810,00


