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JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

As estimativas sobre o envelhecimento populacional apontam para um crescimento acelerado e desafiador, fazendo
com que o Estado, Municipio e Sociedade busquem propostas alternativas para o atendimento especifico a esta
populacéo.

Segundo projegdes a partir dos dados da Organizag&o Mundial da Satde — OMS, até 2025, o Brasil sera o 6° (sexto)
pais do mundo com o maior numero de pessoas idosas. Em relagdo ao envelhecimento populacional no Brasil, os
numeros impressionam n&o sé pelo modo acelerado como este fendmeno esta ocorrendo, mas também porque
descortinam uma realidade desafiadora. Dentre as inumeras implicagdes decorrentes da transicdo demografica, ou
seja, em face de uma sociedade cada vez mais envelhecida, apresentam-se novos desafios para o Estado, para a
sociedade e para as familias, como mudangas no perfil da populagio demandante de politicas sociais, a necessidade
de redesenhar o espaco urbano, a adaptagéo das cidades e sua rede de servigos.

Tendo em vista que mais da metade da populagio mundial passou a morar em &reas urbanas, reconheceu-se a
necessidade de nortear o planejamento das cidades, em todas as suas etapas de desenvolvimento, a partir da
perspectiva das necessidades da populagéo da pessoa idosa, cuja proporgéo em relagso a outros segmentos etarios
nunca esteve tao elevada. O fendmeno é resultado da diminuigdo da fecundidade e dos nascimentos, transformando
a piramide etaria ao longo dos anos. Em 2022, atingimos o maior percentual de idosos nos Censos Demograficos,
destacando a mudanga demografica no pais. Em 2005, a Organizag&o Mundial de Satde — OMS langou o Guia
Global das Cidades Amigas das Pessoas Idosas, como resultado de uma pesquisa realizada em 33 cidades do
mundo, que receberam esta certificago.

O Governo do Estado, buscando responder as premissas e novas demandas advindas do fenémeno do acelerado
envelhecimento populacional, propds adotar a metodologia acima mencionada com o objetivo de estruturar uma rede
de atengéo a pessoa idosa, articulando e integrando suas diversas pastas. O Programa Estadual “Sao Paulo Amigo
do Idoso”, instituido pelo Decreto n° 58.047, prevé a aplicagdo da metodologia da Organizag&o Mundial da Saude em
municipios paulistas, objetivando colocar o tema do envelhecimento populacional no cerne do planejamento de suas
acgdes. Sua estratégia de atuagéo parte da articulag8o e integrag&o das secretarias e 6rg&os publicos estaduais,
municipais e da sociedade civil, tomando como metas o fortalecimento e a expansao de ag¢des direcionadas a
promocé&o dos direitos da pessoa idosa. Em termos praticos, uma cidade amiga das pessoas idosas adapta as suas
estruturas e servigos de modo que estes as incluam e sejam acessiveis, com diferentes necessidades e capacidades.
E importante desenvolver estratégias e politicas publicas que estimulem e valorizem a promogéao e prevencao da
saude, protecdo social e garantia de direitos, pensadas a partir das especificidades que o publico impde. Em seu
objetivo de garantir condi¢es para o tratamento com dignidade a pessoa idosa, o Estatuto da Pessoa Idosa também
prevé uma série de prioridades, tais como: preferéncia na formulagdo e na execugéo de politicas sociais publicas
especificas, destinago privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a proteg&o a pessoa idosa,
viabilizag&o de formas alternativas de participacdo, ocupacéo e convivio da pessoa idosa com as demais geragdes,
garantia de acesso a rede de servicos de satde e de assisténcia social, locais entre outras. Todavia, destaca-se que
processo de envelhecimento & singular e impactado por determinantes culturais e sociais (MARTA et al, 2017), por
isso, no tocante a Assisténcia Social, em seu capitulo VI, o Estatuto da Pessoa ldosa estabelece o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC, que garante transferéncia de renda para idosos cuja renda familiar per capita seja
inferior a ¥4 do salario-minimo.

O aumento da populagéo idosa evidencia a violéncia contra essa populagéo, conforme o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDH), em 2022 o Disque 100 registrou mais de 35 mil dentincias de violagdes contra
pessoas idosas. Destas, 16 mil ocorreram no domicilio da vitima, sendo os fithos como os principais responsaveis
pela violac&o, seguidos por vizinhos (2,4 mil) e netos (1,8 mil). Os idosos com idade entre 85 e 89 anos apareceram
em 3,5 mil dos registros e com mais de 90 anos em 2,5 mil. Entendida pelo Ministério da Saude (MS) e pela
Organizacéo Mundial de Satde (OMS), como agdes ou omissdes cometidas uma ou muitas vezes que prejudicam a
integridade fisica e emocional da pessoa idosa (MINAYO E ALMEIDA, 2016), a violéncia contra a pessoa idosa
consiste em um fendmeno frequente e se desenvolve nas relagdes sociais e interpessoais, perpassando todas as
classes sociais (PORTO ALEGRE, 2016). Sendo fundamental a existéncia de uma rede socioassistencial estruturada
para garantir apoio e acolhimento tanto na prevengéo quanto na prote¢do apos a ocorréncia da violagdo(MINAYO &
ALMEIDA, Idem).

Assim, vale ressaltar que no &mbito da assisténcia social, ha o reconhecimento de situagdes de risco social cujo
impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas e
mais vulneraveis a discriminagéo (deficiéncia, raga/etnia, orientacéo sexual, situagao civil, etc.), agravadas por
condi¢bes precarias de vida, pela privacéo de renda ou de acesso aos servigcos publicos. Em grande medida, as
familias em situac&o de vulnerabilidade e risco social ndo possuem acesso aos espagos de lazer e convivéncia em
uma sociedade capitalista, por esses serem transformados em espagos comerciais e de consumo. Desta forma, esse
Servico ao trabalhar com grupos nos territérios quer proporcionar um espago de convivéncia saudavel, que viabilize
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trocas culturais, vivéncia entre pessoas, fortalecendo os vinculos familiares, sociais e afetivos, incentivando a
participac&o social, e convivio comunitario, trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.
A retomada do potencial criativo que em muitas pessoas idosas podem estar esquecidas ou adormecidas, €
importante ao envelhecer. Para Neri (2000), o envelhecimento é experimentado de maneira singular, ou percebido de
maneira diferente pelas pessoas e depende também da interacdo de multiplos fatores biopsicossociais e dos proprios
conceitos de tempo, idade e envelhecimento. Com o fendmeno da criatividade acontece algo semelhante e as
pessoas que costumam exercitar sua criatividade podem desenvolver seu potencial criativo de maneira mais eficiente
e flexivel. Este projeto busca promover alternativas para o exercicio da criatividade e espacgos favoraveis para o criar
da pessoa idosa. As oficinas diversificadas, propostas neste plano de trabalho, serdo como meio/instrumento para
estimular a criatividade das pessoas idosas, possibilitando a convivéncia e a troca de experiéncias, proporcionando
valorizag&o pessoal e melhoria da autoestima, trabalhando a potencialidades e limites do individuo. Considerando os
Artigos 2° e 3° do Estatuto da Pessoa ldosa, que preconiza: “a pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se lhe, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagéo de sua satide fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e dignidade”; e ainda: “é obrigagéo
da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivacéo do direito & vida, a saude, a alimentacéo, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria’, o CESAC - Centro Social de
Assisténcia e Cultura S3o José, em sua miss&o estatutaria de promover e defender a vida, propde o Plano de
Trabalho a ser executado em 2025, conforme Chamamento Publico n°® 07/2023, de acordo com o Art. 2°. Das
diretrizes e agbes: Valorizagao do conhecimento e o processo de aprendizagem da pessoa idosa ao longo da vida
com o fomento de projetos educativos, culturais e de socializagdo que estimulem a participagéo na vida econdmica,
politica, social, cultural e afetiva.

META GERAL

Publico Alvo:
- Especialmente os usuarios encaminhados pela rede socioassistencial e rede de atencdo a saude;
- Pessoa idosa com idade igual ou superior a 60 anos.

Meta Geral:
Atendimento de no minimo 200 pessoas idosas até o segundo més de atividades.
Atendimento de até 230 pessoas idosas nos meses subsequente.
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Ofertar atividades que promovam a socializagéo e integragéo das pessoas idosas, prevenindo a situagéo de isolamento social,
contribuindo para um envelhecimento saudavel e estimulando o protagonismo e a melhoria da qualidade de vida. Valorizando o
papel social das pessoas idosas, seus saberes e experiéncias, prevenindo situagdo de risco social e assegurando desta forma
seus direitos individuais e sociais.

Atividades 1 Resultados/Metas Ferramentas
Promover a socializagéo e Oficinas Diversificadas Melhoria da qualidade de vida e Inscriges;
integragéo através de atividades Atendimento grupal com convivio social; Impacto nas Orientagées;
motoras e cognitivas, Psicoélogo, palestras, relagdes afetivas, melhora na Lista de
assegurando condigdes para o dinamicas e rodas de autoestima; Contribuir para o presenca;
envelhecimento saudavel, conversa desenvolvimento de Avaliagdo com os usuarios
possibilitando motivagdes para Atividades Intergeracionais potencialidades, habilidades e atendidos;
novos projetos pessoais e Eventos comemorativos protagonismo social; Ampliacédo Registros fotograficos;
sociais. (festa junina, apresentagbes de novos conhecimentos e Relatério

externas
aniversariantes do més,

acesso aos direitos
socioassistenciais; Melhoria nas

consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas

semana do idoso, gincana relagcdes na dinamica familiar, idosas.
cultural, confraternizagio de fortalecimento de vinculos
encerramento.) familiares, grupais e
Atividades Ludicas e comunitarios.
Recreativas Levando em consideragdo as
especificidades de cada pessoa
idosa.

Objetivos 2 Atividades 2 Resultados/Metas Ferramentas
Estimular as potencialidades, Oficinas diversificadas Melhoria da qualidade de vida e Inscrigées;
visando o fortalecimento da Atendimento grupal com convivio social; Impacto nas Orientagdes;
autoestima. Psicélogo, palestras, relacbes afetivas, melhora na Lista de

dindmicas e rodas de autoestima; Contribuir para o presenca;

conversa

Atividades Intergeracionais
Eventos comemorativos
(festa junina,
aniversariantes do més,
semana do idoso,

desenvolvimento de
potencialidades habilidades e
protagonismo social; Aquisi¢ao
de novos conhecimentos;
Ampliagédo

de acesso aos direitos

Avaliagdo com os usuarios
atendidos;

Registros fotograficos;
Relatério

consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas

e cultural.

apresentagbes externas, socioassistenciais; Melhoria nas idosas.
gincana relagbes na dindmica familiar,
cultural, confraternizacéo de fortalecimento de vinculos
encerramento.) familiares, grupais e
Atividades Ludicas e comunitarios.
Recreativas Levando em consideragéo as
especificidades de cada idoso;
Objetivos 3 Atividades 3 Resultados/Metas Ferramentas
Possibilitar a ampliagao do Oficinas de Artesanato Melhoria da qualidade de vida e Inscri¢des;
universo informacional, artistico Oficinas de Atividades convivio social; Impacto nas Orientagdes;
Fisicas relagbes afetivas, melhora na Lista de
Atendimento grupal com autoestima; Contribuir para o presenga;
Psicdlogo, palestras, desenvolvimento de Avaliagdo com os usuarios
dinamicas e rodas de potencialidades habilidades e atendidos;



Possibilitar a ampliagéo do
universo informacional, artistico
e cultural.

_ Objetivos 4

conversa
Atividades Intergeracionais
Eventos comemorativos (festas
tipicas,

protagonismo social; Aquisicdo
de

novos conhecimentos;
Ampliagdo

Registros fotograficos;
Relatério
consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas

Contribuir para resgate
preservagdo dos vinculos
familiares e comunitarios dos
idosos, prevenindo isolamento
social.

aniversariantes do més, de acesso aos direitos idosas.
semana do idoso, socioassistenciais; Melhoria nas
confraternizagao de relagdes na dinamica familiar,
encerramento.) fortalecimento de vinculos
Atividades Ludicas e familiares, grupais e
Recreativas comunitarios.
Oficinas diversificadas. Levando em consideragéo as

especificidades de cada pessoa

idosa.
Atividades 4 Resultados/Metas Ferramentas
Oficinas Diversificadas Melhoria da qualidade de vida e Inscrigbes;
Atendimento grupal com convivio social; Impacto nas Orientagées;
Psicélogo, palestras, relagdes afetivas, melhora na Lista de
dindmicas e rodas de autoestima; Contribuir para o presenga;

conversa
Atividades Intergeracionais
Eventos comemorativos
(festa junina,
aniversariantes do més,
semana do idoso, gincana

desenvolvimento de
potencialidades habilidades e
protagonismo social; Aquisigdo
de

novos conhecimentos;
Ampliagéo

Avaliagdo com os usuarios
atendidos;

Registros fotograficos;
Relatério

consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas

cultural, confraternizagéo de de acesso aos direitos idosas.
encerramento, apresentagdes socioassistenciais; Melhoria nas
externas.) relagdes na dindmica familiar,
Atividades Ludicas e fortalecimento de vinculos
Recreativas. familiares, grupais e
comunitarios.
Levando em consideragéo as
especificidades de cada pessoa
idosa.

Objetivos 5 Atividades 5 Resultados/Metas Ferramentas
Propiciar a pessoa idosa trocas Oficinas Diversificadas Melhoria da qualidade de vida e Inscriges;
de vivéncias experiéncias. Atendimento grupal com convivio social; Impacto nas Orientagées;
Resgatando e valorizando o seu Psicélogo, palestras, relagdes afetivas, melhora na Lista de
papel social, seus saberes, dinamicas e rodas de autoestima; Contribuir para o presenca;

experiéncias e vivéncias;
Potencializando o
desenvolvimento ativo e
cognitivo, contribuindo para sua
autonomia e protagonismo
social.

conversa
Atividades Intergeracionais
Eventos comemorativos
(festa junina,

aniversariantes do més,
semana do idoso, gincana
cultural, confraternizagéo de
encerramento, apresentagdes
externas)

Atividades Ludicas e
Recreativas

desenvolvimento de
potencialidades habilidades e
protagonismo social; Aquisicdo
de

novos conhecimentos;
Ampliagéo

de acesso aos direitos
socioassistenciais; Melhoria nas
relagdes na dinamica familiar,
fortalecimento de vinculos
familiares, grupais e
comunitéarios.

Levando em consideragdo as
especificidades de cada idoso;

Avaliagdo com os usuarios
atendidos;

Registros fotograficos;
Relatério

consubstanciado mensal;
Relatos das pessoas
idosas.
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Orientagdo para ingresso da pessoa idosa no Projeto

Orientag3do sobre os demais servicos da rede intersetorial e articulacio

Oficinas Diversas

Atendimento Grupal com Psicélogo, Palestras, Dindmicas e Rodas de
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Avaliagdo de Satisfagdo com os usudrios atendidos
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X X x| X| X| X

X X X| X| X| X
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METODOLOGIA

Metodologia

Ovigente Projeto contemplara atividades que contribuirdo para o processo de envelhecimento saudavel e de socializagio da pessoa idosa, prevenindo
situagBes de isolamento social, por meio de intervengdes inovadoras e/ou complementares as politicas publicas municipais de promogo, protecdo e defesa de
direitos da pessoa idosa.

A execugdo do Projeto serd referenciada aos CRAS, porém tal referenciamento ndo pressupde vinculagiio ou subordinacao administrativa desta Entidade (que
executara o servigo), mas, sim, o desenvolvimento de um servico sob a gestdo territorial do CRAS e vinculado as normativas, as concepgdes e aos parametros
de qualidade do SUAS. O referenciamento ao CRAS assegura a integra¢do e a complementaridade entre as agdes socioassistenciais no territério.

A execucdo do Projeto sera de segunda a sexta-feira, das 8h 3s17h, em equipamentos pliblicos ou privados, como por exemplo em Centros Comunitarios,
Centros Sociais, e outros equipamentos que abrangem os territérios dos CRAS. A abrangéncia serd de no minimo em seis bairros referenciados. Podera
ocorrer agGes em horarios e dias especiais, conforme demanda apresentada e compactuada com a Superintendéncia da Protegdo Social Basica/SMADS.

As oficinas serdo organizados em grupos de até 25 usudrios para cada oficina e/ou conforme a demanda de cada regido de abrangéncia dos CRAS.

Nos grupos, cada um de seus integrantes sera parte importante; trardo contribuigdes para o coletivo e aprenderdo com esse, com as experiéncias trazidas por
cada um de seus membros. Essa troca consistird em uma vivéncia rica, caracteristica da experiéncia de grupo. Compartilhar experiéncias possibilitard amparo,
protegdo, e terd a capacidade de gerar uma multiplicidade de outras vivéncias em cada um dos participantes do grupo. O grupo seré considerado como um
espago de possibilidades, privilegiado para o convivio, participacdo e criagdo, experiéncias, de histdrias e vivéncias significativas.

Os encontros serdo realizados através de oficinas semanais, com objetivos definidos e com duraciio de até duas horas de atividade em cada oficina.

O Projeto ofertara as seguintes oficinas:

Atividades Fisicas: gindstica motora, localizada, alongamento, ioga, caminhada, relaxamento, entre outros. As atividades fisicas serdo realizadas
semanalmente, em horérios acordados, tendo a duragdo de até duas horas cada atividade. Todas as atividades serdo ministradas por um profissional com
formagdo em educagdo fisica. A pessoa idosa deverd apresentar o atestado médico com validade de seis meses, para ingresso nas atividades fisicas.

As atividades fisicas realizadas buscardo a interagdo, socializagdo e qualidade de vida entre os participantes. Essas atividades destacam-se de forma
significativa no que tange o desenvolvimento de habitos sauddveis com relagdo a satide biopsicossocial da pessoa idosa. Serdo exercicios adaptados, visando
promover salide e qualidade de vida, ativando a meméria, concentragéo, equilibrio e coordenagdo motora, minimizam os impactos do tempo no processo de
envelhecimento, como o enfraquecimento dos musculos.

Artesanato: Trabalhos manuais diversificados. As atividades serdo realizadas semanalmente, em hordrios acordadoss, tendo a dura¢do de duas horas cada
atividade. Todas as atividades artesanais serdo ministradas por um profissional com habilidades em Artesanato.

Atividades manuais de artesanato melhora as habilidades motoras e a coordenagdo, permitindo que a pessoa idosa se expresse e tenha mais
autoconhecimento, fatores importantes para evitar a soliddo e depressdo. A arte estimula a criatividade; através dessas oficinas de artes a pessoa idosa
mostrard suas aptiddes, suas habilidades, equilibrando as emogdes e soltando a imaginagdo.

Musicoterapia: Os usuarios poderdo se inscrever livremente para participar dessa atividade, sem possuir habilidades de canto. As atividades serdo realizadas
semanalmente, em horarios acordados, tendo a duragdo de duas horas cada atividade. Para a execugdo das agdes com a musicalizagdo, serd contratado um
profissional habilitado.

A musica transforma e ajuda na qualidade do envelhecimento, principalmente quando trabalhado no coletivo. Podendo construir processos educativos como
a socializagdo, colaboragdo, solidariedade, partilha de ideias e, através do convivio, promovera prazer e momentos agradaveis que, por muitas vezes, podem
ser ausentes na terceira idade.

Durante o ano poderdo ocorrer apresentagdes em eventos externos, podendo ocorrer a locagdo de transporte coletivo pelo projeto, para locomogdo dos
usudrios e equipe.

Sera necessaria a aquisigdo de materiais permanentes, como instrumentos musicais, para atender a demanda. Considerando que a Instituigdo ja tem a
disponibilidade parcial dos instrumentos musicais.

Outros materiais permanentes serdo necessarios para atender as necessidades como: ventiladores, caixas térmicas e/ou galGes térmicos, instrumentos
musicais, entre outros.

Teatro e expressado: Objetivando valorizar e/ou estimular a troca de experiéncias com técnicas de expressdo corporal e verbal, memorizagdo, confecgdo de
aderegos, melhora do auto estima e intera¢do. Além de ser um exercicio recreativo, é também exercicio fisico, vocal e mental, pois estimula meméria e
criatividade. A pessoa idosa tem a possibilidade, no teatro, de se construir e se ver em novos personagens, se imaginando em outra realidade. E, por se tratar
de um publico com vasta trajetéria, o processo torna-se ainda mais rico. Outros beneficios que o teatro oferece: Melhora a memorizagdo, Respiragdo
facilitada, aumento da autonomia, methoria na autoestima, conquista de um espaco legitimo junto ao grupo, disciplina, que contribuem para reduzir o risco de
depressao.

Dangas diversas: Através da Danca, a pessoa idosa podera formar grupos com outras pessoas idosas de outros territérios, garantindo o beneficio das relagées
afetivas, além de manterem a saude do corpo.

As Atividades serdo realizadas semanalmente, em horérios acordados, tendo a duragdo de até duas horas cada. As oficinas serdo ministradas por um
profissional com habilidades em danga.

Ecologia/Sustentabilidade: A ideia é oferecer uma proposta sustentavel para que a pessoa idosa mantenha hortas em casa e/ou no espago das oficinas e/ou
entre outros equipamentos com hortaligas, ervas medicinas e frutas para seu préprio consumo. Plantar € uma terapia que tem mostrado avangos quanto ao
equilibrio emocional das pessoas, 3 percep¢do de mudangas significativas, aos cuidados que se deve ter com a vida, integragdo social, respeito ao meio
ambiente, alimentagdo saudével e a saide em geral. Também promoverd o relaxamento, estimulard a atividade e reduzira a agitagdo. A
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horticultura podera ser adaptada para as necessidades das pessoas idosas, com estruturas para garantir conforto e funcionalidade no plantio e manutengdo de
uma horta. Assim como a compostagem, reciclagem, cuidados com o0 meio ambiente.

Essas atividades serfo realizadas semanalmente, em horarios acordados, tendo a duracdo de até duas horas cada atividade. As oficinas serdo ministradas por
um profissional com habilidades especificas.

As oficinas propostas visam fortalecer o tema entre os idosos, familiares e comunidade, proporcionando informag&es complementares e fortalecendo a
colaboragio com servigos locais, como PSF, CRAS entre outros. O objetivo é incentivar a alimentagdo saudavel, promover o consumo de alimentos in natura e
estimular discussdes sobre a implementacdo de hortas comunitérias, além de conscientizar sobre direitos e acesso a alimentagdo.

Grupos com o Psicélogo: Este profissional desenvolverd atividades grupais, tendo como finalidade auxiliar no processo de envelhecimento saudavel, visando
desenvolver e aprimorar as habilidades cognitivas, tais como coordenagdo motora, adaptabilidade, psicomotricidade, meméria, percepcdo, foco, atengdo,
compreens3o e linguagem, habilidades sociais, melhorar a qualidade de vida e autoestima, promover a autonomia, fortalecer e resgatar os vinculos familiares
e comunitarios. Tais a¢des serdo ministradas por um Psicélogo contratado, que trabalhard através de atividades de lazer, manuais e cognitivas, rodas de
conversas, palestras e trocas de experiéncias. Poderdo ocorrer atividades intergeracionais desenvolvidas com a participagdo da comunidade e familiares, com
o objetivo de ampliar o atendimento para a rede de suporte da pessoa idosa.

Os temas sugeridos a serem trabalhados serdo:

- Convivéncia Social e Intergeracionalidade: O eixo Convivéncia Social e Intergeracionalidade agrega elementos ao longo do Projeto que visam o
desenvolvimento de sociabilidades, estimulam vivéncias coletivas, o estar em grupo em relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, entre
criangas e adolescentes que estdo sob cuidados dos idosos de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais como a
segregagdo e o isolamento.

— Envelhecimento Ativo e Saudével: Este eixo traduz a concep¢do do direito ao processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de velhice ativa e
saudavel. Desta maneira, é por meio deste eixo que o Projeto proporcionara entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e
saudavel com a orientacdo sobre préticas de autocuidado. Terd como objetivo a realizagdo de encontros/oficinas que tratem do processo de envelhecimento,
de ser pessoa idosa, das perdas e ganhos advindos com a idade, produzindo espagos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar experiéncias,
desenvolver habilidades, capacidades, novas motivagdes e possibilitem a construgdo de projetos de vida.

- Autonomia e Protagonismo: Terd como objetivo, fortalecer o processo de autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. £ com
base nesse eixo que o Servigo buscara desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de situagdes que proporcionem a realizagdo de atividades que
potencializam sua capacidade pessoal de produgo, de escolha e decisdo, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a autoestima, a identidade,
o sentimento de liberdade e a sensagdo de dominio e controle sobre a prépria vida. E por meio deste eixo que pretendera abordar a participacdo social das
pessoas idosas, tendo como referéncia a participagdo de sua geragdo na construgdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribuigdo
social da pessoa idosa.

Além destes eixos, sera considerado no planejamento outros temas transversais que se fizerem necessario.

Serdo ofertadas no minimo 12 oficinas, e todos os oficineiros serdo contratados como prestador de servigo, podendo ser por RPA e MEL.

Embora o Plano de Trabalho descreva a quantidade e tipos de oficinas a serem ofertadas, podera ocorrer oficinas extras, dependendo do interesse e sugestdes
dos proprios usuarios atendidos, bem como da disponibilidade de recurso para a execugdo do projeto.

Para promover a inclusdo do publico com deficiéncia auditiva nas oficinas, poderd ocorrer a contratagdo de um profissional de libras como prestador de
servigo.

Para a execu¢do das aces serd necessaria aquisicdo de diversos materiais, conforme contemplados no planejamento financeiro do Plano de Trabalho:
Alimentag8o: quanto aos géneros alimenticios podera ser ofertado lanches, bebidas, frutas entre outros, durante as oficinas e/ou eventos internos/externos.
Ambiente Fisico: limpeza e conservagdo dos espacos;

Transporte: Se faz se necessario para o Projeto & disponibilidade de um veiculo, o qual serd executado através de um prestador de servigo, para a garantia da
efetividade das a¢des como: deslocamento da equipe aos territérios para acompanhamento das oficinas, entrega de convites, busca ativa, aquisi¢do e entrega
de materiais, entre outros.

Recursos Materiais: previsdo de materiais de escritério/papelaria, didatico/pedagégico, informatica, EPIs, higiene e limpeza, géneros alimenticios,
descartaveis, entre outros.

Recursos Operacionais: planejamento operacional necessério para o desenvolvimento direto e indireto a execugdo do projeto , tais como: assessoria juridica e
contabil, combustivel, cracha para a equipe, uniformes para identificagdo da equipe e usuédrios atendidos pelo Projeto, manutengdo de computadores da
equipe técnica, plano celular da equipe técnica, locagdo de transporte coletivo para os usuarios em eventos externos, entre outros. Também esta
aprovisionado Prestador de Servigos, tais como: capacitagdo e/ou supervisdo técnica, entre outros.

As Atividades oferecidas serdo as seguintes:

Busca Ativa: Caso necessario, a busca ativa sera realizada pela equipe técnica (Coordenadora e Psicologa). A periodicidade sera estabelecida para estruturar e
organizar as agdes, porém havera flexibilidade de alterar de acordo com a necessidade.

Reunido com a Equipe Técnica: A Reunido ocorrerd quinzenalmente visando a organizagdo, avaliagdo do servigo, suas melhorias e manutengdo nas agdes
prestadas as pessoas idosas.

Eventos e Comemoragdes: As comemoragdes dos aniversariantes, serdo realizadas bimestralmente; Eventos comemorativos; Exposigdes de trabalhos
produzidos pelos usuérios nas oficinas, Campanhas educativas e preventivas, Festas tematicas conforme calendario municipal. Serdo atividades de carater
coletivo, voltadas para a dinamizagdo das relagdes no territério, bem como para minimizar as varias formas de violéncia, preconceito e estigmatizagdo da
pessoa idosa na familia e na comunidade. Oportunidade também para realizar atividades de caréter intergeracional envolvendo familiares e a prépria
comunidade, estimulando o protagonismo social, autonomia.

Palestra: Temas da atualidade, cuidados com a salde da pessoa idosa, orientagdo nutricional, Satide Bucal, Informagdes sobre o Estatuto da Pessoa Idosa,
Preveng3o as diversas formas de violagdo de Direitos das Pessoas Idosas, Sexualidade na Velhice, Envelhecimento Ativo e Sauddvel, outros temas sugeridos
pelas pessoas idosas. A¢do de exposi¢do oral e ou audiovisual a respeito de temas especificos de interesse da pessoa idosa e em seguida espago aberto para
escuta e discussdo.

Formagdo Permanente/Capacitagdo Técnica: Capacitar a equipe para atuar no SUAS e com o envelhecimento, sendo estruturada de forma hibrida
(online/presencial).

Para a qualidade do atendimento aos usuarios, é preciso buscar uma qualificagdo constante dos profissionais envolvidos, ndo s6 da politica do SUAS, no qual
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estdo inseridos, mas também do préprio praocesso de envelhecimento e suas descobertas, campo que tem crescido em pesquisas no Brasil, através da
gerontologia e de outros temas afins.

Os profissionais que executardo as oficinas e palestras poderdo ser contratados como prestadores de servico com ME! ou oficineiros contratados por RPA.
Todas as atividades realizadas estardo pautadas nos interesses e demandas desta faixa etaria, de modo, que fortalecam as relagdes entre as pessoas idosas
inseridas no servigo, resgatando suas vivéncias e experiéncias.

E importante ressaltar, que poderdo ocorrer oficinas extras dependendo do interesse e sugestdo dos usuarios.

Quanto aos cargos referenciados ao Recursos Humanos:

Agente operacional: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execugdo de diversos trabalhos nos ambientes externos e
internc (SEDE); Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organiza¢do e conservac¢do de produtos e mercadorias; Atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os espacos limpos e organizados.

Auxiliar administrativo: Digitar cronogramas; Cotar e requisitar materiais; Apoiar a Equipe; Despachar documentos; Realizar a solicitagdo da compra de
materiais; Conferir documentos; Receber e despachar documentos; Auxiliar na organizag3o de eventos; Acompanhar cronogramas; Solicitar entrega de
documentos; Conferir materiais solicitados; Controlar e distribuir os materiais solicitados; Encaminhar protocolos internos e externos; Verificar prazos
estabelecidos; Cadastro de usudrios no Sistema Génesis; Dentre outras fun¢ées que podem ser solicitadas de acordo com a demanda e necessidade.
Coordenador Técnico: Responsével pela elaboragdo e execugdo do projeto; implementar o Projeto ofertado; Divulgar e orientar acerca do Projeto a ser
desenvolvido; Realizar processo seletivo para contratagdo da equipe e oficineiros que desenvolverdo o projeto; Mediar com os funcionarios; Mediar e articular
com os CRAS para implementagdo do servico e defini¢do dos locais que o projeto serd desenvolvido e quando houver necessidade; Desenvolver e participar da
reunido de equipe e de rede; Articular as agGes desenvolvidas nos territérios com os CRAS; Avaliar a execucdo do servigo e da equipe; Lancar as agdes
realizadas no Sistema Génesis; Lancar os dados no Génesis — Chamada das atividades realizadas por oficineiros, descri¢do das atividades, objetivos das
atividades desenvolvidas, relatos, dentre outros necessarios para

execuc¢do das atividades realizadas por oficineiros. Essas atividades serdo descritas pelos

préprios oficineiros, cabendo ao coordenador apenas o langamento e inser¢do no sistema, ja que o oficineiro estara apenas nos territdrios e ndo na sede do
servigo; Responsével por fechar os relatérios consubstanciados mensal, quadrimestral e anual (listagem nominal completa, conferéncia das atividades e
reunides langadas, dentre outros); Responsavel por fechar o relatério de atividades quadrimestral e anual; Elaborar os relatorios para demais servigos, rede e
secretaria; Elaborag3o os oficios; Organizagdo dos eventos realizados pelo servigo; Supervisionar e autorizar as compras solicitadas pelos oficineiros equipe e
realizadas pelo administrativo.

Psicdlogo: Realizar grupos nos territérios; Desenvolver a Ginastica cerebral desenvolvida nos territorios com os grupos; Planejar as atividades a serem
desenvolvidas por ele no territério; Langar e inserir no Génesis das atividades desenvolvidas por ele (listagem de frequéncia, lista nominal, planejamento das
atividades, objetivo do que foi realizado, desenvolvimento da atividade, relatos, dentre outros); Auxiliar no inicio do projeto com a realizagdo de divulgacao e
orientagdo sobre o servico a ser desenvolvido, acompanhado do coordenador; Mediar com os usuarios; Articulagdo com a rede; Participar das reunides de
rede e de equipe sempre que solicitado acompanhado do coordenador; Participar do processo seletivo acompanhando o coordenador; Mediar orientacdes
com o usudrio acerca das atividades desenvolvidas e do servigo executado; Dentre outras atividades quando solicitado.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

A avaliaciio e monitoramento serdo realizados continuamente pela Equipe através de reunides periddicas, do acompanhamento diério, do relatério das
atividades realizadas emitidos mensal e anualmente ao Setor de Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo (IMA), a fim de monitorar o processo e realizar as
adequagdes necessarias;

Serd4 realizada uma avaliagdo ao final de cada més através do relatério consubstanciado,

contendo os indicadores quantitativos, sendo que quadrimestralmente serd realizada avaliagdo

qualitativa sobre as atividades realizadas, dificuldades, avango e desenvolvimento do trabalho.

Anualmente seré realizada uma avaliagdo quantitativa e qualitativa do ano;

Através do relatério consubstanciado serdo avaliados os seguintes indicadores:

? 100% de pessoas idosas, que necessitam ser encaminhadas a rede socioassistencial e setorial;

? 100% de inclusdo no servigo dos encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial e setorial;

? 100% dos usudrios atendidos esclarecidos sobre seus direitos;

? 90% Participagdo nas atividades;

? 90% satisfacdo das pessoas idosas;

Também serdo utilizados relatos das pessoas idosas, buscando compreender se o Projeto fez

a diferenca na vida delas. Se obtiveram melhoria na qualidade de vida, nas rela¢8es afetivas,

aumento da autoestima, no desenvolvimento de potencialidades e protagonismo social.

Observagdo do desenvolvimento das atividades focando o aumento da sociabilidade e do repertdrio informacional e cultural. E a prevengdo do agravamento
de doengas que acometem a

populagdo idosa.

AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliacdo e monitoramento realizados continuamente pela equipe através de reunides periédicas, do acompanhamento didrio, do relatério das atividades
realizadas emitidos mensal e anualmente ao Setor de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo (iIMA), a fim de monitorar o processo e realizar as adequacoes
necessarias.
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Sistema GESCON de Prestacio de Contas 19/12/2024
SRR CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
C ESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00
—— RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: COM VIVENCIA 2025
RECURSOS OPERACIONAIS
Descrigéo Qtde |UN  alor unitario Valor més Valor anual
ASSESSORIA CONTABIL 11 UN 0,00 200,00 2.200,00
ASSESSORIA JURIDICA 11 UN 0,00 200,00 2.200,00
CRACHAS 3 | UN 20,00 0,00 60,00
LOCAGAO DE VEICULO + MOTORISTA + 11 UN 0,00 9.500,00 104.500,00
COMBUSTIVEL
MANUTENCAO DE COMPUTADORES 11 UN 0,00 405,00 4.455,00
PLANO CELULAR 11 UN 100,00 100,00 1.100,00
PRESTADOR DE SERVICO/OFICINEIROS 11 UN 0,00 30.000,00 330.000,00
UNIFORMES 1156 { UN 35,00 0,00 4.025,00
Total geral: R$ 448.540,00
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Sistema GESCON de prestagéo de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE  19/12/2024
CNPJ: 54.408.026/0001-00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: COM VIVENCIA 2025
Materiais do Projeto

Descrigdo UN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano

>> ESCRITORIO E PAPELARIA EM GERAL

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL UN 11,00 350,00 350,00 3.850,00

Total de Materiais: 1 350,00 3.850,00
>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 11,00 2.800,00 2.800,00 30.800, 00

Total de Materiais: 1 2.800,00 30.800,00
>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 11,00 800,00 800,00 8.800,00

Total de Materiais: 1 800,00 8.800,00
>> INFORMATICA EM GERAL

MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL UN 11,00 350,00 350,00 3.850,00

Total de Materiais: 1 350,00 3.850,00
>> MATERIAIS PARA OFICINAS EM GERAL

MATERIAIS DIDATICO EM GERAL UN 11,00 2.500,00 2.500,00 27.500,00

Total de Materiais: 1 2.500,00 27.500,00

>> MATERIAIS PERMANENTE

CAIXA TERMICA 34 LITROS/GALAO TERMICO UN 12,00 130,00 0,00 1.560, 00
INTRUMENTOS MUSICAIS PERMANENTES UN 1,00 5.000,00 0,00 5.000,00
VENTILADOR DE COLUNA UN 15,00 330,00 0,00 4.950,00

Total de Materiais: 3 0,00 11.510,00

>> MATERIAL DE CONSUMO

DESCARTAVEIS UN 11,00 400,00 400,00 4.400,00
EPI'S UN 11,00 100,00 100,00 1.100,00
Total de Materiais: 2 500,00 5.500,00

Total Geral de Materiais: 91.810,00



