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01 - CNPJ 02 - Nome da Entidade: 03 - Fundagao:
54.408.026/0001-00 | CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 29/05/1967

04 - Endereco Completo 05 -E.A: 06 - Tipo:
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP Sem fins lucrativos Filantropica
07 - CEP: 08 - Telefone 09 - Fax: 10 e-mail:
13.401-280 19 3434-2020 19 3434-2020 administracao@cesacpiracicaba.org.br
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11.a: | CMAS | 21/10/2010 ENTIDADE PROJETO NUMERO:
12.b: | CMDCA | 019/2021 VALIDADE | 11/10/2023 u.pP SP VALIDADE
12 - Nome do Presidente 13 - Mandato

JOSE MARCOS ABDALA Inicio: 30/11/2021 ’ Fim :04/09/2023
14 - CPF 15 -RG ORGAO EXPEDIDOR | UF DATA DE EMISSAO
11546649883 18.130.189-1 SspP SP

16 - Endereco Residencial Completo
PROF JOSE MARTINS TOLEDO 44

17 - MUNICIPIO 18 - CEP 19 - Telefone 20 e-mail:
PIRACICABA 13.403-032




CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 05/05/2023

CNPJ: 54.408.026/0001-00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS

JOSE MARCOS ABDALA, portador(a) do RG n°: 18.130.189-1, declara, para fins de celebragao,

de convenio, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, visando a obteng&o de recursos,
que a: CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE:

I- Nao esta inadimplente com:

- a Unido (Fazenda Nacional, Estados e Municipios, inclusive no que concerne as contribui¢des relativas ao INSS;
- a prestacdo de contas relativa a recursos anteriormente recebido da Administragéo Publica Municipal, através de
convénios, acordos, ajustes, subvengdes sociais, contribui¢cdes, auxilios e similares

II- Anexo os documentos abaixo relacionados:

- Copia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

- Comprovante de Conta Corrente em instituicdo bancaria oficial, exclusiva para o projeto;
- Copia da Ata de Elei¢ao e Posse;

- Estatuto Social

- Lei Municipal reconhecendo a entidade como de Utilidade Publica;

- Copia autenticada das Certiddes Negativas ou Regularidade com:

- Procuradoria Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal
- Tributos Mobiliarios e Imobiliarios Municipal;

- Tributos Mobiliarios e Imobiliarios Estadual,

- Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o;

- Instituto Nacional de Seguridade Social. (

- Cépia simples do CPF e cédula de identidade do representante.

- Comprovante de abertura de conta bancaria especifica para cada convénio.

Piracicaba, 5 de Maio de 2023

JOSE MXBC S ABDALA
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO
DE VIOLENCIA
ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE FOMENTO.

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA
SAO JOSE

TERMO DE FOMENTO. N° (DE ORIGEM):

OBJETO: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
EXERCICIO (1): 2023
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

&) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando -
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estao cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracao(ées) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consgquente
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO

DE VIOLENCIA
ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: PIRACICABA/SP, 05/05/2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: JOSE MARCOS ABDALA

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 115.466.498-83

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: JOSE MARCOS ABDALA
Cargo:PRESIDENT
CPF:115.466.498-83

Assinatura: K\

e

S

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

.
(2) Facultative. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletroni

=
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Sistema GESCON de prestacao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 05/05/2023

CNPJ: 54.408.026/0001-00 Exercicio: 2023
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

01 - Conta Corrente 02 - Banco 03 - Agéncia 04 - Praga de Pagamento 05 - UF
SP

06 - Nome do Projeto 07 - Periodo de Vigéncia

CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUA

08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

Nome Registro CRESS Funcional N°
VANIA SANTIN BERALDO CRESS 21,700

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome Registro Orgao de Classe | Funcional N°

Vania Santin Beraldo 21700

10 - Objeto

Ofertar atendimento da Protecdo Social Especial a Mulheres com faixa etaria de 18 a 59 anos que vivenciam situagdes de violéncia
domestica, pautada por sua identidade de género, por decorréncia de: violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial ou moral.

11 - Localizagao e Abrangéncia

Piracicaba - SP

j iy
Vania Santin Beraldo
2170D - Funcional n°:




Sistema GESCON de Prestagao de Contas 05/05/2023
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA
JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

A violéncia doméstica € um fenémeno de extrema gravidade, que impede o pleno desenvolvimento social e coloca
em risco mais da metade da populagdo do Pais. De acordo com o Mapa da Violéncia — 2012, duas em cada trés
pessoas atendidas no SUS em razao de violéncia doméstica ou sexual sdo mulheres; e em 51,6% dos atendimentos
foi registrada reincidéncia no exercicio da violéncia contra a mulher.

Em nivel nacional, o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica, divulgado em julho de 2022 com informagées do setor
de seguranca publica no Brasil, mostrou que, em 2021, os casos de agress&o por violéncia doméstica aumentaram
0,6%, somando 230.861 registros no ano. O nimero de ameagas subiu 3,3% e chegou a 597.623 casos.

Estima-se que no Brasil, cinco mulheres s&o espancadas a cada dois minutos, sendo o parceiro (hamorado,
companheiro ou ex) os responsaveis por mais de 80% dos casos reportados, segundo a pesquisa “Mulheres
Brasileiras nos espagos Publico e Privado (FPA/Sesc, 2010). E em se tratando de feminicidio no Brasil, dos 1.341
casos em 2021, 68,7% das vitimas tinham entre 18 a 44 anos, 65,6% morreram dentro de casa e 62% eram negras.
Ainda conforme o Anuario, entre os autores dos feminicidios, 81,7% dos casos foram o companheiro ou o
ex-companheiro.

Apesar dos dados alarmantes, muitas vezes essa gravidade n&o é devidamente reconhecida, isso se da gracas a
mecanismos histéricos e culturais que geram e mantém desigualdades entre homens e mulheres e alimentam um
pacto de siléncio. N&o é a violéncia que cria a cultura e sim a cultura que define o que & violéncia, o que nos faz
pensar em mecanismos de desconstru¢ao da compreensao do que seja pratica violadora de direitos e a reprodugao
da légica patriarcal. Além disso, torna-se necessario descrever sobre a violéncia de género, a qual é baseada pela
desigualdade entre homens e mulheres, nos aspectos fisicos, econdmicos e sociais, haja visto ser uma opressdo
histérica e cultural a qual envolve a imagem da Mulher.

Como exemplos da construgéo dos lugares desiguais de homens e mulheres na sociedade, a legislagéo do Brasil
Coldnia dava aos maridos o direito de assassinar as mulheres. E o Codigo Civil que vigorou de 1916 a 2002
considerava mulheres casadas como “incapazes”. Assim como ocorreu com a escravidao, que legalizava o
tratamento a seres humanos negros e negras como “coisas’. O que na atualidade é reconhecidamente absurdo, ja foi
legal.

Especialistas apontam que o Pais registrou avangos significativos nas Ultimas décadas. Ratificou a Convencgéo de
Belém do Para - é considerada um marco no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ja que ela exige dos
Estados um compromisso efetivo na erradicagdo da violéncia de género a partir da criag&o de legislagao especifica —
campo em que o Brasil tornou-se referéncia com a promulgagao da Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340), em 2006.

A conjugagéao das normas internacionais com leis nacionais foi essencial para tirar a violagdo dos direitos humanos
das mulheres da invisibilidade. Descortinar o problema, porém, é apenas o primeiro passo de um longo processo de
transformagé&o que inclui a criagéo de servigos especificos para atendimento aquelas que tiveram seus direitos
violados, o fomento a capacitagdo de pessoal e a modificacéo de padrdes socioculturais.

O Anuario Brasileiro de Seguranga Publica, divulgado em julho de 2022, consolida dados do setor de seguranca
publica no Brasil em 2021. A pesquisa é realizada anualmente pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica e utiliza
fontes oficiais dos 6rgéos publicos responsaveis. Em relag&o a violéncia contra as mulheres, observa-se um aumento
significativo das ocorréncias de agressdes por violéncia doméstica (0,6%), bem como de ameagas (3,3%). Ja
referente as medidas protetivas concedidas, houve um crescimento de 13,6% em relag&o ao ano anterior. No Brasil
foram concedidas 370.209 Medidas protetivas. J4 em Piracicaba, de janeiro a julho de 2022, aumentou 32,5% na
comparagao com o mesmo periodo de 2021. Os dados s&o do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJ-SP).

Em Piracicaba, desde novembro de 2015 quando o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher foi implantado
pela Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, foram atendidas 1.391
mulheres. Cabe ressaltar que conforme o Art.5° da Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), a violéncia doméstica
que se configura como violéncia contra a mulher é qualquer ag&o ou omiss&o baseada no género que lhe cause
morte, lesao, sofrlmento f|5|co sexual ou p5|colog|co e dano moral ou patrlmomal ocorrendo no amhijente domestlco

lesGes com objetos cortantes e uso de arma de fogo. Violéncia Psmolognca caracterlzada por qualqu

cause danos emocional, diminuicdo da autoestima ou controle do comportamento da vitima. Alguns exemplos de
violéncia psicolégica s&o ameacas, humilhagéo, manipulagéo, constrangimento, proibicdo de sair de
casal/estudar/trabalhar/falar com determinada pessoa e chantagem. Algo muito comum neste tipo de violéncia é o
fendbmeno chamado de gaslighting, que consiste em distorcer e omitir fatos com objetivo de deixar a mulher em
duvida sobre a sua sanidade e meméria. Violéncia Sexual: é caracterizada quando a mulher é obrigada a manter ou a
participar de relacao sexual ndo desejada, quando esta acéo é realizada mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou
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Sistema GESCON de Prestacao de Contas 05/05/2023
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO
DE VIOLENCIA
JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

uso da forca. E considerado violéncia sexual, também, o impedimento de uso de métodos contraceptivos, ou que
force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicéo, ou até que limite ou anule o exercicio de seus direitos
sexuais e reprodutivos. Violéncia Patrimonial: & caracterizado por qualquer conduta que configure retengéo, subtragéao
ou destruicéo (parcial ou total) de objetos da mulher, seus instrumentos de trabalho, bens ou valores. Controlar o
dinheiro recebido pela mulher, destruir documentos pessoais, privar a mulher de bens e de recursos econémicos
exemplificam este tipo de violéncia. Violéncia Moral: pode ser entendida pelo ato de calunia, difamag&o ou injuria da
vitima, como acusar a mulher de traigdo, fazer criticas ndo verdadeiras, expor a vida intima da vitima, desvalorizar a
vitima pelo seu modo de se vestir.

Faz -se necessario compreender a conjuntura na qual a violéncia ocorre e o significado que assume € uma diretriz
fundamental para a atuacao dos profissionais no atendimento a Mulher em situagdo de violéncia, isso porque
diversas peculiaridades envolvem a Mulher que chega & Rede de Servigos. Por exemplo: a mulher ndo busca
necessariamente a separacdo de seu parceiro, inclusive, muitas delas relatam nédo se sentirem inferiorizadas ou na
posic&o de “vitimas da violéncia” conjugal, ndo reconhecendo assim, situagdes com os parceiros ou parceiras.

Sendo assim, a violéncia doméstica € complexa por envolver lagos afetivos e de parentescos dificultando a exposi¢ao
dos fatos, além de ser um componente que faz parte da histdria de muitas mulheres, obtendo carater geracional, nas
quais a unica possibilidade entre os pares € a violéncia.

A justificativa exposta por LENORE WALKER (1979), perante a situagdo da mulher continuar vivendo situagdes de
violagdo, é o “ciclo da violéncia”, o qual € composto por trés fases:

1)Aumento da Tens&o: o autor de violéncia apresenta comportamento ameagador e violento. A mulher, por outro lado,
apresenta postura passiva e paciente, sentindo-se responsavel pelas explosées do companheiro.

2)Ato de Violéncia: com a tensdo além do limite, o autor de violéncia apresenta comportamentos descontrolado e as
agressdes com a mulher s&o de grande intensidade, sendo que, a cada novo ciclo, as agressoes se tornam mais
constantes e violentas. A mulher nesta fase encontra-se extremamente fragilizada.

3)Lua de Mel: o autor de violéncia sente-se arrependido e com medo de ser deixado pela mulher e por isso,
apresenta comportamento atencioso e carinhoso, com promessas de mudanga e de uma vida feliz. A mulher acredita
na mudanga do autor de violéncia, confiando que estes episédios de violéncia n&o se repetirao.

Sendo assim, o Ciclo da Violéncia repete-se com maior intensidade e em um menor intervalo entre as fases, podendo
ocasionar a morte da mulher (feminicidio).

META GERAL

Acompanhamento de até 200 mulheres

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
PIRACICABA - SP MULHERES VITIMAS DE 18 A 59 ANOS 200
VIOLENCIA
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CESAC

Sistema GESCON de Prestacao de Contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

05/05/2023

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar acompanhamento as mulheres que vivenciam situagdes de violagdo de direitos, no ambito doméstico,
pautada por sua identidade de género, sem ferir o seu direito a autodeterminagéo, por ocorréncia de violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, patrimoniai e moral.

Objetivos 1 Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1
Prevenir futuros atos de - Acolhida e escuta - Atender 100% das - Registro das informacdes
agresséao e de promover a | qualificada; mulheres que buscam em prontuario;

interrupgé&o do ciclo de
violéncia.

- Preenchimento da ficha
inicial;

- Elaboragéo do plano de
acompanhamento, plano
de seguranga e avaliagdo
de risco

- Atendimentos
psicossociais e
sociojuridicos;

espontaneamente e/ou
gue sdo encaminhadas
pela rede setorial e
intersetorial;

- 100% de
encaminhamentos que
facilitem o acesso das
atendidas as demais
politicas publicas e que
gerem oportunidade de
inclusédo social e
autonomia.

- Instrumentais
especificos: plano de
acompanhamento, plano
de segurancga e avaliagéo
de risco;

- Discusséao de caso em
equipe.

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

Processar a incluséo da
mulher no Sistema de
protegao social e nos
servigos publicos,
conforme necessidades.

- Articulagéo com a rede
setorial e intersetorial,

- Encaminhamentos a rede
setorial e intersetorial;

- Acolhimento emergencial
e Acolhimento Institucional
para mulheres em
situacao de risco iminente
de morte;

- Atendimentos
psicossociais e
sociojuridicos.

- 100% das mulheres
encaminhadas frente as
suas necessidades
especificas;

- Atendimento imediato as
necessidades das
mulheres em situacdo em
risco iminente;

- 100% de articulagdo com
a rede socioassistencial do
territorio, encaminhando
usuarios e validando
vagas nos Servi¢cos
conveniados.

- Registro em Prontuérios;
- Elaboragéo do Plano de

Acompanhamento;

- Preenchimento da ficha

de analise de risco.

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

Contribuir para restaurar e
preservar a integridade e
as condi¢des de
autonomia da mulher.

- Acionar a rede
socioassistencial e
intersetorial para a
promogao e fortalecimento
do nucleo familiar;

- Elaborar em conjunto
com a mulher atendida
plano pessoal de
seguranga;

- Atendimentos
psicossociais e
sociojuridicos.

- 100% das mulheres
tendo seus direitos
esclarecidos;

- 100% das mulheres em
risco mapeadas e
integradas a rede
socioassistencial e
intersetorial;

- 100% de mulheres que
possuam perfil
encaminhadas para
inclusdo em Programas de
Transferéncia de Renda -
PTR, durante o trimestre.

- Contatos com a rede
setorial e intersetorial,
monitorando os
encaminhamentos.

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

Contribuir para a
reparagao de danos e da

- Encaminhamentos a rede
setorial e intersetorial.

- 100% das mulheres em
situagao de violéncia

- Avaliagado com as
usuarias,
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CESAC

Sistema GESCON de prestacao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
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Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO

DE VIOLENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

incidéncia de violagéo de
direitos;

- Atendimentos
psicossociais e
sociojuridicos;

participando do
atendimento
especializado;

- 100% das mulheres
assistidas com orientagcéo
sociojuridica;

- 100% dos casos de
violéncia mapeados na
rede socioassistencial e
intersetorial do seu
territorio;

- 100% de atendimentos e
contatos remotos com as
mulheres referenciadas ao
Servigo no més.

- Contato com a rede de
Servicos;
- Registro em Prontuarios

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

Prevenir a reincidéncia de
violagbes de direitos.

- Realizag&o de espagos
de discussao sobre a
tematica da violéncia,
rodas de conversa,
campanhas informativas,
etc.

- Atendimentos
psicossociais e
sociojuridicos;

- Desconstrugcéo de mitos
e estereotipos
relacionados a géneros e
desmistificagdo da
violéncia contra a mulher.

- Relatos dos servigos
participantes;

- Avaliagédo escrita das
acgoes.

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

Contribuir para romper
com as situacdes de
violadores de direitos

- Orientagéo e
encaminhamentos para a
rede de servigos locais,;

- Elaborar em conjunto
com a mulher atendida
plano pessoal de
seguranga;

- Mobilizacéo e
fortalecimento do convivio
e de rede sociais de apoio;
- Oferta de protecéo
imediata em situagdo de
risco iminente de morte e
encaminhamento ao
servigo de acolhimento
para mulheres em
situacdo de violéncia;

- Apoio aos familiares na
sua fungao protetiva,
exceto ao autor da
violénicia;

- Articulagao
interinstitucional com os
demais 6rgdos do sistema

- 30% de mulheres que
consigam romper com o
ciclo de violéncia.

- Avaliagdo com as
usuarias;

- Contato com a rede de
Servicos;

- Registro em Prontuarios;
- Instrumentais
especificos: plano de
acompanhamento, plano
de seguranga e avaliagao
de risco.
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Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 6 Atividade 6 Resultados/Metas 6 Ferramentas 6

de garantia de direitos.

- Atendimentos
psicossociais e
sociojuridicos;

- Articulagao da rede socio

g intersetoriat:
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Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO

DE VIOLENCIA
CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acolhida e escuta qualificada X X X X X X
Atendimento Psicossocial X X X X X X
Orientacéo Juridico social X | X X X | X X
Atendimento Grupal X | X X | X | X X
Encaminhamentos a rede setorial e intersetorial X | X X X | X X
Realizac¢do de espacos de discussao sobre a tematica a violéncia, rodas de X X X X X X
conversa, campanha informativas, etc.
Contatos Telefénicos X | X X X | X X
Visitas domiciliares (casos especificos) X | X X X | X X
Articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setorias X X X X X X
Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do sistema de garantia X X X X X X
de direitos
Elaboracio de relatérios e/ou prontudrios X | X X | X | X X
Oferta de protecdo imediata em situagdo de risco iminente de morte X X X X X X
Encaminhamento ao servico de acolhimento emergencial e/ou X X X X X X
institucional para mulheres em situacdo de violéncia
Elaboracio de Plano Personalizado de Atendimento junto a mulher X X X X X X
atendida
Elaboracdo de Plano Individual de Atendimento X | X X X | X X
Diagnéstico Socioecondmico X | X X X | X X
Estudo Social X I X | X | X [X X
Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais X | X X X | X X
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Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA
METODOLOGIA

O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) é um equipamento da politica de enfrentamento a violéncia contra a mulher que funciona como
porta de entrada especializada para a rede de atendimento a mulher em situagdo de risco. O atendimento fundamenta-se

no respeito a potencialidades, valores, crencas e identidades das mulheres. O servigo articula-se com as atividades e atengdes prestadas a mulher nos demais
servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato por
meio de ateng¢des e orientagdes direcionadas para a promogdo de direitos e providéncias necessarias para o fortalecimento da mulher e o resgate da sua
cidadania.

O CRAM ofertara atendimento e acompanhamento psicossocial e atendimento sociojuridico em abordagens individuais e grupais as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica pautadas nas relacdes de género, em imdvel cedido pela Gestdo Publica, diariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00,
podendo haver flexibilidade para realizagdo de atividades em grupo e eventuais acdes emergenciais aos finais de semana, de acordo com o fluxo estabelecido
junto a Delegacia de Defesa da Mulher, conforme previsto na LEI N2 14.541 de 03 de abril de 2023.

Instrumentais Utilizados: Ficha de Atendimento Inicial, Composi¢do Familiar, Cronologia, Plano de Seguranga, Plano Individual de Atendimento e Ficha de
Avaliacdo de Risco.

A atuacdo da equipe técnica sera desenvolvida conforme as fases descritas abaixo:

CHEGADA:

No primeiro atendimento as técnicas realizardo a escuta qualificada, buscando compreender o histérico de violagdes, como é o funcionamento do ciclo de
violéncia desta Mulher, os tipos de violéncia mais decorrentes nesta relagdo, tanto conjugal quanto familiar, composi¢do familiar, plano de seguranca,
avaliacdo de riscos e medidas juridicas tomadas até o momento. Sendo assim, a mulher recebera orientag6es gerais sobre o funcionamento do servi¢o, como
sera seu atendimento e construcdo do plano individual de acompanhamento e caso necessdrio, encaminhamentos emergenciais, com orientagdes perante
situagbes policiais e/ou procedimentos judiciais. Esclarecimento @ mulher que o servigo ndo trabalha com a mediagdo de conflitos com o(a) autor(a) de
violéncia, situagdes de dentincia e/ou investigacdes policiais. Ainda no primeiro atendimento, sera perguntado a mulher se a mesma deseja o
acompanhamento pelo CRAM, respeitando sua autodeterminacao.

ACOMPANHAMENTO:

0 acompanhamento pressupde situagdes de violagdo de diretos, no ambito doméstico, pautada por sua identidade de género, através da demanda
espontanea e/ou solicitacdo dos Servigos de que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). As regras do servigo, assim como os fluxos serdo
estabelecidos, através de notas técnicas elaboradas pela Superintendéncia de Protegdo Social Especial.

0 atendimento técnico consiste em desconstruir os padrdes sociais historicamente estabelecidos, estimular e potencializar o protagonismo da mulher a
tomada de decisoes.

A partir da vinculagdo da mulher nos atendimentos individuais, as técnicas realizardo encaminhamentos aos servicos da rede socioassistencial, intersetorial e
sistema de defesa e de garantia de direitos. Sendo assim, ressalta-se a importdncia do contato com os técnicos dos servicos da rede para o compartilhamento
de informacdes que sejam pertinentes e possam contribuir para a participagdo nos servigos e a otimizagdo das intervengdes visando a ndo revitimizagao da
mulher.

Em situagdes em que houver a necessidade de contatar os familiares, visando fomentar sua fungdo protetiva, a equipe técnica, apds avaliacdo, poderd realizar
visita domiciliar com o objetivo de oferecer apoio aos familiares, exceto ao autor da violéncia.

Sera ofertado aquisicdo de passagens intermunicipal e interestadual para mulher que possuem familiares em outras localidades como forma de prevencdo de
sua integridade fisica e emocional, articulando com os familiares e servigos dos municipios para onde a mulher serd encaminhada e situagdes de mulheres com
apoio familiares de nosso Municipio, deverdo ser articulados com a Seguranca Publica ou mesmo com os proprios familiares para realizar o transporte.

Nos casos em que haja a necessidade de afastamento da mulher e seus filhos (quando houver) do nicleo familiar por medidas de seguranca e risco iminente
de morte, apds esgotadas as possibilidades da rede de apoio dessa mulher, o CRAM oferecera acolhimento estratégico emergencial temporario com parceiros
dentro do municipio, por um periodo de 3 (trés) dias/familia, os calculos financeiros serdo realizados com base em 4 pessoas por familia, tendo disponivel por
més acolhimento emergencial para até 3 (trés) familias.

Quando a situacéo requerer acolhimento emergencial e provisério da mulher, apds reunido de rede e acordado com o Departamento de Protecdo Social
Especial - DPSE, respeitando os prazos e limites estabelecidos pelo DPSE, a técnica de referéncia acompanhara a mulher em abrigo contratado fora do
municipio de Piracicaba.

Poderd ocorrer situagdes onde essas providéncias deverdo ocorrer imediatamente, ndo sendo possivel aguardar reunido de rede, dessa forma, o DPSE sera
comunicado para avaliar e providenciar a vaga no abrigo.

Nas atividades em grupo serdo propostas discussdes sobre tematicas definidas pelas participantes, que ofereca apoio e orientacao as situacdes de violéncia,
nas quais as integrantes possam compartilhar experiéncias e refletir sobre seu cotidiano, direitos e deveres, sendo assim, fortalecendo a construgdo de
estratégias para a solugdo dos problemas. O trabalho em grupo constituira em um dispositivo potente de relagdes, experiéncias e significados colocando a
mulher como protagonista do seu processo de desenvolvimento e despertara empatia e sororidade. Sera ofertado vale transporte (bilhetes), para efetivacdo
dos atendimentos, conforme avaliagdo técnica.

MONITORAMENTO:
Quando houver o rompimento com o ciclo da violéncia, o monitoramento dos casos consistira na busca de apoio e fortalecimento da mulvés darede
de servigos e integragao social na comunidade.

FECHAMENTO:

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Pagina: 1 de 3



Sistema GESCON de Prestacao de Contas 05/05/2023
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNP.J: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO

DE VIOLENCIA
. Superacdo da situacdo de violéncia em que a mulher compreendeu e rompeu com o ciclo da violéncia, e que se identifique vulnerabilidades sociais
de protecdo basica, a partir desse movimento a usudria devera ser contrarreferenciada através de relatério ao CRAS de sua regido e seu prontudrio arquivado;
. Em violagdo (sd0 os casos em que a mulher ndo mais aceita 0 acompanhamento pelo servigo) realizar a referéncia através de relatdrio ao servico de

protecdo e atendimento especializado as familias e individuos — PAEFI.

0Os encaminhamentos das mulheres em situacdo de violéncia que deixarem de frequentar o Servico, serdo referenciados ao Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos, de acordo com a avalia¢do técnica, e a gravidade da situagdo preservando a autodeterminagao da mulher.
No caso de mulheres com filhos que as criangas e/ou adolescentes estejam expostos a algum tipo de violagdo, serd encaminhado relatério ao Departamento
de Protecdo Social Especial, que devera enviar cépia para o Conselho Tutelar de referéncia e ao Paefi correspondente.

OFERTA DE MATERIAIS E ALIMENTOS

Serdo ofertados nos atendimentos grupais e/ou individuais (conforme necessidade), bolachas, sucos, frutas entre outros. Para o acolhimento emergencial,
sera oferecido as familias conforme avaliacdo técnica, kits de alimentos (marmitex, lanches, entre outros), kits de higiene, vestimenta e acessorios (roupas
intimas, sacolas para transporte, entre outros).

RECURSOS OPERACIONAIS

Para execucdo e manutencdo do espaco de atendimento, serdo utilizados materiais de higiene, limpeza e EPI's. Para manutencao geral e reparos do espaco
fisico, sera necessaria a aquisicdo de materiais especificos para esta finalidade. Para locomogao da equipe técnica aos atendimentos domiciliares, sera
necessario a disponibilizagdo de recursos referentes a combustivel - o veiculo sera uma contrapartida da instituicdo.Para identificacao e referenciamento da
equipe técnica, sera necessdrio a aquisi¢do de uniformes e crachas. Sera destinado recurso referente a prestadores de servico, conforme necessidade
apresentada na execucéo (dedetizagdo, limpeza de caixas d'agua, oficineiros para atividades, compra de marmitex para as mulheres e suas familias em casos
emergenciais.)

RECURSOS PERMANENTES
Sera provisionado um valor referente a aquisi¢do de mobilidrio para a execugdo do Servico, conforme necessidade.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

. 100% de encaminhamentos que facilitem o acesso das atendidas as demais politicas publicas e que gerem oportunidade de inclusdo social e
autonomia;
. 100% no que se refere a articulagio com a rede socioassistencial do territério, no que se refere aos encaminhamentos das usudrias e validando

vagas nos Servigos parceiros;

. 100% do percentual médio de mulheres que possuam perfil para inclusdao em Programas de Transferéncia de Renda — PTR encaminhadas durante o
trimestre;

. 100% do percentual médio de mulheres referenciadas ao servico no més, atendidas presencialmente e/ou através de contatos remotos;

. 30% de mulheres que conseguiram romper com o ciclo da violéncia.

AQUISIGOES DOS USUARIOS:

a) Ser acolhida em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do

didlogo;

b) Ser estimulada a expressar necessidades e interesses;

c) Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes e riscos sociais;

d) Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada;

e) Ser orientada e ter garantida efetividade nos encaminhamentos;

f) Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e social;

g) Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

h) Ter vivencia de a¢des pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
i) Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

j) Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

k) Ter acesso a documentacao civil;

1) Ser ouvida para expressar necessidades e interesses;

m) Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

n) Ter acesso a servigos do sistema de protecdo social e indicacdo de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;
0) Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem-estar;

p) Ser informada sobre seus direitos e como acessa-los;

q) Ter ampliada a capacidade protetiva d» familiares e rede de apoio e a superacao das situagdes de violagdo de direitos;

r) Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando modo violentos de
pensar, agir e atuar;

s) Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

t) Ter acesso a um local para a sua prote¢do imediata quando na iminéncia de morte.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
A execugdo do Servico deverd contribuir para:
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Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA

METODOLOGIA

a) Reducio das violagdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;
b) Orientacdo e protegdo social as Mulheres em situagao de violéncia;
c) Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais.

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES:

Coordenador Técnico

A Coordenacdo tem a fungdo de coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; participar da elaboracdo,
acompanhamento, implementacao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a

efetivacdo das articulacdes necessarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do orgdo gestor de
assisténcia social; coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais; coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de assisténcia social; discutir com a equipe
técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execucdo das acGes, assegurando dialogo
e possibilidades de participagdo dos profissionais e das usudrias; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliacio das acdes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o servico, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo servico;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de assisténcia social e representar a unidade em outros espacos,

quando solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnico do SUAS 1 e 2 (1- Assistentes Sociais, Psicdlogos e 2- Advogado)

Atribuicdes: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; elaboracdo, junto com as mulheres,
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; elaborar em conjunto com a mulher atendida um plano

personalizado de atendimento; elaborar em conjunto com a mulher atendida um plano pessoal de seguranga; realizagdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares aos familiares e/ou

rede de apoio das mulheres acompanhadas pelo servigo, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgidos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientacdo

juridico social (advogado); alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitagao e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas para a defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento das usudrias, organizagao dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos.

Assistente do SUAS 1 (Educador Social)

AtribuicBes: Recepcao e oferta de informagdes as familias referenciadas ao servico; participacdo das reuniges de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de capacitagdo e

formacao continuada da equipe; apoio a equipe técnica.

Assistente do SUAS 2 (Assistente Administrativo)

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica; sistematizar, organizar e
alimentar sistema municipal prestando informagc&es sobre os trabalhadores e as a¢des do servico; recepcionar e

agendar atendimento e entrevistas para as agées proprias dos servigos socioassistenciais e para insercdo dos usudrios no CadUnico; organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em

relagdo aos prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patriménio; apoiar na organizacdo e no processamento de documentos, orcamentos,
notas fiscais e relatérios necessarios para as prestagdes de contas.

Agente Operacional (Servigos Gerais)

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execugéo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo. Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizacdo e conservagao de

produtos e mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e equipamentos; fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades de servigos;
desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refeicdes; apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do
pre’-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; atender as equipes de referéncia e os usudrios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar
servicos de café’; trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protegéo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas.
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Plano de Aplicacao

Ano do projeto: 2023

Descrigao Valor Concedente Valor Proponente | Total de Receitas
ENCARGOS SOCIAIS 83.707,09 0,00 83.707,09
RECURSOS HUMANOS 189.448,68 0,00 189.448,68
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 31.420,87 0,00 31.420,87
RECURSOS OPERACIONAIS 55.423,36 0,00 55.423,36
Total Geral 360.000,00 0,00 360.000,00
Langcamentos Mensais - Concedente
Descrigao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.951,18 13.951,18 13.951,18 13.951,18 13.951,18 13.951,18
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.574,78 31.574,78 31.574,78 31.574,78 3157478 31.574,78
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.236,81 5.236,81 5.236,81 5.236,81 5.236,81 5.236,81
RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.237,23 9.237,23 9.237,23 9.237,23 9.237,23 9.237,23
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Langamentos Mensais - Proponente
Descricao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE:

R$ 360.000,00




Sistema GESCON de prestacao de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 05/05/2023
\ CNPJ: 54.408.026/0001-00 - Projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE Pagina: 1/4
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020
.. e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Janeiro a Junho de 2023
17 - Planejamento Financeiro
17.1 - Memoéria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descrigao Carga | N° Salario Valor % Valor Valor Adic. ~ Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria |Meses| Base  Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias Semestral

AGENTE OPERACIONAL 1 40 ’ 1 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE DO SUAS 1 (EDUCADOR SOCIAL) 1 40 ‘ 1 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE DO SUAS 2 (ASSISTENTE ADMINISTRA1|IVQ) 40 { 1 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COORDENADOR TECNICO 1 40 ' 1 { 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO DO SUAS 1 (ASSISTENTE SOCIAL) 2 30 } 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO DO SUAS 1 (PSICOLOGO) 2 30 ‘ 1 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO DO SUAS 2 (ADVOGADO) 1 20 } 1 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub - Total J1 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2023
Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor

FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
AGENTE OPERACIONAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE DO SUAS 1 (EDUCADOR SOCIAL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE DO SUAS 2 (ASSISTENTE ADMINISTRATI,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COORDENADOR TECNICO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO DO SUAS 1 (ASSISTE% SOCIAL)2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO DO SUAS 1 (PSICOLO@ 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AN




17.1.b - Encargos Sociais

Janeiro a Junho de 2023

Descricao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor

| FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
TECNICO DO SUAS 2 (ADVOGADO) 1 ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub - Total J2 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Sistema GESCON de prestagao de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 05/05/2023
CNPJ: 54.408.026/0001-00 - Projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE Pagina: 3/4
~ RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2023
17.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descricdo Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor

Qtde | Horaria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias Semestral
AGENTE OPERACIONAL 1 40 ' 6 l 1.526,56 0,00 0,00 528,00 0,00 2.054,56 1.047,30 349,10 13.723,76
ASSISTENTE DO SUAS 1 (EDUCADOR SOCIAL) 1 40 ! 6 | 3.020,06 0,00 0,00 0,00 0,00 3.020,06 1.549,64 516,55 20.186,55
ASSISTENTE DO SUAS 2 (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) 40 } 6 | 2.347 42 0,00 0,00 0,00 0,00 2.347 42 1.204,50 401,50 15.690,52
COORDENADOR TECNICO 1 40 { 6 | 5.185,34 0,00 0,00 0,00 0,00 5.185,34 2.660,67 886,89 34.659,60
TECNICO DO SUAS 1 (ASSISTENTE SOCIAL) 2 30 ‘ 6 | 3.218,94 0,00 0,00 0,00 0,00 6.437,88 3.303,37 1.101,12 43.031,77
TECNICO DO SUAS 1 (PSICOLOGO) 2 30 ‘ 6 | 3.218,94 0,00 0,00 0,00 0,00 6.437,88 3.303,37 1.101,12 43.031,77
TECNICO DO SUAS 2 (ADVOGADO) il 20 | 6 I 2.861,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2.861,20 1.468,13 489,38 19.124,71
Sub - Total 1 9 21.378,46 0,00 0,00 528,00 0,00 2834434  14.536,98 4.845,66 189.448,68
Total Geral 1 21.378,46 0,00 0,00 528,00 0,00  28.344,34 14.536,98  4.845,66 189.448,68
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2023
Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral

AGENTE OPERACIONAL 1 1.097,90 0,00 391960 0,00 0,00 87,30 167,82 1.312,86 3.691,20 957,66 0,00 0,00 11.234,34
ASSISTENTE DO SUAS 1 (EDUCADOR #OCIAIL) 1.614,92 0,00 391960 0,00 0,00 87,30 167,82 1.312,86 3.691,20 420,00 381,87 0,00 13.504,92
ASSISTENTE DO SUAS 2 (ASSISTENTE k«DMINIFTRAZWQ)! 0,00 391960 0,00 0,00 87,30 167,82 1.312,86 3.691,20 662,10 0,00 0,00 11.096,12
COORDENADOR TECNICO ‘ 1 2.772,77 0,00 3.91960 0,00 0,00 87,30 167,82 1.312,86 3.691,20 0,00 0,00 0,00 11.951,55
TECNICO DO SUAS 1 (ASSISTENTE%&#\IAIL} 3.442,54 0,00 7.839,20 0,00 0,00 174,60 335,64 2.625,72 0,00 0,00 0,00 0,00 14.417,70




17.1.b - Encargos Sociais

Julho a Dezembro de 2023

Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
TECNICO DO SUAS 1 (PSICOLOGO) 2 3.442 54 0,00 7.839,20 0,00 0,00 174,60 402,84 2.625,72 0,00 0,00 0,00 0,00 14.484 90
TECNICO DO SUAS 2 (ADVOGADO) 1 1.529,98 0,00 391960 0,00 0,00 87,30 167,82 1.312,86 0,00 0,00 0,00 0,00 7.017,56
\ Sub - Total 2 9 15.155,89 0,00 35.276,40 0,00 0,00 785,70 1.577,58 11.815,74 1476480 2.039,76 381,87 0,00 83.707,09
\ Total Geral 2 15.155,89 0,00 0,00 0,00 0,00 785,70 157758 1181574 1476480 2.039,76 381,87 0,00 48.430,69




Sistema GESCON de Prestacao de Contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

CESAC

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO

DE VIOLENCIA

RECURSOS OPERACIONAIS

05/05/2023

Descrigcao Qtde |UN  |Valor unitario Valor més Valor anual
ACOLHIMENTO ESTRATEGICO EMERGENCIAL 6 | UN 0,00 0,00 15.000,00
ASSESSORIA CONTABIL 6 | UN 0,00 687,50 4.125,00
ASSESSORIA JURIDICA 6 | UN 0,00 430,00 2.580,00
CAPACITACAO 1 UN 3.000,00 0,00 3.000,00
COMBUSTIVEL 6 [ UN 0,00 200,00 1.200,00
CRACHAS 10 | UN 15,00 0,00 150,00
DEDETIZACAO 1 UN 300,00 0,00 300,00
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA - EPI 6 | UN 0,00 0,00 500,00
GALAO DE AGUA 42 | UN 10,00 70,00 420,00
MANUTENCAO DE COMPUTADORES 6 [ UN 0,00 499,50 2.997,00
MANUTENCAO PREDIAL 1 UN 1.800,00 0,00 1.800,00
PASSAGENS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS 6 | UN 0,00 0,00 3.350,00
PLANO DE CELULAR 6 | UN 96,54 0,00 579,24
PRESTADOR DE SERVICO 1 UN 10.000,00 0,00 10.000,00
RECARGA DE GAS 1 UN 410,00 0,00 410,00
TELEFONE FIXO E INTERNET 6 | UN 0,00 475,02 2.850,12
UNIFORMES 18 | UN 30,00 0,00 540,00
UTENSILIOS DE COZINHA 1 UN 350,00 0,00 350,00
VALE TRANSPORTE (BILHETES) 620 | UN 5,60 0,00 3.472,00
VESTIMENTA E ACESSORIOS 6 | UN 0,00 300,00 1.800,00
Total geral: R$ 55.423,36
Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Pagina: 1 de 1




CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Sistema GESCON de prestagao de contas

05/05/2023

Nome do projeto: CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
Materiais do Projeto

Descricdao

>> DIDATICO/PEDAGOGICO

MATERIAIS A DEFINIR - OFICINA

Total de Materiais: 1

>> ESCRITORIO E PAPELARIA EM GERAL
MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

Total de Materiais: 1

>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

Total de Materiais: 1

>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

Total de Materiais: 1

>> INFORMATICA EM GERAL

MATERIAL DE INFORMATICA EM GERAL

Total de Materiais: 1

>> MATERIAL DE MANUTENGCAO

MANUTENCOES EM GERAL

Total de Materiais: 1

PREDIAL

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

Qtde

6,00

Valor Unit.

4.000,00

1.600,00

6.660,87

500,00

Total Geral de Materiais:

Valor Més

0,00

0,00

1.600,00

1.600,00

1.200,00

1.200,00

160,00

160,00

500,00

500,00

Valor Ano

9.

.000,00

.000,00

600,00

.600,00

.660,87

.660,87

.200,00

.200,00

960,00

960,00

.000,00

.000,00

.420,87



