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APLTCAçÃO MESES

Descrição Valor Concedente Valor Proponente Total de Receitas

1211112024

ENCARGOS SOCIAIS 110.201,17 0,00 110.201,17

RECURSOS HUMANOS 274.992,83 0,00 274.992,83

RECURSOS MATERIAIS -
PERMANENTE

0,00 2.000,00

RECURSOS OPERAC]ONAIS 33.906,00 0,00 33.906,00

RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 30.000,00 0,00

TotalGeral 451.100,00 0,00 451.100,00

Lançamentos mensais - Concedente

Descriçao Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Lançamentos mensais - Proponente

9.183,43 9.183,449.183,43 9.183,43 9.183,43 9.í83,43 9.183,43 9.183,439.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,43ENCARGOS SOCIAIS

22.9'16,07 22.916,07 22.916,07 22.916,07 22.91ô,07 22.916,07 22.916,0622.g'.t6,07 22.916,07 22.916,07 22.9',t6,07 22.916,07RECURSOS HUMANOS

2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,002.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,002.500,00RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,002.000,00 0,00RECURSOS MATERIAIS . PERMANENTE

2.148,27 2.148,27 2.',t48,27 2.',t48,302.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,2710.275,00 2.148,27 2.148,27RECURSOS OPERACIONAIS

36.747,n 36.747,8036.747,77 36.747,77 36.747,77 36.747,77 36.747,77 36.747,77 36.747,7746.874,50 36.747,77 36.747,77Total Geral

Descriçao Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS MATERIAIS. CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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tr§rüÇ

situaçôes de risco social, como previsto em tipificação. Trata-se de um dos SCFV da PSB, contudo, diferencia-se dos
demais ofertados nos territorios dos CRAS, por ser executado no Complexo Cultural e Turístico da Estação da
Paulista. Visa beneficiar o público-alvo por meio de atividades físicas, de artesanato, culturais e de lazer, além de
possibilítar a convivência e a troca de experiências. Funciona de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos diurno e
vespertino, com atividades: coral, artesanato, ginástica cerebral, yôga e atividades físicas.
Conforme Estatuto da Pessoa ldosa, Lei n" 10.74112003, considera-se pessoa idosa toda aquela com idade igual ou
superior a 60 anos. E, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua (PNAD Contínua,
IBGE 2021), a pessoa idosa representa 14,7o/o da população residente no país. Em números absolutos isso
representa 31,23 milhÕes. O contingente de idosos aumentou 39,8% entre 2012 a 2021. Estima-se que até 2050, a
população idosa superará os 33% em relaçâo a população total. Em Piracicaba, conforme dados disponíveis no
SEADE, a populaçâo idosa corresponde a 18,02o/o, superando a média nacional.
Diante desses números, é importante desenvolver estrategias e políticas públicas que estimulem e valorizem a
promoção e prevenção da saúde, proteções sociais e garantia de direitos, pensadas a partir das especificidades que
o público impôe" Em seu objetivo de garantir condições para o tratamento com dignidade a pessoa idosa, o Estatuto
da Pessoa ldosa também prevê uma série de prioridades, tais como: preferência na formulaçâo e na execução de
políticas sociais públicas específicas, destinaçâo privilegiada de recursos públicos nas áreas relacionadas com a
proteção à pessoa idosa, viabilizaçâo de formas alternativas de participaçâo, ocupação e convívio da pessoa idosa
com as demais geraçôes, garantia de acesso à rede de serviços de saúde e de assistência social, locais, entre
outras. Todavia, destaca-se que processo de envelhecimento é singular e impactado por determinantes culturais e
sociais (MARTA et al., 2017), por isso, no tocante a Assistência Social, em seu capítulo Vlll, o Estatuto da Pessoa
ldosa estabelece o BenefÍcio de Prestação Continuada (BPC), que garante transferência de renda para idosos cuja
renda famíliar per capita seja inferior a Yt do salário-mínimo. Esse benefício se configura num importante instrumento
de garantia de direitos, mas não se encerra em si, uma vez que o idoso pode estar sujeito a inúmeras outras formas
de vulnerabilidade para além da renda.
De acordo com a série histórica do Cadastro Unico, uma ferramenta essencial para o monitoramento socioeconômico
da população de baixa renda no município, observa-se que, em 2A19, a população idosa entre 60 e 64 anos em
Piracicaba era de 2.757, enquanto em2022 esse número saltou para3.728, um crescimento de 35,22o/o. Dados
referentes ao mês de julho de 2023, apontam que do total de 95.208 indivíduos cadastrados, í 3.058 têm idade igual a
60 anos ou mais, perfazendo 13,72o/o do total. É importante destacar que, no período de 2019 a2022, houve um
crescimento de 134% da população idosa em situação de extrema pobreza inscrita no Cadúnico, com destaque para
o ano de 2021 em que essa população aumentou cerca de 47o/o (336 em 2019; 495 em 2020;728 em2021; e 788 em
2022). Do total de 13.058 pessoa com mais de 60 anos inscritas no Cadúnico , 4.912 são pretos ou pardos, 6.025
pertencem a núcleos familiares com renda mensal abaixo de meio salário-mínimo per capita, sendo que 1.638
recebem bolsa-família, 3.509 recebem o Benefício de Prestação Continuada,l9T residem em núcleos informais,
4.065 apresentam alguma deficiência e 38 se declaram em situação de rua.
O aumento da população idosa em situação de pobreza evidencia a violência contra essa população, conforme o
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDH), em2A22 o Disque 100 registrou mais de 35 mildenúncias de
violaçÕes contra pessoas idosas. Destas, 16 milocorreram no domicílio da vítima, sendo os filhos como os principais
responsáveis pela violaçâo, seguidos por vizinhos (2,4 mrl\ e netos (1,8 mil). Os idosos com idade entre 85 e 89 anos
apareceram em 3,5 mildos registros e com mais de 90
anos em 2,5 mil. Entendida pelo Ministério da Saúde (MS) e pela Organização Mundial de Saúde (OMS), como açôes
ou omissÕes cometidas uma ou muitas vezes que prejudicam a integridade física e emocional da pessoa idosa
(MINAYO E ALMEIDA, 2016), a violência contra a pessoa idosa consiste em um fenômeno frequente e se desenvolve
nas relaçÕes sociais e interpessoais, perpassando todas as classes sociais (PORTO ALEGRE, 2016). Sendo
fundamental a existência de uma rede socioassistencial estruturada para garantir apoio e acolhimento tanto na
prevenção quanto na proteçâo apos a ocorrência da violação (MINAYO & ALMEIDA, ldem). Em Piracicaba, os
prontuários dos CREAS indicam o totalde 219 pessoas idosas na faixa etária de 60 a 69 anos e 67 com mais de 70
anos inseridos no PAEFIe 74 são atendidos pelo Serviço de Proteção SocialEspecialno domicílio, e 135
encontram-se em acolhimento institucional. O Serviço de Proteção Social Especial para a pessoa idosa e seus
familiares têm capacidade de atendimento de 30 pessoas por dia em um Centro Dia ldoso. No âmbito da Proteção
Social Básica, 1í4 idosos sáo atendidos pelo Serviço de Proteção Social Básica no domicílio e o SCFV referenciados
aos CRAS, tem capacidade para realizar 3.900 atendimentos/ano.
Destaca-se a importância de desenvolver estratégias e políticas públicas que estimulem e valorizem promoção e
prevenção da saúde, proteçôes sociais e garantias de direitos, pensadas a partir das especificidades que o público
impôe. Sendo imprescindível o desenvolvimento de um olhar atento para essasdemandas, bem como parua
qual dos dos nais e dos E é nesse contexto ldoso se insere,a
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O envelhecimento populacional caracteriza-se pela redução no número de crianças e jovens e pelo aumento na
proporção de pessoas com 60 anos ou mais. A definição de uma idade cronológica é utilizada para orientar a
população alvo, objeto de uma determinada política, com variaçÕes entre os países. A OMS considera idoso àqueles
indivíduos com 60 anos ou mais de idade. No Brasil, esta recomendação é adotada na PNSPI (MS, 2CI06d).
Olhar para a pêssoa idosa na atualidade é considerar uma geração que, para além de conquistar longevídade,
passou a ter direitos humanos e sociais garantidos após a Constituição de 1988 e, nesse contexto, a ÍamÍlia, a
sociedade e o Estado têm o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando a sua participação na comunidade, o
seu bem-estar e garantíndo-lhes o direito à vida com dignidade.
O crescimento da população idosa em âmbito mundialé acompanhado pelo incremento nas taxas de morbidades
crônicas e incapacidades, gerando a necessidade de maiores investimentos em programas e serviços preventivos.
No Brasil, o crescente aumento da populaçâo com idade igual ou superior a 60 anos é um dos maiores triunfos do
país. Entre as explicaçÕes para esse crescimento, pode-se apontar a continuidade do processo de declínio da
fecundidade e, paralelamente, o crescimento da expectativa de vida em função dos avanços em vários indicadores
sociais do país, a exemplo dos avanços tecnológicos na política de saúde, da regularidade e ampliação das
campanhas de vacinação e da redução da taxa de mortalidade por doenças infectocontagiosas.
Entretanto, a maior longevidade da populaçâo gera também grandes desafios, em função do aumento das demandas
por políticas sociais e econômicas, dos impactos na previdência social e da necessidade de medidas que garantam
dignidade, cuidado, autorrealização, autonomia, participação e independência às pessoas idosas. É importante
considerar que o crescente aumento proporcional do grupo com idade de 60 anos ou mais dá-se em um contexto de
transformaçôes das famílias, que vêm adquirindo papeis, estruturas, contornos e arranjos familiares diversos. As
mudanças nos padrões de fecundidade, com famílias menores; a posição da mulher no mercado de trabalho; a
urbanização das cidades; a migraçáo dos mais jovens em busca de trabalho ou estudo fora de seus lugares de
origem; o aumento dos divórcios e dos recasamentos; tudo isso pode influenciar na forma como as famílias se
organizam para atender e cuidar das pessoas idosas, em especial, daquelas que necessitam de cuidados contínuos
de terceiros.
Em destaque ao município de Piracicaba, possuiárea territorialde 1.378,069 km2, localiza-se a 152 km da capitaldo
Estado de Sâo Paulo, sendo o 13" Município do Estado em Extensão segundo dados do lnstituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE, 2022). Sua área urbana é de 245,44 km2 e sua área rural é de 1.133,06 km2 (IPPLAP,
2019). lntegra a Região Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municípios, sendo referência para
as cidades da região para acesso a bens, serviços, comércio, atividades de lazer e etc. Possui uma populaçâo
estimada em423.323 habitantes (lBGE, 2022), com 307,19 habitantes porquilômetro quadrado.
A rede socioassistencial de Piracicaba é composta por serviços, programas e projetos desenvolvidos de forma direta
pelo poder público ou de forma indireta por meio de parcerias com organizaçÕes da sociedade civil, conforme
estabelecido na Constituição Federal de 1988, Lei Orgânica da Assistência Social (Lei 8.742193), Política Nacional de
Assistência Social (PNAS) e da Norma Operacional Básica do SUAS (NOB/SUAS 2005) e Lei 13.0'19/14 e suas
alterações que estabeleceu o Marco Regulatório das Organizaçôes da Sociedade Civil.
E importante destacar que, o municÍpio encontra-se em nível de gestão plena dos serviços municipais desde 10 de
maio de 2016, assumindo a gestáo totaldas ações socioassistenciais, organizadas em dois níveis de proteção: a
Proteção Social Básica (PSB) e a Proteção Social Especial(PSE), visando o atendimento de contingências sociais de
famílias e indivíduos.
A PSB, atua de forma preventiva, planejando e executando ações antecipadoras às ocorrências ou ao agravamento
de situações de risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da população aos seus direitos sociais.
Já a PSE, atua quando as situaçôes extrapolam a função da PSB, organizando as açÕes direcionadas as famílias e
indivíduos que se encontram em situaçÕes que são traduzidas como violação de direitos, risco sociale pessoalcom
perda de vínculos afetivos. Está organizada em Proteção Social Especialde Média Complexidade e Alta
Complexidade, para possibilitar atendimentos específicos de acordo com o nível de agravamento de cada situação.
Torna-se importante destacar que a Assistência Social em Piracicaba possui em seu histórico uma série de ações
direcionadas às pessoas idosas, antes mesmo da Tipificação NacionaÍde Serviços Socioassistenciais (TNSS),
Resolução no 109/2009, do Conselho Nacionalde Assistência Social- CNAS, ser implementada. Uma vez que desde
2006, por meio da parceria com o Conselho Municipaldo ldoso (CMl), Emdhap (atual SEMUHGET), e o apoio das
secretarias da Ação Cultural, Esporte e da Associaçáo dos Grupos da Terceira ldade de Piracicaba, a SMADS
ofertava a Estação do ldoso, espaço de convivência com atividades voltadas para as pessoas ídosas. Na medida em
que a Política Nacional de Assistência Social (PNAS) foi se consolidando, esse serviço foi reordenado conforme a
TNSS. Hoje a Estaçâo do ldoso é um Serviço de Convivência específico para a população idosa, tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudável, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na prevenÇão de
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tendo a possibilidade de oportunizar o fortalecimento de vínculos, o convívio social e uma maior qualidade em relaçáo

ao envelhecimento saudável e ativo.

META GERAL

5OO PESSOAS IDOSAS

LOCAL DE ATENDIMENTO ALVO FAIXA ET QUANTIDADE

ESTAÇÃO IDOSO PESSOA IDOSA 60 ANOS OU MAIS 500
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CRONOGRAMA DO PROJETO

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Preenchimento de inscrição dos usuários X X X X X X x X x X X X

Acolhida e escuta X x X X X x X X X X X X

Orientações e Encaminhamentos X X X X X X X X x X X X

lnformações, comunicação e defesa de direitos x x X x x X X X X X X X

GruposlOficinas de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos

x X X x X X X x X X X X

Oficinas e grupos socioeducativos X X X X X X X X X X X X

Atividades lúdicas, recreativas, físicas, esportivas,
manuais, culturais e de lazer, dentre outras

X X X X X X X x X X x X

Dinâmicas e debates x x X X X X X X X x X X

Rodas de Conversa x x X x X X x x X X X X

Eventos Comemorativos X X x X X X x X X x X X

Encontros intergeracionais X X

Apresentação/exposição das atividades (Conforme
convites)

X x X X X X X X X X X X

Reuniões de rede X X X X X X x x X X X x

Reuniões periódicas com os envolvidos (Cras e
Gestão)

X X X X X X X X X X X X

Reuniôes de Equipe X X X X X X X X X X X X

Desenvolvimento do convívio familiar e comunitário X X X X X X X X X X X X

Elaboração de relatórios e/ou prontuários X X X x X X X X X x x X

Avaliação/Pesquisa de satisfação dos usuários
atendidos

X X
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C§§AÇ
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO |DOSO -2025

METODOLOGIA

À execuçáa do rert'iça será rÊferenciada ao CFÉ! porÉnrtal referencianrenta nào pressupõe r,,inculaçàa ou subordinaçio
adnrinictrativa de*a Entidade {que executard c serriço}. mas,:irq s de:envolvimenta scb a g*tâo territarial dc CRÂS evinculadu
às normativas, às concepções e aos parámetros de qualidade do 5UÂ5. O refurencianrerto ao CFÉ§ assegura a integração e a

conrplementaridade entre as açôes ."orioassistencia i!. nc terrkório,
Â rxecuçào do 5CFV serd de segunda a rexta-feira, da: thltü à!1 lh[t$, enr prÉdio públice, denonrinadc E:taçàc ldoso. egtando de

acordo conr o ertabelecido na F,escluçào Cl'lÂS n:'l 09. de 11 de nsuenrbra de 20S$ flrpificoçào Nacional de §erl(os
Sacicassistenciais} bem comc atender aos princri:ias, diretrizes e crientaçôes ccnctantes na Caderna de Orientaçõe!.TÉcnicas do
Sen'iço de fsrnri,rància e Forlalecinrente de'v'rnrulos para peEloaE idosas iMinistério do Desenuçlvimento Social, Fanrrlia e

f,onrbate à Fome - Secretaria F.lacional de fusÉtÉncia Social - Departamento de Proteçâe Social Biir.ica. Erasilia. Z01Ii e outros
docunrentes norteadores publicado-. pelos órgàc= oficiail benr ccmo atra'aés das notar tÉcnicar elaboradas pela

SuperintendÊncia de Proteçào Social Bãçira,

Ol usudricl quepaÉiciparenr ds SCPd del'eráa e=tar organiaadcr em gruFoEde ccnviÊncia, sendc que erte rÊcursc

metodológico é compreendido coma uma criaçàa coletiva em que seus menrbrcE possam se enccntrar, participar de:.uas

atividadeç E 5e faÃEr presentes nào conro meros espectadcrer, mar .Eflo principais agentes, Asritn o grupo devefa:er sentido
para cada um de reus integrantes e o nrelhor nrada para issa É constituinda-re Êm um lugar de trasa. de conrpartilhanrento de

ecperiÊncias, de histórial e uivÊncias significativas.
l"lo grupc. cada um de seu: integrantes rerá parte inrportante; traràc contribuiçôes para c coleti',,ç do grupa, aprenclendc (ont ar

erperiênria: trazidar por cada unT de çeus menrbrcE, Ecsa trEca concistird Êm uma vivÉncia rica, carartertltica da experiÊncia de

grupo. fompartilharrxperiÉnciarpossibilitará amparo, prcteçào, e a capacidadede gerar unra nrultiplicidadede outra-rl'ivéncias

em cada um dos participantel. O grupa :.erii con:ideradu ccmo unr Êrpaço de possihilidades. priuilegiado para o cDn'airio,

partiripaçáo e criaqào, fahe ao profirsianal que ronduzirá o grupo Fropor o es.tabelecimento dar regral iniciais. obler'"tr os

acsrdos inrphcitos e o mo'.'inrento dc grupa, ertando atento àr necersidadeE enquant': rsletixo, benr con'm à indir,idualidade dos

participantes.
Os grupa'* serào realizados pelo Orientador SociaI crganieados a partir de pEr':urroÍr aE atiüdades devem ser planejadas,

Eonsiderando um determinado penoda detempo. O percurso deueconsiderarss eixos e:tabelecidac no Cadernosde Orientaçàe
TÉcnicas para a SCF,/ para pelsoas idc=qas.

O planejamento de serv'iço :erd paúada nos eixcs que orientanr a cencepçâo e a crganizaçào metodclógira do Serviço, Eomo

6eguÊi

- ConüuÉnriô Social e lntergeracionalidade;
O eixo Canri.,'Éncia Scrial e lntergeracianalidade agregard elementor ao longo da Seruiçc r,ilando n delenluluimentc de

rociabilidades, e:timulandor.rir.r{p6165 coletivas. o Értareftlgrupo em relaçào conrs outrc, privilegiando a roruivência
intergeracional, de nrodo a fortrlecer ss vrhculcs familiares e conrunitirios e prelenir riscas sociais como a segregaçãa e c

isolanrento. Esseeixsterd a inrpoúância central para o rerriço. pcis :erá base paratodas asati',.,idades a rÊrÊm de:.envol*idas,

- Envelhecimento Átivo e Sauddvel:

Elte eixa tradurird a concepçào do direito ao prare-r.so deenvelhererconr dignidade ectngregard unravisào develhice ativa e

saudável. De:ta maneira, É par nreia deste eixo que o Serriço de Ccrnivància e Fortalecimento deVrhculos para Pesloas lds:az

rerd e-çtruturado denrodo a praporcionar entrecs participantesurna rivência davelhice de nuneira integrada. atila esaudál'el
rsnr a crientaçâo:cbre prdtiral de autacuidado, Fcr meio deste eixo. o Seniço de fon..,i*Ência e Faúalecimento de 'irirrulos para

Pes:oas ldosas terd como objetivo a realizaçàc de atividades que tratará do processo de em.,elhecimento, de ser pes-qoit idosa. das

perdas e ganhos adyindos cam a idade, produzindo espaçEs de reflexào, debate el'ilÊncia-' que permitirâa rersignificar
exper.iências. desenyoh,,Er habilidades. capacidadel novas nrotivaçôer e possibilitar a csn:truçào de projeto:. de vida,

- Áutononria e Prctagoni:nror
Tenrconrc cbjeti..'afortalererc prcceEEo de autonamia e independência da pe=roa idc:a e seu pratagonknro:ocial, fcm bare

nesse eixc que o len,iço busrard deseff",olver a autononria da pelsca ido:a. por nreio de lituaçôe: que propcrcionarào a

realizaçáe de atividader quepotenrializanr tua capacidade pelroal de praduçá*, de escclha edeci:.àa,ralorizando experiÉncia:

de independência,fcrtalecendc a aúoestima, a identidade, c sentinrento de liberdade ea sensaçác de domrnio e contrcle Eobre

a própria vida, Necte :.e pretende abordar a participaçào scrial das pÊlsoai idsEa"", tendc conro referÊncia a participaçàc de rua

geraçàa na eonttruçáo da -roeiedade atual e a: possibilidader presentes e futurar de contribuiçào:.ocial da perr.oa ido=a,

Âlénr destes eixo:-. também será trabalhado or temas tran-'+ergai',t

Envelhecinrento e Direito: Hunrano: e Sacioac.sictenriai:; Envelhecimento Atit'a e 5audável; h{emória. Ârte e f ultura;

Envelhecimento e Participaçàa Sccial; Eni'elhecinrtnto e Tenras da Atualidade,

ü SIFV deverá ser erganirada da -reguintefornra:
- Encontrcs regulares: grupc de con'.,ivÊncia efcrtalecinrento devrirrulos,realizado pelc Orientadcr Social"fcrnrado pcr 15 a 33

Contas. Página: 1
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e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO TDOSO -2025

METODOLOGIA

uruários qur participarào de enccntros çemanais ronr duraçào deatÉduas horas,Serd reali:ado umenrsntro regular pcr

lEmana. canro atividade central e eEsencial à e<ecuçâo do SCFV..,

- EncçntrarnrensaiEou ao final de cada per{urro: encontrcs realizados uma veÍ ao nrês ou nafinaliraçáo de cacla percurlo.
pcdendc promover a partiripaçào de di'rersc= gruFtrr. de familiares Ê pesroar da comunidade. como, por enempla,

re nf rate rni: a ç6 e s. exp cs iç ô el e a p r esenta ç ô e-,

- Oficinar:rerào realiradas Ferum profi-tsional facilitadcr, Eomo grupo de pessoas idssasdos encontrcs regulares para

aprafundartenras trangversais, devendo ser rrali:adar pelc nreno: duas oficina:. ao longo do percurso. conr duraçàs de cito
h oras.

- gti';idades deccnvrvial deli'.,re participaçàe das pesacasidoras do grupc regular e outrag per!BaE idc:as da conrunidade,

Reali:adalpelo mencl umavÊz For remanà, (omo, FCr e*emplo, atividadesculturai! (:.e:sôel decinenra, coral, mü-'.ica. pcesiaJ;

atividades frlicas iydga. alonganrento, hidrogindstica, dança); atividader manuais &ordads, pintura, jardinagÉm, drtes plástirasJ.

ttr, Para participaçào nas atiçidadel fisicas, os ido-'cs de,.,erào aprelentar atestado mÉdico conr validade de $ó ireis) me:es, de

fcrma a assegurar a saüdefrlica do:. participantes,
Para a realiraçào de aficinaE e atividader de csnuvia, poderá EÉr (on'r prcfissional de cúra polrtira pública. ou contratação

atrayÉs dc:-editais de chamanrento do Fundo Municipal do ldcro. derde queaE atividadessejamconrpatrteiç ecanrplenrentares

a proposta nretcdoldgica da 5tF,/',

0 planejanrento das açõe: de"rerá rer realizadc pela equipe dc 5CF*'enr conjuntc camo tÉcnico de referéncia dc CF.ÁS' 0
úrientador Social partiripard ativanrer*e do planejanrentc e realizaçào clessar ati'ridadel,virto que ele lerá c respcnsáuel pela

arganizaçào e desern,alvimento do grupc, além de e:tinrular a participaçào das pessoas idcsas,

0 ffi.ÂS É a principal unidade públira da proteçào qorial básica e emtornc dele que elta proteção deverá re organkar. O

principal senriço deproteçào social bárica quedele ser ofertada necessarianrente na fFÁS Éo Senriço de Proteçào e

Atendinrento lntegral à Fanrr'lia - pÁlF, ü FAIF É o principal ser,,.iço de proteçàc social bdsica. exprÊ51Ê a matricialidade

-'ociefamiliar da Polrtica Nacicnal de As-.istÊncb Social ne:te nÁ,el de proteçào.

O Ser.,iÇo de ConçivÉnria e Fcrtalerimento de Vrheulespara Pelroal ldo.qas -5CF/ será desen',rrh'ido em articulaçào conr o PÁlF,

0u -.eja, c PÂlF identificará e reali:ará e encaminhanrentc das pe-.soas idosar para a inser(áo enr 5CP/ etambÉm acompanhará

as familia: clos u:udricE do serüço. caEü 5e enccntre em situaçào de nraior vulnerabilidade üu risco :ocial,

Quando a cfeúa dn Sertiço de fanüvÊncia e Fcrtalerinrento de Vrnculosfor realieada em cuto ÊlPaçc pÚblico. serã preci:.o que

esra unidade esteja referenciada aç CFá5 do território onde eEtáo localizadas e o lerr''iço leja artiruladr ao PAIF,

Os Sen,isnc de Prcteçáo Sorial BdEica sàc deEtinadar àr famrlias enr rituação de -.,ulnerabilidade -'ecial decorrente da pcbrera. da

falta dE acÊt:s Bas senriços públicol, da fragilizaçào de rlhcula: de pertenrimento e sociabilidade er'ou qualquer outra =ituaçào
de lulnerabilidade ou risco socialpreEÊntes ns território, e:pecialmente enr relaçào à pessaa idosa,

h ccndiçào de vulnerabilidade relaciona-re à expc:"içào a contingéncias etenlôel e àç dificuldades de lidar canr elas, Ne:re

sentido, prde ser unra rondiçào dos indi'.,rduol E gruposfrente a acanterinrentcrcle direrca,qnature:as: amhientair, ecanÔmira-t,

fisiclógica1 pric*lógicas, legais e lociait, Ns Énrbito da fusistÉncia 5ocial. são reconhecidas nrultiplas rituações de

,.,ulnerabilidade, que e:tãa ar:.ociadas àr, necessidades objeti'ms e lubjetiral das pesscas, Ê,s necerridader ahjeti'.'a: e-'.tão

relacionadag à dinrensào material da exirténcia - condições precárias de'.,ida. pri'laçãa de renda e pri'.'açào de aces',o aos sen"içc=

públicol, Jd al necesridacler subjetir,as deccrrem de experiÊncia: de'.,iolênria. der.raloriraçào" dircrinrinaçio e exploraçào
,ii.,enciada: pela-< pes:oar na ánrbitc fanriliar, conrunitirio e sccial. Tail enperiências k'ram à fragilieaçàc de:,eus vrnculos afetivos

e de peÊencimento :ariaI o que lhe: rxpôenr a rirrus individuais e seciais, ou ',eja, as violaçôel de direito:.' E ronrum que as'

-tituaçôes de vulnerabilidade relaricnal rejam li',,enciadas pelos ido=c1 ainda que lua: neceçs.idades nác sejam de ordem

nraterial, situaçôes defragitidade relacicnal no ámbitofanriliar econtunitdrio inrpactam a r*nvi'rÊncia e a interaçào entre ag

pesEsas, de madc gue. em nruita: oca:iôe:, ela: perdenr sua-. rede-. de apoio nrüuo, No: grupo: dc SfFv'cerâs desenvclvidaE

estratÉgias parô llrome,ier a con'rir,Ência e a resrignificaçào de experiÉncias conflitucs,as, viclentas. traunráticas - as

vulnerabilidades relacianais - ü','enciadas pelas usuário:., As vil.ências opertunÊadar pela :-err,içc auxiliarào no desenvsl'rimento

de conrpetÉnciar pare diferentel dinrensôeE da'.,ida: na aqui:.içào de repertórios cle ccntunicaçãc nTais efeti'.'os, ne

desen!'oluinrente de relaçôes de afetil,idade emancipadaral na..,alcrização da rultura lccal e dcs conhecimento: tradicionair da

conrunida de; nl soria li:açâc e nc sentinrento de pertença; na con:.truçào de projetas de vida; nr participaEào sorial, entre outros,

A equipe do SCFY em conjunto canr o técnica de referÊncia de CF"AS de.'erd pre.,er aEforrnas de participaçâo da pessca idasa,

alénr do grupo regular de fon'.,ir,rncia e Fortalecimentc de Vrhculc:. avaliando em cnnjunto com o tÉcnico de referÉncia. a

polsibiliclade de permanência cla= pÊr5tas idelas nc gruFo ne mcnrcnto de seu tÉrnrino, con-siderando a neceslidade de cada

uludrio- a denranda e condiçôes de oferta. Ássinr dependendo de-.ta a',raliaçào, a peEtoô idcsa pcderá ser inserida enr outro
Grupo de f cn;i',.,Ênria e Fcrtalerínrentc de Víncular que elteja iniciando, ou participar apEnas das ati.'idade-ç cíe cenr'í;ic,

Poderd ücÊrrer parcerias ccm outrol Seniçcr.ipolrtica: para a execuçào de oficinas di".arsificadas.
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Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO TDOSO - 2025

METODOLOGIA

Trabalha essencial ao 5en'iço:
Acolhida; orientaçür e encanrinhamentcs; grupo: de conví;io e fortalecimento de lihcul*s; infarmaçào, romunicaçâo e defera de
direitos; fortalecinrenta da funçào proteti'.,a da fanrilia; mobiliaaçào efortalecinrento de redes sociais de apoic; infcrmaçàe; banco
de dadcs de usudrior e organizaçôes; elabcraçào de relatÉrius E'ou prontuárics; desenvolvimento do convtvie familiar e

comunitário; mcbilimçàc para a cidadanía,

Àquirições das usuáric:.:
- §er acolhido Em suar demanda-., intereqseg, nece::idades e pclsibilidades;
- 'v i'renciar experiênciar qut contribuafti Fara o fartalecimentc de r,rhcules familiares e con'runitdrios:
- Ter acesso a reruiço:. beneficios sodoa:=i:tenciais e progranras detransferÉncia de renda, ccnforme necersidader;
- Ter oportunidadeE de escelha e tomada de decisàc;
- fer experiÉncias para relacionar-re e conçi'.er em grupG. admini:trar canflitos por nreio do diálogo, conrpartilhando outrqs

nrc dsl de pensar e agir;
- Ter apcrtunidade de araliar ar atençôe: recebida s, ExFrerlar o piniües e reir,inclira ções; Ter acer: o à conüvênria, a formaçác
para paúicipaSo ecidadania,o desenvah,imento para c protagoni:.mc e da autonomia dos usudrios, a partir dor intererre:, das

demandas e das potencialidades do idasc,

lnrpacta rocial esperadc:
- F-eduçàc cla ocorrência de situaçõer. de vulnerabilidade sucial;
- Pre.;enção da ccorrÉnria de riscos scciair. Eeu agratEmento au reincidéncia;
- Àumentc de acer:ps a rerviço:. socioa:si:tenciai-t e seturiaiÍ
- Anrptiaçào do acessc aas direitos:acicas:istenciai:;
- lr{elhcria da qualidade de 'rida dos ucudrios e suas famdias,

lu'lc nitor a mento e Â",e liaçà or

Â er ecuçàa do lenriço prerta do po r esta ürganiz açâ o da Sscieda de Civ'il. s.erá acomp anha d a e nronitora da pe la 5u p erintendÉncia

da Proteção Social Bdsica.pela 6estàc dc SUAS epela fcmÊsào de Monitoramento eAr,,aliaçâo. Desta fornra. as setoret- da

SMÀDS citados acinra :eràc relponrár,eis pelas seguintes ati'.,idades:

al F.ealirar reuniões periddiras de aconrpanhanrento, mrnitcranrentc,farmaçào e a'.alia(àc contthuas do trabalho Ênt rede- conr a

participaçâo de representação dat equipes s{Êrutorae do ser'*iço e das equipu do-q EF;45;

hl Analisar a prestaçàc de rontas e os relatórios de ati,,.idader referentts à execuçào do objeto que deverào ser entregues

periodicamente;
c) Manitarar c: indicadcres da oferta e do inrpacto do sert4ça;

dJ Prcpcr adequações e o reordenamento de açôe1 quando necessário, sirando a regularidade e a qualidade dcs ler,,iços

prestados, ass.im como a ohsen,ància dar legislaçõel e orientaçôes tÉcnicaE uigentel,

Funcienamento:
O atendinrrnto será de segunda a sexta-feira, das Sàs 1? horas. dividido: em dois tJrnss dequatro horascada, podendo ser

realizada', as adaptaçõe= na jornada e ampliaçÉo para atendimento aos finais de eemana.

faso haja demanda, o Seruigo poderd ajustar o hordric defuncionament* da unidade ea carga horiiria da equipg em acorde

ronr a gestào pública,

Descriçào de Cargari'Funçôes e Atribuiçôes dos profissianaisl

Profi-.r:ionai: de nivel .tuperior atribuiçõe: confornre as categorias profislicnail egtabelecidas pela NOB-F-H,'5UAS de Z0[tE e

rerrluçào tNIIS 17i?S1 '1,

Prnfissionai: de nrtel médie: conforme re=oluçào CNÁS üS.,?ü14,

5erá ronsiderado ainda a: definiçôe:. ds CBú itddigo Brasileiro de OcupaçôelJ e o descritil'o a

seguin
TÉcnico do SUASZ -Nrilel Superior- foardenadorTÉcnicol Responsâvel por planejaras açõer do SCFY enr parceria rom os

técniccs de referÉncia dos fRÁS do nrunicrpio; Éxecutar as ações em accrdc ccm as legislaçôes e orientaçôes tÉcnica: do S[FV;

Aconrpanhar strabalhf, sscioeclucatir.a delen'olvido pelo orientador,fcmentando as prátira-. roletivas edando luporte. EEmPrÊ

que necel-..dric;Àrompanhar o planejanrento, a qualidade das atividades cferecidar. bem rnnro o cumprimento de pra:c: e
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Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO TDOSO -2025

METODOLOGIA

metaq Pla nejar e o rganizar of icinas e de sen..,olr.er ativid a d eE caletiyas na un ida de; Encaminha r a frequência e de nra is info rmaçôel
:obre a execuçâo do 5[F/ nrensalnrente, ac-rtÉcniccs dereferÉnria do tRÁS; Reali:ar acclhida e escuta aor usuários;Realizar c
aconrpanhanrento, orientaçào e msnitoramÉrto dar usuárics na ereruçào das ati..idadel; F.ealirar o aconrpanhanrento e registro
da assiduidade dos usudriss por meio de in:trunrentai: espeoficor, ccmo listar. de frequÊncia- atas. sistenu-q eletronicos próprior;
Planejare porticipar de reuniôerde equipes; Partiripar dereuniôes com a Superintendência dePrateçàc Sncial Ed:ica. fRÁS e do
rede interuetorialquando nece:làric; Farticipar de caporitaçÊe1 palestras. teminãrior conlelhos e enccntrcq F.egistrar as açôer
do §C'rFno prentudrio eletrônica do u-'uáric;Discussào de casc, lnfornrar os órgàosconrpetentelsobresituaçôes de,riolaçàc de
direito=q identificadas no :eniçc; entrega de planilhas men:ai: de frequÉncia da: usudrics e interface csntinua com o técnico de
referÉncia do §fF/ dos CF.AS do nruniciilie: Entrega de dadosreferenteac Si-.tenra 5l5C para o tÉrnirn de referÊncia da SCF'v'' düs
CF.ÁS do n'runirípio; fusunrir outras re-rpon.=abilidade: compatweis com o cargo e de accrdo com a denranda organizaciona|
Â::i:tente do 5UÃ5 I -f'fi'rel MÉdis -ÁEçistenteÁdministrati.;or Respen:a'uel pcrEÍecutBrô5 tarefdÍ.admini=tratira,c da unidade
relacisnoda ao objeto da parceria conr a administraçào pública, considerando planejamentc, organizaqào e rontrole detodc: cs
proredimentcs aperacicnair e a! sua! resFediva! dccunrentações. tais como: Receber e enviar correspondÉncias e dcrumentasi
fontrslar estoque de materiais e lanches; Certrolar cortar a pagar e receitas; Elaborar relatório financeiro; h'lanter arquivos e

cadagtror deinfornraçôes atualizadss;,§ssesrorar ccordenadsrcom questôel práticas da rotina detrabalhe" Êomo FreFitrar
documento:. prestar informaçõel ao püblico. contato= telefônirc-q, Eomprãs de produtol crganrentos e responder e-nrails,
Assistente da 5UÂ5 J - Nri.,el Médio - Orientador Sacial: Responsd'..e| por organizar efacilitar situaç6es e-..trr-rturadas de
aprendi:agem e de canr,'Ívio sorial, explcrands e de:.em,o['endo temaçtranruersais e conteúdae previstos no pÊr(ur5o;
Desenvcl..tr sficinas e!poÉi'.ras, culturais e de lazer, Ênl ca5o de habilidade para tal; Regi=trar a frequÊncia das pessoar idosar e

das açôe: deren,cl,ridas no percurro; F.egistrar as infarmaçôe5. sobre a execução do SCFV em prantuário eletrónica; Participar de
atividader de planejanrentc, sistenrati:açôo e ayaliaçãa do 5en",iça, com o5 demais mÊffbro5 da equipe;Átuãr como referência
parô aE pessoa! idosas no desem.'r:l,iinrento do SCFd e demais profissianais que desenr,ckem atiuidades com c gruptr soh Eua

respansabilidade; Manter em arqui..'u o registro das informaçües sobre a execuçàc do 5en.iço e participarde capacitaçôes;
lnforrnar ao tÉcnico de referência a identif,raçào de contextcrfanriliares e outras informaçôes que pcdenr afetar a participacào da
urudriÊ no seruiço iexemplor mudança hrusra de atitude, Einair deviclência ou negligÊncia, etc),

Facilitador de Oficina s - Ensinç h'lÉdio: Rerponsárel por de-'enuolver atir,.idacles de comrvie e oficinaE. po dend o participar dos

encontros regulares. desenvol,,rendc ati'+idader que contribuam para c alcance dcr objeti..cs do perrursa; ürganizar e coordenar

ati'.,idadru, oficinal e eventos artrsticos. rulturaiE. esporti'.rs e de lazer, objetivando promover e qualificar o rcnuvio lo(ial e

ccnrunitdrio: Desen,olver autras cficina! pirra as quais possr:a aptidàa; Participar de atividade:. de capacitaçàa da equipe;
Participar de atiüdadeE.de planejanrento, sistematização E alaliaçào dc sen'iço. conr a equipe detrabalho,
Agente Operaricnal - Itlnel fundanrenta h Relponsável por realiear ativíd ades de naturera multifuncional, a fim d e fcrnecer apc,io

na e<ecuçào de diversos trabalhos no interior de unidade-. organhacicnais e nc anrbiente ê<terns, Realirar ati"ridades

operacionaisrelacionadas à limpeea, organiraçào e rcnser\€çào deprodutos emer[adsriãs1 Preparar. (onfe(rionare di*ribuir
nrateriais. campanentese equipamentar;fazero cçntrole deacesso; atividade: delimpe:a com a objetivo demantertodos o=

ambientes limpos e organizados; derempenhar atir.idades de lavanderia e passado ria para pelsoas e unidades d e :erüços;
decenrpenharatir,idades deorgani.raçàB esupEn4sãc dcl:err,iço:. decoeinha em lacaisde refeiçôes; apoiarno planejamentc de

cardápios e elaboraçào do pre'prÊparÊ. o Freparo e a finalizaçào e na triagenr devalidaçào e Ermazenamento de alinrentos.

obseruando método: de cccçào e padróes de qualidade dos alinrentcs, (onriderando cr u:uáris5 Ê !ua5 nÊÉessidadÉ!.; atendÉr aI

equipes de referÊncia e os u:uârios; ren,ir e nranipular alimentar e bebidas; realirar ser'.,iços de café; trabalhar seguindo normd!
de segurança, qualidade e prcteçàc ao meio ambiente e às pessoas E ne deEempenhc das atividade-q. utilear-se de capacidades

comunicatiYE-i,

lndirsdors cle Âvaliaçàa do Serviço
- Número de grupos realhado:. no mês - Meta: 4$ grupo-';
- Percentual de r.Euários participantes enr relaçáo ac númera de inscritcs em cada grupos e oficina - Meta:7$% su maisi
- Perrentual de participaçào enr relaçào a,i total de atendids!i referenciados no reruiça no nrês - L{eta: ?0% ou maisi

- Percentual nrÉdio de ucudrios que abandcnardm c serüçc notrinrestre enr relaçào ac tstal de irucritos- i,,'leta: IC%ou men§{
- Perrentual de inclusôes conr encanrinhanrento do PÁlF e PÁEF| de usuárioE que apresentem vulnerabilidade de renda em

relaçàn aototal de insritol. inclusiuecs beneficidrio', do Progranta de Prestaçào fontinuada (BPCI - h'teta: l0%ou nrair;

- Percentual de inclusôes com enranrinhan,entc ds PÂl F e PÁÉFl de usuários que apresentem outra:. r,ulnerabilidad* rociais, para

além da in:.uficiÉncia de renda em relação ac total de in:critcs - lt"'leta 739â ou nrais;
- Perrentual de idosos inseridsE nc SCFV quÊ supernranr a rituaçào de,"'ulnerabilidade em relaçác ao núnreru de in:rrite: - F+leta:

IC% eu mai:,

- Sistema de Prestação dê Contas -Cód:1447



Sistema GE§CON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

12t11t2024

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone; 19 3434-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAÇÃO IDOSO - 202s

METODOLOGIA

Fu'leio: de Verificaçàc dcr lndiclclorest
- RelatÉria: rcn:ub:tanriodc;
- PrcntudrioE ccnr c registrc dos atendinrento: realEado:,:
- Que:tisnaricr quantiqualitati.,,c: aplicadci iuntc acr u:uaric:;
- Ê.egi:trcs de frequenria nas atividade: proposta-r pelc Ser'.,icc;
- F.elatória-q de atiuidades rom registrcs fotegrdficc: elab,lraclo: e publirizadas pela organi:açâc;
- RelatÉrio de funrprimentr e Execuçàr do übjete,

;i.quÉiçác de Éecur-.os Materiais. de f ':nsumc e Operaricnail
Fara a execuçàc da: açôei serd necessaria aqui:icàa de nrateriai-q rccioedurativo-r; Á.rtigos Fedagdgico:, fulturais e E:poüi".,o1.

recarga de gdi, entre cutrcr, centemplador nc Planc deTrabalhc roms nrateriai: para cfirinar. enr geral,

Para a execuÇàa dc planejanrento operarional e es:encial para execuÇào gerá nece:saria a utiliraçào de rerursss cperacicnai=.

ccnfcrnrede:critcl nc Planc cleTrahalha, fcn',idera-:ecomc Prestadcr deSen'içc- a rcntrataçào deoficineiroi rcnr habilidacler

di,rerlificadar. manutençào predial. capacitaçõer,. dentre cutrcs. Á lsca(ào detran:.pcrte rerá utili:ada para

eçentc :l'co m emc r a çô e si'a p r esenta ç ff er1'p a r: ei o-t eqter nç s- r a r$ c aÊ rr a,

Foderd ser cfertadç lanches nütgruFsE realisado:, alénr clo cferta de gênerc: alinrentrtic:' elpecríicc: em

el'entcricc nrenrc r açôe t.,,apr erentaç ô e:,

SkyWord lnformática - Sistema GESCON de Prestação de Contas - Citdt 14/.7 Página: 5



Sistema GESCON de Prestação de Gontas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

12t11t2024

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENGIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO IDOSO - 2025

RECURSOS OPERACIONAIS

Descrição Qtde Valor anual

ASSESSORIA CONTABIL 12 R$ 8.316,00

ASSESSORIA JURíDICA 12 R$ 6.840,00

CRACHÁ DE TDENTTFTCAÇÃO 1 R$ 200,00

LOCAÇÃO DE TRANSPORTE COLETIVO 1 R$ 4.000,00

TVTANUTENÇÃO DE CLTMATTZADORES 2 R$ í.200,00

MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES 12 R$ 4.320,00

PLANO DE CELULAR 12 R$ 720,00

PRESTADOR DE SERVIçOS (ALUGUEL DE
BARRACADE COMIDA PARA EVENTOS)

1 R$ 6.260,00

RECARGA DE EXTINTORES 1 R$ 800,00

UNIFORMES FUNCIONARIOS/USUARIOS 1 R$ 1.250,00

Total geral: R$ 33.906,00

- Sistema de de Contas -Cód:1447 Página:

ilqtE%



Sistema GESCON de prestaçâo de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIN E CULTURA SÂO JOSE 1211112024

CNPJ : 54.408.02610001 -00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 193/.3/,-202A - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: sERVIço DE coNVlvENClA E FORTALECTMENTO DE VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS - ESTAÇÃO |DOSO - 2025

Materiais do Proieto

DêscriÇão UN Otde Valor Unit. Valor Mês Valor Ano

>> uscRrtónro E pApEr,ARrA EM GERAL
MATERIAIS DE ESCRITORIO EM GERÀL UN L2,00 170, 00 L70, 00 2.040,00

Tota]. dê Materiais: 1 170,00 2.O4O ,OO

>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL
GENEROS ALTMENTICIOS EM GERAL ÚN L2,00 700,00 700,00 I . 400, 00

tota]- dê I'Íateriais: 1 700,00 8.400,00

>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL
HIGIENE E LIMPEZA EM GERÀL UN 12,0a 400,00 400,00 4.800,00

Total de Matêriaís: 1 400,00 4.800,00

>> turoru4ÁtrcA EM GERAL
MATERTATS op rxroplaÁrrcA EM GERÀL UN 1.2,OO 160,00 1 60, 00 1.920,00

Total de l,ÍatêÍiaíE: 1 160,00 1. 920,00

>> MATERIAIS PARÀ OFICINAS EM GERAL

MATERIAL DE OFÍCINA UN 1,2,00 850, 00 850,00 10.200, 00

Total de l'íateriaia: 1 850 ,00 10 .200 ,00

>> MATERIAIS PERMANENTE
laoetr,rÁaros /vENT TLADoRES UN 1,00 2.000, 00 0, 00 2 . 000, 00

Total de MateriaiE: 1 o, oo 2.000,00

>> MATERIAL DE CONSUMO

orscentÁvsts
EPI'S
RECARGA DE GÁS

600,00
300,00
120,00

600, 00
300,00
240 ,00

0, 00
0, 00
0, 00

1, 00
1r 00
2,00

UN

UN

UN

TotaJ. dê I'íateri.aiE: 3 0,00 1.140,00

>> MATERTAL DE MANUTENÇÃo paroral
l,raNutrNçÕns EM GERÀ.L UN 1,00 500,00 0,00 s00, 00

ToteL dê Metêríais: 1 0,00 500,00

>> UTENSILIOS DOMESTICOS
UTENSILIOS DE COZINHA EM GERAL UN 1, 00 L. o00, oo 0,00 1 . 000, 0o

Totel dê l.Íateriaig: 1 0,00 1.000 ,00

Total- Gêral de Matêriaig: 32 . 000 ,00



Sistema GESCON de Prestação de Gontas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

1211112024

6§§*Ê CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 U34-2024 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do p§eto: SERVIçO DE GONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
pEssoAs tDosAS . ESTAçÃO TDOSO . 2025

ANEXO RP.Og - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

AHEXO RF-09 - REPAS§ES AO TERCEIRO §ETOR. TERMO DE CIÊHCIA E DE
FT0TIFTCAçAO - TEEMO trE COLABORAçÃ0.

üRGÃüiEr,,lI DADE PU tsLrCü(A): PREFETTURA DO t'tU NrCiFrü DE PTRACICABA - SECRETARTA

I,{Ul'JICIPAL DE ASSSTÊNüA E DESETiVOLV -IENTO SOCIAL

oRGAhltzAÇAO DA SüCtEDADE CtVtL FARCEIRA: CEr{TR0 SüCIAL DE ASSISTÊNOA E CUI-TURA
5AÜ JOSE

TERI',IO nE COLABORAÇACI N" (DE ORlGEl,{i. ?0231525128

OEJETO: SERVIÇO DE CONUVET'{CIA E FORTALECII''IENTü DE VIHCULOS PARA PESSüAS
rDosAS - ESTAÇÃü |DOSü - 2025

VALOR DO AJUSTEVALüR REFASSADO (1): HS 451-100.00 {quatrocentos e cinqüenta e um mil e cem

reais)"

EXERCICTü {1i: 2025

ADVüGADO(SIi I'lo OAB I EJ,lAlL-

Pelo presente TERfulO, nús. abaíxo identtficados:

1. Estamos CIENTE§ de que:

ai o aJUStÊ acima referidü e seus aditamentüs i o prücÊsso de prestaçáo de contas.

estará(ão) sujeito(s) a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,

cujo trámite processual ocorrerá pelo sistema eletronico.

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cryias das manifestaçÕes de

interesse. Despachos e DÊcisões, mediante regular cadastramento no SÍstema de Frocesso
Eletronico. conforme dados abaixo indicados. em consonância com CI estabelecido na Resolução

no ú1i 2011 do TCESP,

c) além de disponíveis no processü eletrünico. todos os Despachos e DecisÕes que vierem a

ser tomados, relâtivamente ao aludido processo, serão publicados nü Diário Oficiat do Estado.

Caderno do Poder Legislativo" parte do Tribunal de Contas d0 Estado de São Paulo, em

conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar no 7üS. de 14 de janeiro de 1993, iniciando-

se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais. conforme regras do Codigo de

Processo Cwil:

d) as informações pessüais do{s} responsável(is} pelo orgâo cüncessor e enttdade beneficlária.

estão cadastradas no modulo eletronico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP', nos

termüs previstos no Artigo 20 das lnstruçÕes no01i2ü2ü. conforme "Declaração(oes] de

Atualização Cadastral" anexa (s):

2. Bamo-nos por HOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

S§Word lnformática - Sistema GESCON de Prcstação de Contas - Cód: 1447 '^ytr



Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/000'í -00

1211112024

Ç§§Ãü
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3/'34-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do proieto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO IDOSO -2025

ANEXO RP-09. REPASSES AO TERCEIRO SETOR

publicação:

b) Se for o caso Ê de nosso interesse. nüs prazos e nas formas legais e rêgimentais. exercer
o direito de defesa. interpor recursCIs e o que mais couber.

LOCAL e BATA: PIRACICABA/SP, ,,rãl,,,112024.

AUrcRDADE MAXIMA BO ORGÃO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUCIANO SAT'ITOS TAVARES DE ALNáEIDA

Cargo: PREFEITü

cPF. 102.93ü.ü88-7§

AUTORI

Nome- ANTOFiIü JOSE VERDICCHIO

Cargo: R EPR ESENTAI'IT E l-=GAl-

üFF: 289.fi70.238-55

Responsáveis que assinaram o aiuste eíou Parecer Conclusivo:

PELO ORGÃO PUBLICO FARCEIRO :

NOME: EUCLIDIA MARIA BOMBC LACERDA FIORAVANTE

cargo: §ECRETARTA MUNtCTPAL DE AS$STÊNüA E DESEHVOLVIMENTO SOCIAL

cPF" 180.7fi5" 148-33_

Assinatura-

ResponsáveiE que assinaram o aiuste eÍou prestaçâo de csntas:

PE[.A EN TIDABE FARCEIRA:

Nome- ANTONIÜ JOSE VERDICCHIÜ

Cargo.R EPRESf NTANT E LEGAL

CPF: 289.S7ü.23&55

Assinatura.

(1) Valor repassado e exercÍcio, quando se tratar de processo de preSação de contas.

(2) Facultativo lndicar quando já con$ituído, informando. inclusive. o endereço eletrônico

SkyWord lnformática . Sistema GESCON de Prestação de Contas - C6d: 1447 Página:2 de 2



12111t2024

üE§rtC
cENTRO SOCIAL oe nSSISTÊruCIA E CULTURA SÃo JoSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 193434-2020 -
e-mai I :adm i nistracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAçÃO IDOSO - 2025

Janeiro a Junho de2025

í7 - Planeiamento Financeiro

17.1 - Memória de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Descrição Qtde
Carga No

Horária Meses
Salário
Base

Valor o/o Valor Valor Adic.
Sobreaviso Prémio lnsalub. Noturno

Salário
Mês

Décimo
Terceiro 1/3 Férias

Valor
Semestral

AGENTE OPERACIONAL 1 0,00 2.290,41 0,00 13.742,460,0040 0,006 1.686,81 0,00 603,60

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0,00 2.441,29 0,00 14.647,7440 0,00 0,006 2.441,29 0,00 0,00

FACILITADOR DE OFICINA 1 6 3.140,81 0,00 0,00 0,00 0,00 3.140,81 0,00 0,00 18.844,864A

ORIENTADOR SOCIAL 1 6 3.í40,81 0,00 3,00 0,00 0,00 3.235,03 0,00 0,00 19.410,1840

ORIENTADOR SOCIAL A 1 0,00 3.203,63 0,00 19.221,780,0040 0,006 3.140,81 2,00 0,00

SUPERVISOR TÉCNICO 1 0,00 5.469,51 0,00 32.817,060,0040 0,006 5.415,36 1,00 0,00

Total parcial 6 18.965,89 0,00 6,00 603,60 0,00 í9.780,68 0,00 0,00 1í8.684,08

12 39.449,03 0,00 12,00 1.207,20 0,00 41.095,51 21 .314,83 7.104,94 274.992,83Total Geral

17 .1.b - Encargos Sociais

Descrição Qtde FGTS PIS
Abono Valor Cota
Pecun. Patronal

Saúde Ben. Soc.
Ocupac Familiar

Verba
Resc.

Cesta
Básica

Vale
Refeição

Vale
Transp

Auxílio Plano Valor
Creche Saúde Semestral

AGENTE OPERACIONAL r | 1.oes,4o o,oo 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,S8 4.711,32',t.021,14 0,00 0,00 8.570,84

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO rl 1.171,82 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 749,52 0,00 0,00 8.371,64

FACILITADOR DE OFICINA rl 1.507,59 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 7.957,89

ORIENTADOR SOCIAL rl 1.552,81 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 s.003,11

ORIENTADOR SOCIAL A rl 1.537,74 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 í.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 7.988,04

SUPERVISOR TÉCNICO rl 2.625,36 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 s.075,66

Total parcial o I s.4s4,72 o,oo 0,00 468,00 1.224,00 8.741,88 28.267,92'1.770,66 0,00 0,00 49.967,1S0,00 0,00

SkyWord lnformática - Sistema GESCON de Prestação de Gontas - Côd; 1447 Página: 1 de
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1211112024

Ç§§Âç
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail :adm inistracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENGIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS . ESTAçÃO IDOSO - 2025

Julho á Dezembro

17.1 - Memória de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Qtde
Carga No

Horária Meses
Salário
Base

Valor % Valor Valor Adic.
Sobreaviso Prémio lnsalub. Noturno

Salário
Mês

Décimo
Terceiro 1/3 Férias

Valor
SemestralDescrição

AGENTE OPERACIONAL 1 0,00 2.425,35 2.425,35 808,45 17.785,9040 0,006 1 .821,75 0,00 603,60

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0,00 2.636,59 2.636,59 878,86 19.334,9940 0,006 2.636,59 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 3.392,07 3.392,07 1.130,69 24.575,'1840 0,006 3.392,07FACILITADOR DE OFICINA

1 0,00 3.493,83 3.493,83 1.164,6't 25.621,4240 0,006 3.392,07 3,00 0,00ORIENTADOR SOCIAL

ORIENTADOR SOCIAL A 1 0,00 3.459,91 3.459,91 1.153,30 2s.372,6740 0,006 3.392,07 2,00 0,00

SUPERVISOR TÉCNICO 1 0,00 5.907,08 5.907,08 1.969,03 43.318,5940 0,006 5.848,59 1,00 0,00

6 6,00 603,60 0,00 21.314,83 2'1.314,83 7.1M,94 156.308,7520.483,14 0,00Total parcial

39.449,0312 0,00 12,00 1.207 ,20 0,00 41.095,51 21.314,83 7.104,94 274.992,83Total Geral

17 .1.b - Encargos Sociais

Descrição Qtde FGTS PIS
Abono Valor Cota
Pecun. Patronal

Saúde Ben. Soc.
Ocupac Familiar

Vale Vale
Refeição Transp.

Auxílio Plano Valor
Creche Saúde Semestral

Verba
Resc.

Cesta
Básica

AGENTE OPERACIONAL il 1.422,87 0,00 681,56 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 1.000,14 0,00 0,00 10.096,37

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO rl 1.546,80 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1 .573,56 5.088,24 706,80 0,00 0,00 9.923,40

FACILITADOR DE OFICINA rl 1.990,01 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,OO 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 9.659,81

ORIENTADOR SOCIAL rT 2.049,71 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 9.719,51

ORIENTADOR SOCIAL A iI 2.029,81 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,OO 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 9.699,61

SUPERVISOR TECNICO rl 3.465,49 0,00 678,00 0,00 0,00 't08,00 222,00 1.573,s6 5.088,24 0,00 0,00 0,00 11.135,29

Total parcial 6 12.504,69 0,00 4.071,56 0,00 0,00 648,00 í.332,00 9.441,36 30.529,44 1.706,94 0,00 0,00 60.233,99
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Auxílio
Creche

Plano
Saúde

Valor
SemestralResc. Pecun. Ocupac

110.20112 18.0,00 1.1

de Prestação de

17 .1.b - Encargos Sociais

Abono Valor Soc. Cesta
Básica

Vale
Descrição Transp.
Total Geral



Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.02610001 -00

12t11t2024

6§§Á6
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIi,IENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO TDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

Contribuir para um
processo de
envelhecimento ativo,
saudável e autônomo;

Acolhida;
Orientação e
Encaminhamêntos;
lnformações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades Iúdicas,
recreativas, físicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

70o/o de redução da
ocorrência de situaçôes de
vulnerabilidade social;
70% de prevenção da
ocorrência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidêncía;
7Oo/o de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
7oo/o de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
7Ao/o de melhorÍa da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
70o/o de Fortalecimento da
função protetiva da família;
70 % de usuários
participantes em relação
ao número de ínscritos em
cada grupos e oÍicina;
20Yo ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao total de inscritos;
30% de ínclusôes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relação ao totalde
inscritos, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPc);
70o/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFIde usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionários/Avaliação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vídeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a LeíGeral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situaçôes de risco social e fortalecendo a
convivência familiar e comunitária; prevenindo a institucionalização e segregação da pessoa idosa, assegurando o
direito à convivência familiar e comunitária.

Objetivos í Atividade í Resultados/Metas í Ferramentas í
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.02ôi0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 U34-2420 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINGULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO IDOSO .2025

OBJETIVOS ESPECíFIGOS

Objetivos I Atividade I Resultados/Metas í Ferramentas I
de renda em
relação ao total de
inscritos;
70o/o de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relação
ao número de inscritos.

Atividade 22 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2

70o/o de redução da
ocorrência de situações de
vulnerabilidade social;
70o/o de prevenção da
oconência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
7Oo/o de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70o/o de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
70o/o de Fortalecimento da
função protetiva da família;
70 o/o de usuários
participantes em relação
ao número de inscritos em
cada grupos e oficina;
2Oo/o oU menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao total de inscritos;
30% de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilídade de renda
em relação ao totalde
inscritos, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPC);

Acolhida;
OrientaÇão e
Encaminhamentos;
lnformações,
ComuniçaÇão e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, físicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

Assegurar espaço de
encontro para as pêssoas
idosas e encontros
intergeracionais
de modo a promover a sua
convivência familiar e
comunitária;

SkyWord lnformática - Sistema GESCON de Prestação de Contas 'Citd:1447 Pàgina:2

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionários/Avaliação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vídeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.



Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRo SocIAL oe RssIsrÊNcIA E cULTURA SÃo JoSE

CNPJ: 54.408.026/000 1 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 UU-2020 -
e-mail;administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO |DOSO -2025

OBJETIVOS ESPECIFTCOS

Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2

70o/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência
de renda em
relação ao totalde
inscritos;
70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relação
ao número de inscritos.

Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3

Detectar necessidades e
motivações e desenvolver
potencialidades e
capacidades
para novos projetos de
vida;

Acolhida;
Orientação e
Encaminhamentos;
lnÍormações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
Grupos/OÍicinas de
Convivêrtcia e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, físicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

70% de redução da
ocorrência de situações de
vulnerabilidade social;
70olo de prevenção da
ocorrência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
70%de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70o/o de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
70o/o de Fortalecimento da
função protetiva da família;
70 o/, de usuários
participantes em relaçâo
ao número de inscritos em
cada grupos e oficina;
2Ao/o Ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao total de inscritos;
30% de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionários/Aval iação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vídeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a Lei Geralde
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.
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Sistema GESGON de prestação de contas
CENTRo SoCIAL oT nssIsTÊNCh E CULTURA SÃo JoSE

CNPJ; 54,408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 34U-202O -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAçÃO |DOSO -2025

OBJETTVOS ESPECÍFICOS

Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3

vulnerabilidade de renda
em relação ao totalde
inscritoS, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPc);
70o/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência
de renda em
relação ao total de
inscritos;
7Oo/o de idosos inseridos
no SCFV gue superaram a
sítuaçâo de
vulnerabilidade em relação
ao número de inscritos.

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questioná rios/Ava liação
de SatisÍação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vídeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a LeiGeralde
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Acolhida;
Orientação e
Encaminhamentos;
lnformações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, físicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais ;

Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

7 0o/o de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuários;
70o/o de redução da
oconência de situações de
vulnerabilidade social;
70% de prevenção da
oconência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
70olo de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70% de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
70o/o de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivêncías entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
7Oolo de Fortalecimento da
função protetiva da família;
70 o/o de usuários
participantes em relação
ao número de inscritos em

Atividade 44 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4
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Propiciar vivências que
valorizam as experiências e
que estimulem e
potencializem a
condição de escolher e
decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da
autonomia e
protagonismo social dos
usuários;
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Sistema GESCON de prestação de contas
cENTRo soctAL oe RssrsrÊNctA E cULTURASÃo JosE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 14.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: sERvlço DE coNvlvENclA E FoRTALEC|MENTo DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO TDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4

cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao totalde inscritos;
30% de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relação ao totalde
inscritos, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPc);
70"/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFIde usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da ínsuficiência
de renda em
relação ao total de
inscritos;
70o/o de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relação
ao número de ínscritos.

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5

Oportunizar o acesso às
informações sobre direitos
e participação cidadã,
estimulando o
desenvolvimento do
protagonismo dos
usuários;

Acolhida;
Orientação e
Encaminhamentos;
lnformações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, físicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociaís de apoio;

7 0o/o de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuários;
70o/o de redução da
ocorrência de situaÇões de
vulnerabilidade social;
7Oo/o de prevenção da
ocorrência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
70o/o de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70% de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionários/Avaliação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vídeos
elaborados e publicizados
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Sistema GESGON de prestação de contas

CENTRo SocIAL oe esslslÊNclA E CULTURA SÃo JoSE

CNPJ: 54.408.026/000í -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - §P - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do proieto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECTMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO |DOSO -2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

Objetivos 6

Atividade 5

Atividade 6

Resultados/Metas 5

Resultados/Metas 6

Ferramentas 5

Ferramentas 6

5

pela organização
(Conforme a Lei Geralde
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
eiou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
70% de Fortalecimento da
função protetiva da família;
70 o/o de usuários
participantes em relação
ao número de inscritos em
cada grupos e oÍicina;
2Oo/o ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao total de inscritos;
30% de inclusôes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relação ao totalde
inscritos, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPc);
70o/o de inclusôes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência
de renda em
relação ao totalde
inscritos;
7Oo/o de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relação
ao número de inscritos.

Promover acessos a
benefícios e serviços
socioassistenciais,
fortalecendo a rede de
proteção socialde
assistência social;

Acolhida;
Orientação e
Encaminhamentos;
lnformações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, físicas,

7oo/o de redução da
oconência de situações de
vulnerabilidade social;
70Yo de prevenção da
oconência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
70o/o de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70o/o de ampliação do

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionários/Avaliação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

6§St*C CNPJ : 54.408.026/000 1 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA- SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 1934.34-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO |DOSO.2025

OBJETTVOS ESPECÍFICOS

Objetivos 6 Atividade 6 Resultados/Metas 6 Ferramentas 6

esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

acesso aos direítos
socioassistenciais;
70o/o de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários ê suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
70o/o de Fortalecimento da
função protetiva da família;
7 0o/o de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuários;
70 % de usuários
participantes em relação
ao número de inscritos em
cada grupos e oficina;
20o/o ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao totalde inscritos;
30% de inclusôes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relação ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPC);
7lo/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência
de renda em
relação ao totalde
inscritos;
70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relação
ao número de inscritos.

usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
DepoimentosiRelatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vídeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a Lei Geralde
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.
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Ferramentas 7
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Atividade 7 Resultados/Metas 7

Promover acêssos a
serviços setoriais, em

Acolhida;
Orientação e

70% de redução da
oconência de situações de

Relatórios
Consubstanciado

7
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 343/.2020 -
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS. ESTAçAO |DOSO -2025

OBJETIVOS ESPECíHGOS

Objetivos 7 Atividade 7 Resultados/Metas 7 Ferramentas 7

Encaminhamentos;
lnformações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
GruposiOficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, Íísicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizações;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização para a
cidadania.

preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionários/Avaliação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficos/vÍdeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

especial das políticas de
saúde, cultura,
esporte e lazer existentes
no município, contribuindo
para o usufruto dos
usuários aos demais
direitos;
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vulnerabilidade social;
70o/o de prevenção da
ocorrência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
7Oo/o de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70o/o de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
70o/o de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
entre os atendidos;
7 0o/o de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuários;
70% de Fortalecimento da
função protetiva da família;
70 o/o de usuários
participantes em relação
ao número de inscritos em
cada grupos e oficina;
20o/o ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao total de inscritos;
300/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relação ao totalde
inscritos, inclusive os
beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPc);
70o/o de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência
de renda em
relação ao total de
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: §ERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - ESTAçÃO |DO§O - 2025

OBJETIVOS ESPEGÍFrcOS

G§§rtÇ

Atividade 7 Resultados/Metas 7 Ferramentas 7

inscritos;
70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relaçâo
ao número de inscritos.

Objetivos 8 Atividade 8 Resultados/Metas 8 Ferramentas I
7Oo/" de redução da
oconência de situações de
vulnerabilidade social;
70% de prevenção da
oconência de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;
70o/o de aumento de
acessos a serviços
socioassistenciais e
setoriais;
70% de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;
7Oo/o de melhoria da
qualidade de vida dos
usuários e suas famílias;
Ampliar trocas culturais e
de vivências entre os
participantes;
80% de socialização e
convivência comunitária
dos atendidos;
70% de Fortalecimento da
função protetiva da família;
7 Oo/o de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuários;
70 o/o de usuários
participantes em relação
ao número de inscritos em
cada grupos e oficina;
2Oo/o ou menos de
usuários que
abandonaram o serviço no
trimestre em relação
ao total de inscritos;
30% de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relação ao totalde
inscritos, inclusive os

Relatórios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
próprio da administração
pública;
Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;
Q uestioná rios/Aval iação
de Satisfação
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;
Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;
Relatórios de atividades
com registros
fotográficosivídeos
elaborados e publicizados
pela organização
(Conforme a LeiGeralde
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);
Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Acolhida;
Orientação e
Encaminhamentos;
lnformações,
Comunicação e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos;
Atividades lúdicas,
recreativas, físicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;
Dinâmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeraciona is;
Mobilização e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;
Banco de dados de
usuários e organizaçóes;
Elaboração de Relatórios
e/ou prontuários;
Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;
Mobilização paru a
cidadania.

Possibilitar acessos a
experiências e
manifestações artísticas,
culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades.

de Prestação de Contas -

Objetivos 7



Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do proieto: SERVIçO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DEVINCULOS PARA
PESSOAS TDOSAS - E§TAçÃO TDOSO -2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivos 8 Atividade 8 Resultados/Metas I Ferramentas 8

beneficiários do Programa
de Prestação Continuada
(BPc);
70% de inclusões com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuários que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiência
de renda em
relação ao totalde
inscritos;
70o/o de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situação de
vulnerabilidade em relação
ao número de inscritos.
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