Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00
: RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA

PESSOAS IDOSAS - ESTACAO IDOSO - 2025

APLICACAO MESES
Descrigéo Valor Concedente  Valor Proponente  Total de Receitas
ENCARGOS SOCIAIS 110.201,17 0,00 110.201,17
RECURSOS HUMANOS 274.992,83 0,00 274.992,83
RECURSOS MATERIAIS - 2.000,00 0,00 2.000,00
PERMANENTE
RECURSOS OPERACIONAIS 33.906,00 0,00 33.906,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 30.000,00 0,00 30.000,00
Total Geral 451.100,00 0,00 451.100,00
Langamentos mensais - Concedente
Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro  Dezembro
ENCARGOS SOCIAIS 9.183,43 9.183,43 9.183.43 9.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,43 9.183,44
RECURSOS HUMANOS 22.916,07 | 22.916,07 | 22.916,07 22.916,07 | 22.916,07 22.916,07 22.916,07 22.916,07 22.916,07 | 22.916,07| 22.916,07 | 22.916,06
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS OPERACIONAIS 10.275,00 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,27 2.148,30
Total Geral 46.874,50 36.747,77 | 36.747,77 36.747,77 | 36.747.77 36.747,77 36.747,77 36.747,77 36.747,77 36.747,77 | 36.747,77 | 36.747,80
Langamentos mensais - Proponente

Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CESAC

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

Tipo de repasse

X Colaboraciao Fomento

CADASTRO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CIVIL

01 -CNPJ 02 - Nome da O.S.C. 03 - Fundagao
54.408.026/0001-00 | CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 29/05/1967

04 - Enderego completo 05-E.A.: 06 - Tipo:

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP Sem fins lucrativos Filantropica

07 - CEP 08 - TELEFONE 09 - e-mail

13401-280 19( 3) 434-2020 administracao@cesacpiracicaba.org.br

Registros:

11.a: CMAS 01 ENTIDADE PROJETO | NUMERO

12.b: CMDCA 019/2024 VALIDADE (07/06/2026 uUpP VALIDADE

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE

12 - Nome 13 - Mandato
ANTONIO JOSE VERDICCHIO Inicio: 01/05/2024 Fim: 12/01/2026
14 - CPF 14 -RG ORGAO UF DATA DE EMISSAO
289..67.0.2-38-55 8.626.5234 SSP SP 14/07/2015
16 - Endereco residencial
R ANTONIO DE MORAES BARROS 264
17 - MUNICIPIO 18 - CEP 19 - TELEFONE 20 - e-mail
PIRACICABA 13420--840 (19) 98321-2870 ADMINISTRACAO@CESACPIRACI

CABA.SP.ORG.BR

ANTONIO JO

SE VERDICCHIO

REPRESENTANTE LEGAL
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- CNPJ: 54.408.026/0001-00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

S —— _ o . o
| |
' 01-Conta Corrente | 02 - Banco 03 - Agéncia . 04 - Praga de Pagamento 05 - UF
| 1395394 BANCO DO BRASIL, 0056-6 . sP
. 06 - Nome do Projeto 07 - Periodo de Vigéncia
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PES
| SOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - | owoi025 31/12/2025

08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

' Nome | Registro CRESS | Funcional N°

‘ Vania Santin Beraldo | CRESS | 21.700
09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)
| Nome | Registro Orgédo de Classe | Funcional N°

‘ VANIA SANTIN BERALDO

21700

Ofertar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas - Esta¢éo Idoso, no &mbito da Protecéo Social
Basica.

11 - Localiza¢ao e Abrangéncia

Estacdo Idoso — Rua Dr. Jodo Conceigdo, 659, - Paulista - Dentro da Estagc@o da Paulista, no municipio de Piracicaba-SP.

VANIA SANTIN BERALDO
21700 - Funcional n®:
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situagbes de risco social, como previsto em tipificacdo. Trata-se de um dos SCFV da PSB, contudo, diferencia-se dos
demais ofertados nos territérios dos CRAS, por ser executado no Complexo Cultural e Turistico da Estagéo da
Paulista. Visa beneficiar o publico-alvo por meio de atividades fisicas, de artesanato, culturais e de lazer, além de
possibilitar a convivéncia e a troca de experiéncias. Funciona de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos diurno e
vespertino, com atividades: coral, artesanato, ginastica cerebral, ydga e atividades fisicas.

Conforme Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741/2003, considera-se pessoa idosa toda aquela com idade igual ou
superior a 60 anos. E, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua,
IBGE 2021), a pessoa idosa representa 14,7% da populagéo residente no pais. Em nimeros absolutos isso
representa 31,23 milhdes. O contingente de idosos aumentou 39,8% entre 2012 a 2021. Estima-se que até 2050, a
populacéo idosa superara os 33% em relacdo a populagéo total. Em Piracicaba, conforme dados disponiveis no
SEADE, a populagéo idosa corresponde a 18,02%, superando a média nacional.

Diante desses numeros, é importante desenvolver estratégias e politicas publicas que estimulem e valorizem a
promogéao e prevengéo da saude, protegdes sociais e garantia de direitos, pensadas a partir das especificidades que
0 publico imp&e. Em seu objetivo de garantir condigées para o tratamento com dignidade a pessoa idosa, o Estatuto
da Pessoa Idosa também prevé uma série de prioridades, tais como: preferéncia na formulagéo e na execugéo de
politicas sociais publicas especificas, destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecéo a pessoa idosa, viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio da pessoa idosa
com as demais geracdes, garantia de acesso a rede de servigcos de salde e de assisténcia social, locais, entre
outras. Todavia, destaca-se que processo de envelhecimento é singular e impactado por determinantes culturais e
sociais (MARTA et al., 2017), por isso, no tocante a Assisténcia Social, em seu capitulo VI, o Estatuto da Pessoa
ldosa estabelece o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), que garante transferéncia de renda para idosos cuja
renda familiar per capita seja inferior a ¥4 do salario-minimo. Esse beneficio se configura num importante instrumento
de garantia de direitos, mas n&o se encerra em si, uma vez que o idoso pode estar sujeito a iniGmeras outras formas
de vulnerabilidade para além da renda.

De acordo com a série histérica do Cadastro Unico, uma ferramenta essencial para o monitoramento socioecondmico
da populagéo de baixa renda no municipio, observa-se que, em 2019, a populagéo idosa entre 60 e 64 anos em
Piracicaba era de 2.757, enquanto em 2022 esse nimero saltou para 3.728, um crescimento de 35,22%. Dados
referentes ao més de julho de 2023, apontam que do total de 95.208 individuos cadastrados, 13.058 tém idade igual a
60 anos ou mais, perfazendo 13,72% do total. E importante destacar que, no periodo de 2019 a 2022, houve um
crescimento de 134% da populagéo idosa em situagdo de extrema pobreza inscrita no Cadunico, com destaque para
o ano de 2021 em que essa populagéo aumentou cerca de 47% (336 em 2019; 495 em 2020; 728 em 2021; e 788 em
2022). Do total de 13.058 pessoa com mais de 60 anos inscritas no Cadunico, 4.912 s&o pretos ou pardos, 6.025
pertencem a nucleos familiares com renda mensal abaixo de meio salario-minimo per capita, sendo que 1.638
recebem bolsa-familia, 3.509 recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada, 197 residem em nucleos informais,
4.065 apresentam alguma deficiéncia e 38 se declaram em situag&o de rua.

O aumento da populacéo idosa em situagédo de pobreza evidencia a violéncia contra essa populacéo, conforme o
Ministerio dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDH), em 2022 o Disque 100 registrou mais de 35 mil denuncias de
violagBes contra pessoas idosas. Destas, 16 mil ocorreram no domicilio da vitima, sendo os filhos como os principais
responsaveis pela violagéo, seguidos por vizinhos (2,4 mil) e netos (1,8 mil). Os idosos com idade entre 85 e 89 anos
apareceram em 3,5 mil dos registros e com mais de 90

anos em 2,5 mil. Entendida pelo Ministério da Saude (MS) e pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), como agdes
ou omissdes cometidas uma ou muitas vezes que prejudicam a integridade fisica e emocional da pessoa idosa
(MINAYO E ALMEIDA, 2016), a violéncia contra a pessoa idosa consiste em um fenémeno frequente e se desenvolve
nas relagdes sociais e interpessoais, perpassando todas as classes sociais (PORTO ALEGRE, 2016). Sendo
fundamental a existéncia de uma rede socioassistencial estruturada para garantir apoio e acolhimento tanto na
prevengao quanto na protecéo apds a ocorréncia da violagao (MINAYO & ALMEIDA, Idem). Em Piracicaba, os
prontuarios dos CREAS indicam o total de 219 pessoas idosas na faixa etaria de 60 a 69 anos e 67 com mais de 70
anos inseridos no PAEFI e 74 séo atendidos pelo Servigo de Protecéo Social Especial no domicilio, e 135
encontram-se em acolhimento institucional. O Servigo de Protec&o Social Especial para a pessoa idosa e seus
familiares tém capacidade de atendimento de 30 pessoas por dia em um Centro Dia Idoso. No ambito da Protegdo
Social Basica, 114 idosos s&o atendidos pelo Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio e o SCFV referenciados
aos CRAS, tem capacidade para realizar 3.900 atendimentos/ano.

Destaca-se a importancia de desenvolver estratégias e politicas publicas que estimulem e valorizem promocéo e
prevencdo da saude, protegdes sociais e garantias de direitos, pensadas a partir das especificidades que o publico
impde. Sendo imprescindivel o desenvolvimento de um olhar atento para essas demandas, bem como para a
qualificacdo dos servigos, dos profissionais e dos programas. E é nesse contexto que a Estaco Idoso se insere,
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O envelhecimento populacional caracteriza-se pela redugdo no nimero de criangas e jovens e pelo aumento na
proporgao de pessoas com 60 anos ou mais. A definicdo de uma idade cronoldgica € utilizada para orientar a
populagéo alvo, objeto de uma determinada politica, com variagdes entre os paises. A OMS considera idoso aqueles
individuos com 60 anos ou mais de idade. No Brasil, esta recomendagéo é adotada na PNSPI (MS, 2006d).

Olhar para a pessoa idosa na atualidade é considerar uma geragéo que, para além de conquistar longevidade,
passou a ter direitos humanos e sociais garantidos apés a Constituigdo de 1988 e, nesse contexto, a familia, a
sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando a sua participagdo na comunidade, o
seu bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida com dignidade.

O crescimento da populagdo idosa em ambito mundial & acompanhado pelo incremento nas taxas de morbidades
cronicas e incapacidades, gerando a necessidade de maiores investimentos em programas e servigos preventivos.
No Brasil, o crescente aumento da populagdo com idade igual ou superior a 60 anos € um dos maiores triunfos do
pais. Entre as explicacdes para esse crescimento, pode-se apontar a continuidade do processo de declinio da
fecundidade e, paralelamente, o crescimento da expectativa de vida em fun¢do dos avangos em varios indicadores
sociais do pais, a exemplo dos avangos tecnologicos na politica de saude, da regularidade e ampliagéao das
campanhas de vacinagéo e da redugao da taxa de mortalidade por doengas infectocontagiosas.

Entretanto, a maior longevidade da populagéo gera também grandes desafios, em fungio do aumento das demandas
por politicas sociais e econémicas, dos impactos na previdéncia social e da necessidade de medidas que garantam
dignidade, cuidado, autorrealizag&o, autonomia, participacdo e independéncia as pessoas idosas. E importante
considerar que o crescente aumento proporcional do grupo com idade de 60 anos ou mais da-se em um contexto de
transformacgbes das familias, que vém adquirindo papeis, estruturas, contornos e arranjos familiares diversos. As
mudancgas nos padroes de fecundidade, com familias menores; a posigdo da mulher no mercado de trabalho; a
urbanizagéo das cidades; a migracéo dos mais jovens em busca de trabalho ou estudo fora de seus lugares de
origem; o aumento dos divércios e dos recasamentos; tudo isso pode influenciar na forma como as familias se
organizam para atender e cuidar das pessoas idosas, em especial, daquelas que necessitam de cuidados continuos
de terceiros.

Em destaque ao municipio de Piracicaba, possui area territorial de 1.378,069 km?, localiza-se a 152 km da capital do
Estado de S&o Paulo, sendo o 13° Municipio do Estado em Extenséo segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2022). Sua area urbana é de 245,44 km? e sua area rural é de 1.133,06 km? (IPPLAP,
2019). Integra a Regido Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municipios, sendo referéncia para
as cidades da regido para acesso a bens, servicos, comércio, atividades de lazer e etc. Possui uma populagéo
estimada em 423.323 habitantes (IBGE, 2022), com 307,19 habitantes por quilémetro quadrado.

A rede socioassistencial de Piracicaba & composta por servigos, programas e projetos desenvolvidos de forma direta
pelo poder publico ou de forma indireta por meio de parcerias com organizagdes da sociedade civil, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742/93), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS 2005) e Lei 13.019/14 e suas
alteragdes que estabeleceu o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

E importante destacar que, o municipio encontra-se em nivel de gestao plena dos servigos municipais desde 10 de
maio de 2016, assumindo a gestao total das agdes socioassistenciais, organizadas em dois niveis de protegéo: a
Protec&o Social Basica (PSB) e a Protec@o Social Especial (PSE), visando o atendimento de contingéncias sociais de
familias e individuos.

A PSB, atua de forma preventiva, planejando e executando acdes antecipadoras as ocorréncias ou ao agravamento
de situacdes de risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da populagéo aos seus direitos sociais.
Ja a PSE, atua quando as situacdes extrapolam a fung&o da PSB, organizando as agdes direcionadas as familias e
individuos que se encontram em situages que séo traduzidas como violag&o de direitos, risco social e pessoal com
perda de vinculos afetivos. Esta organizada em Protegdo Social Especial de Média Complexidade e Alta
Complexidade, para possibilitar atendimentos especificos de acordo com o nivel de agravamento de cada situagao.
Torna-se importante destacar que a Assisténcia Social em Piracicaba possui em seu histérico uma série de ages
direcionadas as pessoas idosas, antes mesmo da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (TNSS),
Resolugéo n°® 109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, ser implementada. Uma vez que desde
2006, por meio da parceria com o Conselho Municipal do Idoso (CMI), Emdhap (atual SEMUHGET), e o apoio das
secretarias da Ag¢ao Cultural, Esporte e da Associagdo dos Grupos da Terceira Idade de Piracicaba, a SMADS
ofertava a Estagéo do Idoso, espago de convivéncia com atividades voltadas para as pessoas idosas. Na medida em
gue a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) foi se consolidando, esse servigo foi reordenado conforme a
TNSS. Hoje a Estagéo do Idoso € um Servigo de Convivéncia especifico para a populagao idosa, tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencéo de
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tendo a possibilidade de oportunizar o fortalecimento de vinculos, o convivio social € uma maior qualidade em relagao
ao envelhecimento saudavel e ativo.

META GERAL

500 PESSOAS IDOSAS

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
ESTACAO IDOSO PESSOA IDOSA 60 ANOS OU MAIS 500

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Péagina: 3 de




Sistema GESCON de Prestagdo de Contasx 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTACAO IDOSO - 2025

CRONOGRAMA DO PROJETO

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Preenchimento de inscrigdo dos usuarios XX [ XXX [X | X |X [X |X |X [X

Acolhida e escuta

Orientagdes e Encaminhamentos

Informagdes, comunicagéo e defesa de direitos

X | X| X]| X
X| X| x| X
X| X| x| X
X X X| X
X| X| X| X
X| X| X| X
X| X| X| X
X | X| X| X
X| X| X | X
X | X| X| X
x| X| X| X
XX | X[ X

Grupos/Oficinas de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Oficinas e grupos socioeducativos

x
x
x
x

x
x
x
x

Atividades ludicas, recreativas, fisicas, esportivas,
manuais, culturais e de lazer, dentre outras

Dinamicas e debates XX | X| X |X

Rodas de Conversa

Eventos Comemorativos

Encontros intergeracionais

X X | X| X| X
X| X X| X| X

Apresentacao/exposicao das atividades (Conforme XX | X]| X |X
convites)

Reunides de rede X | X X | X | X

x

=
x
X

Reunides periddicas com os envolvidos (Cras e
Gestdo)

Reunides de Equipe

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario

Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios

X | x| X| X
>
X | X | X | X

Avaliagdo/Pesquisa de satisfagao dos usuérios
atendidos

SkyWord Informatica - Sistema GESCON de Prestagdo de Contas - Cod: 1447 Pagi%



Sistema GESCON de Prestagao de Contas 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

METODOLOGIA

A execugdo do servigo serd referenciada ao CRAS, porémtal referenciamento nic pressupde vinculagdo ou subordinagéo
administrativa desta Entidade (que executard o servigo), mas, sim, o desenvolimento sob a gestdo territorial do CRAS e vinculado
as normativas, as concepgbes e aos parametros de qualidade do SUAS, O referendamento ac CRAS assegura a integragdo e a
complementaridade entre as a¢Bes socicassistenciais no territério.

A execugdo do SCFY serd de segunda a sexta-feira, das 8h00 as17h00, em prédio publico, denominado Estagde Idoso, estando de
acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n® 108, de 11 de nevembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos
Socicassistenciais), bem como atender aos principios, diretrizes € orienta¢bes constantes no Caderno de OrientagGes Técnicas do
Servigo de Corwivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas (Ministério do Desenvaolvimento Social, Familia e
Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Sodal — Departamento de Protecdo Social Bésica, Brasilia, 2012) e outros
documentos norteadores publicados pelos érgdos oficiais, berm como através das notas técnicas elaboradas pela
Superintendéncia de Protecdo Social Basica.

Os usudrios que participarem do SCFY deverdo estar organizades em grupes de convivéncia, sende que este recurso
metodoldogico € compreendido como uma criagdo coletiva em que seus membros possam se encontrar, participar de suas
atividades e se fazer presentes ndo como meros espectadores, mas como principais agentes. Assim, o grupo deve fazer sentido
para cada um de seus integrantes e o melhor modo para isso € constituindo-se em um lugar de troca, de compartihamento de
experiéncias, de historias e vivéncias significativas,

No grupe, cada um de seus integrantes serd parte importante; trarde contribuigdes para o coletive do grupe, aprendendo com as
experiéncias trazidas por cada um de seus membros. Essa troca consistird em uma vivéncia rica, caracteristica da experiéncia de
grupo. Compartilhar experiéncias possibilitard amparo, protecio, e a capacidade de gerar uma multiplicidade de outras vivéncias
em cada um dos participantes. Q grupo sera considerado como um espaco de possibilidades, privilegiade para o convvio,
participacdo e criagdo. Cabe ao profissional que conduzird o grupo propor o estabelecimento das regras iniciais, observar os
acordos implicitos e o movimento do grupo, estando atento s necessidades enquanto coletive, bem come a individualidade dos
participantes,

Os grupos serdo realizados pelo Orientador Social, organizados a partir de percurses, as atividades devem ser planejadas,
considerando um determinadoe periodo de tempo. O percurso deve considerar os eixos estabelecidos no Cadernos de Orientagdo
Técnicas para o SCFV para pessoas idosas.

O planejamento do servico sera pautado nos eixos que orientam a concepgdo e a organizagio metodolégica do Servigo, como
segue

- Convivéncia Social e Intergeracionalidade:

0O eixo Comvivéncia Social e Intergeracionalidade agregara elementos ac longo do Servige visando o desenvolvimente de
sociabilidades, estimulando vivéncias coletivas, o estar em grupo em relagdo com o outro, privilegiando a convivénda
intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregagio e c
isolamento. Esse eixo terd a importancia central para o servigo, pois serd base para todas as atividades a serem desenvohidas.

- Envelhecimento Ativo e Saudavel:

Este eixo traduzira a concepgdo do direito ao processo de envelhecer com dignidade e congregard uma visdo de velhice ativa e
saudavel. Desta maneira, é por meio deste eixo que o Servico de Corvivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas |dosas
serd estruturado de modo a proporcionar entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel
com a orientagdo sobre praticas de autocuidade. Por meio deste eixo, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas terd como objetive a realizagdo de atividades que tratara do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das
perdas e ganhos advindos com a idade, produzindo espacgos de reflexdo, debate e vivéndias que permitirdo ressignificar
experiéncias, desenvelver habilidades, capacidades, novas motivagSes e possibilitar a construcdo de projetos de vida.

- Autonomia e Protagonismo:

Tem como objetivo fortalecer o processo de autonomia e independéndia da pessoa idosa e seu protagonismo social. Com base
nesse eixo que o Servigo buscara deserwolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de situagdes que proporcionardo a
realizacio de atividades que potencializam sua capaddade pessoal de produgdo, de escolha e dedsdo, valorizando experiéncas
de independéncia, fortalecendo a autoestima, a identidade, o sentimente de liberdade e a sensag¢do de dominio e controle sobre
a prépria vida. Neste se pretende abordar a participacdo sccial das pessoas idosas, tendo como referéndia a participagio de sua
geracio na construcdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribuigdo sodial da pessoa idosa.

Além destes eixes, também zerd trabalhado os temas transversais:

Envelhecimento e Direitos Humanos e Socicassistenciais: Envelhecimento Ativo e Saudavel; Meméria, Arte e Cultura;
Envelhecimento e Participacd o Sccial; Envelhecimento e Temas da Atualidade.

O SCFY devera ser organizadoe da sequinte forma:

- Encontros regulares: grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizado pelo Orientador Social, formado por 15 a 30
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usudrios que participardo de encontros semanais com duragdo de até duas horas, Sera realizade um encontro regular por
semana, como atividade central e essencial 3 execucdo do SCFY.

- Encontros mensais ou ao final de cada percurso: encontros realizados uma vez ac més cu na finalzagdo de cada percurso,
podendo promover a participacdo de diversos grupos, de familiares e pessoas da comunidade, como, por exemplo,
confraternizagdes, exposigOes e apresentagdes.

- Oficinas: serdo realizadas por um profissional facilitader, com o grupo de pessoas idosas dos encontros regulares para
aprofund ar temas transversais, devendo ser realizadas pelo menos duas oficinas ao longo do percurse, com duracéo de oito
horas,

- Atividades de convivio: de livre particdpacdo das pessoas idosas do grupo regular e outras pessoas idosas da comunidade,
Realizadas pelo mencs uma vez por semana, como, por exemplo, atividades culturais (sessdes de cinema, coral, musica, poesia);
atividades fisicas (y6ga, alongamento, hidroginastica, danga); atividades manuais (bordado, pintura, jardinagem, artes plasticas),
etc. Para participacdo nas atividades fisicas, os idoses deverdo apresentar atestado médico com validad e de 06 (seis) meses, de
forma a assegurar a sadde fisica dos participantes,

Para a realizacdo de oficinas e atividades de conwivio, podera ser com profissional de outra politica publica, ou contratagdo
através dos editais de chamamento do Funde Municipal do Idoso, desde que as atividad es sejam compativeis e complementares
a proposta metodoldgica do SCFV.

O plangjamento das acdes deverd ser realizado pela equipe do SCFV em conjunte com o técnico de referéncia do CRAS, O
Orientador Social participara ativamente do planejamento e realizagdo dessas atividades, visto que ele serd o responsavel pela
organizagdo e desenvolvimento do grupo, além de estimular a partidpagao das pessoas idosas.

O CRAS é a principal unidade publica da protecdo social basica e emtorno dele que esta protegdo deverd se organizar, O
principal servico de protecdo social basica que deve ser ofertado necessariamente no CRAS € o Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral @ Familia — PAIF, O PAIF € o principal servico de protecdo social basica, expressa a matricialidade
sociofamiliar da Pelitica Nacional de Assisténcia Social neste nivel de protecgio.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas |dosas — SCFV serd desenvohido em articulagdo com o PAIF,
Ou seja, o PAIF identificard e realizara o encaminhamente das pessoas idosas para a insergdo em SCFV e também acompanhara
as familias dos usuarios do servico, caso se encontre em situagdo de maior vulnerabilidade ou risco social.

Quando a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos for realizada em outro espago publico, sera preciso que
essa unidade esteja referenciada ao CRAS do territéric onde estdo localizadas e o servigo seja articulado ao PAIF.

Os Servigos de Protegdo Social Basica sdc destinados as familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da
falta de acesso acs servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo
de wulnerabilidade ou risco social presentes no territdrio, especialmente emrelagic a pessoa idosa.

A condicdo de vulnerabilidade relaciona-se 3 exposigdo a contingéncias e tensées e as dificuldades de lidar com elas, Nesse
sentido, pode ser uma condigdo dos individuos e grupos frente a acontedimentos de diversas naturezas: ambientais, economicas,
fisiolégicas, psicolégicas, legais & sociais, No dmbito da Assisténcia Sodal, sdo reconhecidas multiplas situagbes de
vulnerabilidade, que estio associadas s necessidades objetivas e subjetivas das pessoas. As necessidades objetivas estao
relacionadas & dimensdo material da existéncia - condiges precarias de vida, privagdo de renda e privagdo de acesso aos senvigos
plblicos. Jd as necessidades subjetivas decorrem de experiéncias de violéncia, desvalorizagdo, discriminagdo e exploragdo
vivenciadas pelas pessoas no dmbito familiar, comunitdrio e social. Tais experiéncias levam a fragilizagdo de seus vinculos afetivos
e de pertencimento social o que lhes expdem a riscos individuais e sodais, ou seja, as viclacdes de direitos. E comum que as
situacBes de vulnerabilidade relacional sejam vivenciadas pelos idosos, ainda que suas necessidades nac sejam de ordem
material, situacdes de fragilidade relacional no dmbito familiar e comunitario impactam a convivéncia e a interagdo entre as
pessoas, de modo que, em muitas ocasides, elas perdem suas redes de apoio mutuo. Nos grupos do SCFV serdo desenvolvidas
estratégias para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias conflituosas, viclentas, traumaticas — as
vulnerabilidades relacionais - vivenciadas pelos usudrios. As vivéncias oportunizadas pelo servigo auxiliardo no desenvolvimento
de competéncias para diferentes dimensdes da vida: na aquisicdo de repertérios de comunicagdc mais efetivos, no
deservolvimento de relagdes de afetividade emancipadoras; na valerizacdo da cultura local e dos conhecdmentos tradicionais da
comunidade na socializagio e no sentimente de pertenca; na construgdo de projetos de vida; na participagdoe social, entre outros.
A equipe do SCFV em conjunte com o téenico de referénda do CRAS devera prever as formas de participacao da pessoa idosa,
além do grupo regular de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, avaliando em conjunto com o técnico de referéncia, a
possibilidade de permanéncia das pessoas idosas no grupo no momento de seu término, considerando a necessidade de cada
usudrio, a3 demanda e condigBes de oferta. Assim, dependendo desta avaliagdo, a pessoa idosa podera ser inserida em outro
Grupe de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que esteja inidando, ou participar apenas das atividades de convivie.

Podera ocorrer parcerias com outros Servigos/polticas para a execucdo de oficinas diversificadas.
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Trabalho essencial ao Servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagdo e defesa de
direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco
de dados de usudrios e organizacdes; elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios; desenvolvimente do convivio familiar e
comunitario; mebilizagdo para a cidadania,

Aquisigdes dos usuarios:

- Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Ter acesso a senigos, beneficos socioassistendiais € programas de transferéncia de renda, conforme necessidades;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de dedsace;

- Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meic do didlego, compartilhand o outros
modos de pensar e agir;

- Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes; Ter acesso a comavéncia, a formagdo
para participacdo € cidadania, o desenvolvimento para o protagonismo e da autonomia dos usudrios, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades do idoso.

Impacto social esperado:

- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengdo da ocorréndia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidénda;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos sodeassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida des usuarios e suas familias,

Menitoramento e Avaliagio:

A execugdo do servigo prestado por esta Organizagdo da Sociedade Civil, sera acompanhada e moniterada pela Superintendéncia
da Protecdo Social Basica, pela Gestdo do SUAS e pela Comissdo de Menitoramento e Avaliagdo. Desta forma, os setores da
SMADS citados acima serdo responsaveis pelas seguintes atividades:

a) Realizar reunides periédicas de acompanhamento, monitoramente, formagdo e avaliagdo continuas do trabalho em rede, com a
participagdo de representagdo das equipes executoras do servigo e das equipes dos CRAS;

b) Analisar a prestagdo de contas e os relatérios de atividades referentes 3 execugdo do objeto que deverdo ser entregues
periodicamente;

c) Monitorar os indicadores da cferta & do impacte do service;

d) Propor adequagdes e o recrdenamento de agdes, quando necessario, visando a regularidade e a qualidade dos SENigos
prestados, assim como a observinda das legislagdes e orientagdes técnicas vigentes.

Funcicnamenteo:

0 atendimento serd de segunda a sexta-feira, das 8 s 17 horas, divididos em dois tumes de quatro horas cada, podendo ser
realizadas as adaptagfes na jornada e ampliagdo para atendimento aos finais de semana.

Caso haja demanda, o Servico poderd ajustar o hordric de funcicnamento da unidade e a carga horaria da equipe, em acordo
coma gestdo publica,

Descri¢io de Cargos/Fungées e Atribuigbes dos profissionais:

Profissionais de nivel superior: atribuigdes conforme as categorias profissionais estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e
resolugde CNAS 17,2011,

Profissionais de nivel médio: conforme resolugdo CNAS 09,2014,

Sera considerado ainda as defini¢des do CBO (Cédigo Brasileira de Ocupagdes) e o descritivo a

seguir:

Técnico do SUAS 2 — Nivel Superior — Coordenador Técnico: Responsavel por planejar as acdes do SCFV em parceria com os
técnicos de referénda dos CRAS do municipio; Executar as agbes em acorde com as legislagdes e orientagdes técnicas do SCFV;
Acompanhar o trabalhe socioed ucativo desenvolvido pelo orientador, fomentando as praticas coletivas e dando suporte, sempre
que necessario; Acompanhar o planejamento, a qualidade das atividades oferecidas, bem como o cumprimento de prazos e
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metas; Planejar e organizar oficinas e desenvolver atividades coletivas na unidade; Encaminhar a frequéncia & demais informagdes
sobre a execucdo do SCFV mensalmente, aos técnicos de referéncia do CRAS; Realizar acolhida e escuta aos usudrios; Realizar o
acompanhamento, orientagdo e moniteramento dos usuarios na execugdo das atividades; Realizar 0 acompanhamento e registro
da assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios;
Planejar e participar de reunides de equipes; Participar de reunides com a Superintendéncia de Protecdo Social Bisica, CRAS e da
rede intersetorial quando necessario; Participar de capacitagBes, palestras, semindrios, conselhos e encontros; Registrar as agdes
do SCVF no prontuario eletrénico do usuario; Discussdo de aaso, Informar os 6rgdos competentes sobre situagdes de violagio de
direitos identificadas no servigo; entrega de planilhas mensais de frequéncia dos usudrios e interface continua com o ténico de
referéncia do SCFY dos CRAS do municipio; Entrega de dados referente ao Sistema SISC para o técnico de referéncia do SCFV dos
CRAS do municipio; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacionak
Assistente do SUAS 1 - Nivel Médio — Assistente Administrativo: Responsdvel por executar as tarefas administrativas da unidade
relacionada ac objeto da parceria com a administragdo pdblica, considerando planejamento, organizacic e controle de todos os
procedimentos operacionais e as suas respectivas documentagd es, tais como: Receber e enviar correspondéncias e documentos;
Controlar estoque de materiais e lanches; Controlar contas a pagar e receitas; Elaborar relatério financeiro; Manter arquivos e
cadastros de informacgdes atualizados; Assessorar coordenador com quest&es praticas da rotina de trabalho, como preparar
documentos, prestar informagGes ao publico, contatos telefénicos, compras de produtos, orgamentos e responder e-mails,
Assistente do SUAS 3 — Nivel Médio - Orientador Social: Responsavel por organizar e facilitar situages estruturadas de
aprendizagem e de cenvivio social, explorando e deservolvendo temas transversais e conteddos previstos no percurso;
Desenvolver oficnas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Registrar a frequéncia das pessoas idosas e
das agbes deservolvidas no percurso; Registrar as informagdes sobre a execugde do SCFV em prontudrio eletrénico; Participar de
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico, com os demais membros da equipe; Atuar como referéncia
para as pessoas idosas no deservolvimento do SCFV e demais profissionais que desenvoblvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; Manter em arquivo o registro das informacGes sobre a execugdo do Servigo e participar de cap acitagdes;
Informar ao técnico de referéncia a identificagdo de contextos familiares e outras informacd es que pedem afetar a participacdo do
usuaric no serig¢o (exemplo: mudanca brusca de atitude, sinais de violéncdia ou negligénaa, etc),

Facilitador de Oficinas - Ensinc Médio: Responsavel por desenvolver atividades de convivio e oficinas, podendo participar dos
encontros regulares, desenvolvendo atividades que contribuam para o alcance dos objetivos do percurse; Organizar e coordenar
atividades, oficinas e eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o conwivie social e
comunitdrio; Deservoher outras oficinas para as quais possua aptiddo; Participar de atividades de capacitacdo da equipe;
Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo, com a equipe de trabalho.

Agente Operacional - MNivel fundamentak Responsavel por realizar ativid ades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoic
na execugdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacicnais e no ambiente externo, Realizar atividades
operacionais relacionadas a limpeza, organizagdo e conservacdo de produtos e mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir
materiais, componentes e equipamentos; fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetive de manter todos os
ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades de servigos;
desempenhar atividades de organizagio e supenisdo dos servigos de cozinha em locais de refei¢des; apoiar no plangjamento de
cardépios e elaboragdo do pre” preparo, o preparo € a finalizacic e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos,
obsenando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios € suas necessidades; atender as
equipes de referéncia e os usudrios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de café; trabalhar seguindo normas
de seguranca, qualidade e protecdo ac meio ambiente € as pessoas g, no desempenhc das atividades, utilzar-se de capacidades
comunicativas,

Indicadores de Avaliagdo do Senigo

- Numero de grupos realzados no més — Meta: 40 grupos;

- Percentual de usudrios participantes em relagdo ao nimero de inscritos em cada grupos e oficina — Meta: 70% cu mais;

- Percentual de participacdo em relagic ao total de atendidos/ referendados no servigo no més — Meta: 70% ou mais;

- Percentual médic de usudrios que abandonaram o servigo no trimestre em relacdo ao total de inscritos — Meta: 20% ou menos;
- Percentual de inclusdes com encaminhamento do PAIF e PAEFI de usudrios que apresentem vulnerabilidade de renda em
relagdo ao total de inscritos, inclusive os beneficidrios do Programa de Prestagdo Continuada (BPC) - Meta: 30% ou mais;

- Percentual de inclusdes com encaminhamento do PAIF e PAEFI de usuarios que apresentem outras vulnerabilidades sodais, para
além da insuficiéncia de renda em relagdo ao total de inscritos - Meta 70% ou mais;

- Percentual de idosos inseridos no SCFV que superaram a situagdo de vulnerabilidade em relagdo ao nimero de inscritos — Meta:
70% ou mais.
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Meios de Verificagdo dos Indicadores:

- Relatérios consubstanciade:

- Prontudrios com o registro dos atendimentos realzados;

- Questionarios quantiqualitativos aplicados junto aos usudrics;

- Registros de frequéncia nas atividades propostas pele Servigo;

- Relatérios de atividades com registros fotograficos elaborados e publicizados pela organizacdo;
- Relatério de Cumprimento e Execugdc do Objeto,

Aquisicdo de Recursos Materiais, de Consumo e Operacionais:

Para a execucio das acies sera necessdria aquisi¢io de materiais socioeducativos; Artigos Pedagé gicos, Culturais e Esportivas,
recarga de gds, entre cutros, contemplados no Plano de Trabalho como materiais para oficinas em geral.

Para a execugdo do planejamento operadonal e essencial para execugdo serd necessaria a utilizagdo de recurses operacionais,
conforme descritos ne Plano de Trabalho. Consid era-se como Prestador de Servigo, a contratagdo de oficineiros com habilidades
diversificadas , manutencdo predial, capacitagBes, dentre cutros. A locagdo de transporte serd utilizada para
eventos/comemoragBes/apresentagies/passeios externos, caso ccorra,

Podera ser ofertado lanches nos grupes realizados, além da oferta de géneros alimenticios especificos em
eventos/comemoragies/apresentagoes,
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Sistema GESCON de Prestacido de Contas 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

RECURSOS OPERACIONAIS
Descrigdo Qtde Valor anual

ASSESSORIA CONTABIL 12 R$ 8.316,00
ASSESSORIA JURIDICA 12 R$ 6.840,00
CRACHA DE IDENTIFICACAO 1 R$ 200,00
LOCACAO DE TRANSPORTE COLETIVO 1 R$ 4.000,00
MANUTENGAO DE CLIMATIZADORES 2 R$ 1.200,00
MANUTENGCAO DE COMPUTADORES 12 R$ 4.320,00
PLANO DE CELULAR 12 R$ 720,00
PRESTADOR DE SERVICOS (ALUGUEL DE 1 R$ 6.260,00
BARRACADE COMIDA PARA EVENTOS)
RECARGA DE EXTINTORES 1 R$ 800,00
UNIFORMES FUNCIONARIOS/USUARIOS 1 R$ 1.250,00

Total geral: R$ 33.906,00
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Sistema GESCON de prestagéo de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE  12/11/2024

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 - e-mail:administracac@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS - ESTACAO IDOSO - 2025

Materiais do Projeto

Descrigdo Un

Otde Valor Unit.

Valor Més Valor Ano

>> ESCRITORIC E PAPELARIA EM GERAL

MATERIAIS DE ESCRITORIO EM GERAL UN 12,00 170,00 170,00 2.040,00

Total de Materiais: 1 170,00 2.040,00
>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 12,00 700,00 700,00 8.400,00

Total de Materiais: 1 700,00 8.400,00
>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 12,00 400,00 400,00 4.800,00

Total de Materiais: 1 400,00 4.800,00
>> INFORMATICA EM GERAL

MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL UN 12,00 160,00 160,00 1.920,00

Total de Materiais: 1 160,00 1.920,00
>> MATERIAIS PARA OFICINAS EM GERAL

MATERIAL DE OFICINA UN 12,00 850,00 850,00 10.200,00

Total de Materiais: 1 850,00 10.200,00
>> MATERIAIS PERMANENTE

MOBILIARIOS/VENTILADORES UN 1,00 2.000,00 0,00 2.000,00

Total de Materiais: 1 0,00 2.000,00
>> MATERIAL DE CONSUMO

DESCARTAVEIS UN 1,00 600,00 0,00 600,00
EPI'S UN 1,00 300,00 0,00 300,00
RECARGE DE GAS UN 2,00 120,00 0,00 240,00
Total de Materiais: 3 0,00 1.140,00
>> MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

MANUTENGOES EM GERAL UN 1,00 500, 00 0,00 500,00

Total de Materiais: 1 0,00 500,00
>> UTENSILIOS DOMESTICOS

UTENSILIOS DE COZINHA EM GERAL UN 1,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Total de Materiais: 1 0,00 1.000,00

Total Geral de Materiais: 32.000,00




Sistema GESCON de Prestagao de Contas 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACADO.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBGANiZAQﬂO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA
SAO JOSE

TERMO DE COLABORAGAO. N° (DE ORIGEM): 2023/525128

OBJETO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCUL OS PARA PESSOAS
IDOSAS - ESTACAO IDOSO - 2025

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADOQ (1): RS 451.100,00 (quatrocentos e cingienta e um mil e cem
reais).

EXERCICIO (1) 2025
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas,
estara(&o) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolucéo
n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Coédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsével(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESF, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instruces n®01/2020, conforme ‘Declaracdo(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o gue mais couber.

LOCAL e DATA: PIRACICABA/SP, 12/11/2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: ANTONIO JOSE VERDICCHIO

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

CPF: 289.670.238-55

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLMIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ANTONIO JOSE VERDICCHIO
Cargo:REPRESENTANTE LEGAL
CPF: 289.670.238-55

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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CESAC CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

12/11/2024

Janeiro a Junho de 2025
17 - Planejamento Financeiro
17.1 - Memdria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Carga N° Salério Valor % Valor Valor Adic. Salario Décimo Valor
Descrigao Qtde | Horaria Meses Base Sobreaviso  Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias Semestral
AGENTE OPERACIONAL 1 40 6 1.686,81 0,00 0,00 603,60 0,00  2.29041 0,00 0,00  13.742.46
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 6 2.441,29 0,00 0,00 0,00 0,00 2.441,29 0,00 0,00 14.647,74
FACILITADOR DE OFICINA 1 40 6 3.140,81 0,00 0,00 0,00 0,00 3.140,81 0,00 0,00 18.844,86
ORIENTADOR SOCIAL 1 40 6 3.140,81 0,00 3,00 0,00 0,00 3.235,03 0,00 0,00 19.410,18
ORIENTADOR SQCIAL A 1 40 6 3.140,81 0,00 2,00 0,00 0,00 3.203,63 0,00 0,00 19.221,78
SUPERVISOR TECNICO 1 40 6 5.415,36 0,00 1,00 0,00 0,00 5.469,51 0,00 0,00 32.817,06
Total parcial 6 18.965,89 0,00 6,00 603,60 0,00 19.780,68 0,00 0,00 118.684,08
Total Geral 12 39.449,03 0,00 12,00 1.207,20 0,00 41.09551 21.314,83 710494  274.992,83
17.1.b - Encargos Sociais
Verba  Abono ValorCota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor
Descrigdo Qtde FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral
AGENTE OPERACIONAL 1 I 1.009,40 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98  4.711,32 1.021,14 0,00 0,00 8.570,84
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | 1.171,82 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 749,52 0,00 0,00 8.371,64
FACILITADOR DE OFICINA 1 | 1.507,59 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98  4.711,32 0,00 0,00 0,00 7.957,89
ORIENTADOR SOCIAL 1 | 1.552,81 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98  4.711,32 0,00 0,00 0,00 8.003,11
ORIENTADOR SOCIAL A 1 I 1.537,74 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98  4.711,32 0,00 0,00 0,00 7.988,04
SUPERVISOR TECNICO 1 [ 262536 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98  4.711,32 0,00 0,00 0,00 9.075,66
Total parcial 6 | 949472 0,00 0,00 0,00 0,00 468,00 1.224,00 8.741,88 28.267,92 1.770,66 0,00 0,00  49.967,18
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17.1.b - Encargos Sociais

Verba  Abono Valor Cota Salde Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor
Descrigao Qtde FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral
Total Geral _ S_ 2199941 0,00  4.071,56 0,00 000  1.116,00 2.556,00  18.18324 58.797,36 3.477,60 0,00 0,00 110.201,17
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12/11/2024

CESAC CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTA‘;AO IDOSO - 2025
Julho 4 Dezembro

17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Memoria de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Carga N° Salario Valor % Valor Valor Adic. Salario Décimo Valor

Descrigao Qtde | Horaria Meses Base Sobreaviso  Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias Semestral
AGENTE OPERACIONAL 1 40 6 1.821,75 0,00 0,00 603,60 0,00 242535 242535 808,45  17.785,90
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 6 2.636,59 0,00 0,00 0,00 0,00 2.636,59 2.636,59 878,86 19.334,99
FACILITADOR DE OFICINA 1 40 6 3.392,07 0,00 0,00 0,00 0,00 3.392,07 339207  1.130,69  24.875,18
ORIENTADOR SOCIAL 1 40 6 3.392,07 0,00 3,00 0,00 0,00 3493,83 349383  1.164,61  25.621,42
ORIENTADOR SOCIAL A 1 40 6 3.392,07 0,00 2,00 0,00 0,00 3.459,91  3.45991  1.15330 2537267
SUPERVISOR TECNICO 1 40 6 5.848,59 0,00 1,00 0,00 0,00 590708 590708 1.969,03  43.318,59
Total parcial 6 20.483,14 0,00 6,00 603,60 0,00 2131483 2131483  7.104,94  156.308,75
Total Geral 12 39.449,03 0,00 12,00 1.207,20 0,00 41.09551 21.314,83  7.104,94 274.992,83
17.1.b - Encargos Sociais

Verba  Abono Valor Cota Salde Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor

Descrigéo Qtde FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
AGENTE OPERACIONAL 1 | 142287 0,00 681,56 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56  5.088,24 1.000,14 0,00 0,00  10.096,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | 1.546,80 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 706,80 0,00 0,00 9.923,40
FACILITADOR DE OFICINA 1 | 1.990,01 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56  5.088,24 0,00 0,00 0,00 9.659,81
ORIENTADOR SOCIAL 1 | 2.049,71 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56  5.088,24 0,00 0,00 0,00 9.719,51
ORIENTADOR SOCIAL A 1 ] 2.029,81 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56  5.088,24 0,00 0,00 0,00 9.699,61
SUPERVISOR TECNICO 1 | 3.465,49 0,00 678,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56  5.088,24 0,00 0,00 0,00 11.135,29
Total parcial 6 I 12.504,69 0,00  4.071,56 0,00 0,00 648,00 1.332,00 9.441,36 30.529,44 1.706,94 0,00 0,00  60.233,99
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17.1.b - Encargos Sociais

: Verba  Abono ValorCota Salde Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor
Descri¢éo Qtde FGTS PIS Resc.  Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral
Total Geral | 12| 21.99941 0,00  4.071,56 0,00 0,00  1.116,00 2.556,00 18.183,24 58.797,36 3.477,60 0,00 0,00 110.201,17
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CESAC

Sistema GESCON de Prestagido de Contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CNPJ: 54.408.026/0001-00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTACAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

12/11/2024

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; prevenindo a institucionalizagdo e segregacéo da pessoa idosa, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos 1 Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1

Contribuir para um Acolhida; 70% de reducdo da Relatorios

processo de Orientacéo e ocorréncia de situagbes de Consubstanciado
envelhecimento ativo, Encaminhamentos; vulnerabilidade social; preenchidos em sistema
saudavel e autébnomo; Informagdes, 70% de prevencgéo da préprio da administragcéo

Comunicacao e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos;
Mobilizagéo e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usudrios e organizagoes;
Elaboragéo de Relatérios
e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagao para a
cidadania.

ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servigos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagéo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagéo e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de Fortalecimento da
fungéo protetiva da familia;
70 % de usuérios
participantes em relagao
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuarios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagéo

ao total de inscritos;

30% de inclusbes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relacgdo ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestagao Continuada
(BPC);

70% de inclusGes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia

publica;

Prontudrios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliagdo
de Satisfagéo
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servigo;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatdrios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizagao
(Conforme a Lei Geral de
Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execucéo do Objeto.
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CESAC

Sistema GESCON de prestagao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 1

Atividade 1

Resultados/Metas 1

Ferramentas 1

de renda em

relagdo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situagdo de
vulnerabilidade em relagao
ao numero de inscritos.

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

Assegurar espago de
encontro para as pessoas
idosas e encontros
intergeracionais

de modo a promover a sua
convivéncia familiar e
comunitaria;

Acolhida;

Orientagéo e
Encaminhamentos;
Informagodes,
Comunicacao e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilizagao e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usudrios e organizagoes;
Elaboracéo de Relatorios
e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagdo para a
cidadania.

70% de redugéo da
ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social,
70% de prevengédo da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servigos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagado do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagao e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de Fortalecimento da
fungéo protetiva da familia;
70 % de usuarios
participantes em relagéo
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usudrios que
abandonaram o servi¢co no
trimestre em relacéo

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relagéo ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestagdo Continuada

(BPC),

Relatérios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
proprio da administragao
publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliacéo
de Satisfagéao
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servigo;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatérios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizagédo
(Conforme a Lei Geral de
Protecao de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execugao do Objeto.
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CESAC

Sistema GESCON de prestacio de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

70% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagdo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situagao de
vulnerabilidade em relagao
ao numero de inscritos.

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

Detectar necessidades e
motivagdes e desenvolver
potencialidades e
capacidades

para novos projetos de
vida;

Acolhida;

Orientacéo e
Encaminhamentos;
Informacdes,
Comunicagédo e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilizagéo e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usudrios e organizagoes;
Elaboragéo de Relatérios
e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagdo para a
cidadania.

70% de redugdo da
ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social;
70% de prevencéao da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servigos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliag&o do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagéo e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de Fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;
70 % de usuarios
participantes em relagéo
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuarios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagéo

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que

apresentem

Relatérios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
proprio da administragao
publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliagdo
de Satisfagao
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usudrios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servigo;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatérios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizagao
(Conforme a Lei Geral de
Protegédo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execucgdo do Objeto.
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CESAC

Sistema GESCON de prestacao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAOQ IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

vulnerabilidade de renda
em relagdo ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestacdo Continuada
(BPC);

70% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagdo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situagdo de
vulnerabilidade em relagao
ao numero de inscritos.

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias e
que estimulem e
potencializem a

condica@o de escolher e
decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da
autonomia e

protagonismo social dos
usuarios;

Acolhida;

Orientagao e
Encaminhamentos;
Informacgdes,
Comunicacédo e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilizagédo e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usuarios e organizagoes,
Elaboragdo de Relatérios
e/ou prontudrios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagao para a
cidadania.

70% de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuarios;

70% de reducéo da
ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social;
70% de prevengdo da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servicos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagdo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagao e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de Fortalecimento da
funcao protetiva da familia;
70 % de usuarios
participantes em relagédo
ao numero de inscritos em

Relatérios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
proprio da administragao
publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliacdo
de Satisfacdo
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servigo;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatérios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizacéo
(Conforme a Lei Geral de
Protegéo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execucgéo do Objeto.
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CESAC

Sistema GESCON de prestagéo de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuarios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagdo

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relacao ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestagdo Continuada
(BPC);

70% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usudrios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagéo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situagdo de
vulnerabilidade em relagédo
ao numero de inscritos.

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

Oportunizar o acesso as
informacdes sobre direitos
e participacao cidada,
estimulando o
desenvolvimento do
protagonismo dos
usuarios;

Acolhida;

Orientagédo e
Encaminhamentos;
Informagées,
Comunicagado e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dindmicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilizagéo e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

70% de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuarios;

70% de reducdo da
ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social;
70% de prevengao da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servicos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagdo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e

Relatorios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
préprio da administragdo
publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliagdo
de Satisfagdo
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servigo;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatorios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
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CESAC

Sistema GESCON de prestacao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

Banco de dados de
usuarios e organizacgdes;
Elaboracgéo de Relatérios
e/ou prontudrios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagdo para a
cidadania.

de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagao e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de Fortalecimento da
fung&o protetiva da familia;
70 % de usuarios
participantes em relagdo
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuarios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagdo

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relagéo ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestagao Continuada
(BPC);

70% de inclusbes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagdo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situacdo de
vulnerabilidade em relagéo
ao numero de inscritos.

pela organizagao
(Conforme a Lei Geral de
Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execugéo do Objeto.

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

Promover acessos a
beneficios e servigos
socioassistenciais,
fortalecendo a rede de
protecéo social de
assisténcia social;

Acolhida;
Orientagdo e
Encaminhamentos;
Informagdes,
Comunicagéo e Defesa de
Direitos;
Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;
Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,

70% de redugéo da
ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social;
70% de prevengao da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servicos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagdo do

Relatorios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
préprio da administragéo
publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliagao
de Satisfacao
quantiqualitativos
aplicados junto aos
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CESAC

Sistema GESCON de prestacao de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilizagao e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usuarios e organizacgées;
Elaboragao de Relatérios
e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagao para a
cidadania.

acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usudrios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagéo e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de Fortalecimento da
fungéo protetiva da familia;
70% de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuarios;

70 % de usuarios
participantes em relacao
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuarios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagao

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI| de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relagdo ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestacédo Continuada
(BPC);

70% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagédo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situagao de
vulnerabilidade em relagao
ao ndmero de inscritos.

usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servigo;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatorios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizagdo
(Conforme a Lei Geral de
Protegéo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execucdo do Obijeto.

Objetivos 7

Atividade 7

Resultados/Metas 7

Ferramentas 7

Promover acessos a
servigos setoriais, em

Acolhida;

Orientagéo e

70% de reducéo da
ocorréncia de situacdes de

Relatorios
Consubstanciado
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CESAC

Sistema GESCON de prestagao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 7 Atividade 7 Resultados/Metas 7 Ferramentas 7
especial das politicas de Encaminhamentos; vulnerabilidade social; preenchidos em sistema
saude, cultura, Informagdes, 70% de prevengao da prépric da administracao

esporte e lazer existentes
no municipio, contribuindo
para o usufruto dos
usuarios aos demais
direitos;

Comunicacgao e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ladicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos;
Mobilizacédo e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usuarios e organizagdes;
Elaboragéo de Relatorios
e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagado para a
cidadania.

ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a Servigos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagao do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagao e
convivéncia comunitaria
entre os atendidos;

70% de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuarios;

70% de Fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;
70 % de usuarios
participantes em relagéo
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usuarios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagao

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relagdo ao total de
inscritos, inclusive os
beneficiarios do Programa
de Prestagéo Continuada
(BPC);

70% de inclusées com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagédo ao total de

publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questionarios/Avaliagdo
de Satisfacdo
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servico;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatdrios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizagéo
(Conforme a Lei Geral de
Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execugéo do Obijeto.
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CESAC

Sistema GESCON de prestagao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAQ JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTAGAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 7

Atividade 7

Resultados/Metas 7

Ferramentas 7

inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situagédo de
vulnerabilidade em relagao
ao numero de inscritos.

Objetivos 8

Atividade 8

Resultados/Metas 8

Ferramentas 8

Possibilitar acessos a
experiéncias e
manifestag¢des artisticas,
culturais, esportivas e

de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades.

Acolhida;

Orientacéo e
Encaminhamentos;
Informacdes,
Comunicagéo e Defesa de
Direitos;

Grupos/Oficinas de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

Atividades ludicas,
recreativas, fisicas,
esportivas, manuais,
culturais e de lazer, dentre
outras;

Dinamicas e Debates;
Rodas de Conversa;
Eventos Comemorativos e
encontros intergeracionais;
Mobilizagéo e
Fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Banco de dados de
usuarios e organizagoes;
Elaboragéo de Relatérios
e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizagéo para a
cidadania.

70% de redugéo da
ocorréncia de situagoes de
vulnerabilidade social;
70% de prevengdo da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de aumento de
acessos a servigos
socioassistenciais e
setoriais;

70% de ampliagéo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de melhoria da
qualidade de vida dos
usuarios e suas familias;
Ampliar trocas culturais e
de vivéncias entre os
participantes;

80% de socializagéo e
convivéncia comunitaria
dos atendidos;

70% de Fortalecimento da
fungéo protetiva da familia;
70% de desenvolvimento
da autonomia e
protagonismo social dos
usuarios;

70 % de usuarios
participantes em relagao
ao numero de inscritos em
cada grupos e oficina;
20% ou menos de
usudrios que
abandonaram o servigo no
trimestre em relagéo

ao total de inscritos;

30% de inclusdes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem
vulnerabilidade de renda
em relagao ao total de
inscritos, inclusive os

Relatérios
Consubstanciado
preenchidos em sistema
proprio da administragéo
publica;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;
Questiondrios/Avaliagcao
de Satisfagdo
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servico;
Depoimentos/Relatos dos
Participantes;

Relatérios de atividades
com registros
fotograficos/videos
elaborados e publicizados
pela organizagao
(Conforme a Lei Geral de
Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD);
Relatério de Cumprimento
e Execugéo do Objeto.
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CESAC

Sistema GESCON de prestacéo de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - ESTACAO IDOSO - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 8

Atividade 8

Resultados/Metas 8

Ferramentas 8

beneficiarios do Programa
de Prestagao Continuada
(BPC);

70% de inclusbes com
encaminhamento do PAIF
e PAEFI de usuarios que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda em

relagdo ao total de
inscritos;

70% de idosos inseridos
no SCFV que superaram a
situacdo de
vulnerabilidade em relacéo

ao numero de inscritos.
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