
19t12/2024

CESAC

Descrição

ENCARGOS SOCIAIS 263.907,32 0,00 263.907 ,32

RECURSOS HUI\IANOS 1.150.920.68 0,00 1.150.920,68

RECURSOS I\,,1ATERIAIS . CONSUMO 54.800,00 0,00 54.800,00

RECURSOS I\,4ATERIAIS - PERMANENTE 24.000,00 0,00 24.000,00

RECURSOS OPERACIONAIS 328.372,00 0,00 328.372,0A

Íotal Geral 1.822.000.00 0,00 1.822.000,00

Lançamentos mensais - Concedente

Descriçao Janeiro Fevereiro Março Ab!-l Maio Junho

Lançamentos mensais - Proponênte

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dozembro

21 992 2A 21 .992,24 21.992,24 21 .992,28 21 992,24 21.992,28 21 .992.28ENCARGOS SOCIAIS 21.992.2A 21.992,28 21 992 .2A 2',.992,28 21 .992,24

95 310 06 95.910,06 95 910,06 95.910,06 95 910.06 95.910,06RECURSOS I-lUIVANOS 95.910,06 95.910,06 9s 910.06 95.910.06 95 910 06 95.910,02

4.566.67RECURSOS IVATERIAlS CONSUIV]O 4 566 67 4.566,67 4.566,67 4 566,67 4.566,67 4.566,67 4.566 67 4 566,67 4.566 67 4.566,67 4.566,63

24 000,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00RÉCURSOS IlIATERIAIS. PERMANENTE c.00 0,00 0,00

2s.856.00 2s.856.00 25.856.0C 25 856,00 25.856,00 2s.856,00RECURSOS OPERACIONAIS 2s.856.00 25.856,00 25.856.00 25.856,00 25.856,00

148.325,O1 148.325.01Total Geral 194.425,01 148.325,01 148.325,01 148.325,0i 148.325 01 148.325,01 148.325 A1 148.325,O1 u4.325.01 148.324.89

Descriçao

0,00 000ENCARGOS SOCIAIS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000

RECURSOS HUIúANOS 000 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

RFCTIRSOS À'ATERIAIS . CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00RECURSOSIVATERIAIS PERMANENTE 0,00 0,00 0,00

0.00 000 0,00 0,00RECURSOS OPERACIONAIS c,00 0,00 0,00 0,00

TotalGeral 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000

Janeiro Fevereiro À/larço Abril Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA. 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 1 3.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projelo: EPSEMC 2025

APLICAçÃO MESES

Valor Concedente Valor Proponente Total de Receitas

43.956 00
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CAOASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA É CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEPI 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

19/1212024

CÊ§AC

Tipo de repasse

Colaboração Fomento

CADASTRO DA ORGANTZAçÃO SOCTAL CrVrL

01 . CNPJ

54.408.026/0001-00

02 - Nome da O.S.C.

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULIURA SÃO JOSE

03 - Fundação
29t0511967

04 - Endereço completo
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP

05 - E.A.:

Sem íns lucrativos

06 - Tipo:

Filantrópica

07 - cEP
13401-280

08 . TELEFONE

1913) 434--2020

09 - e-mail

administracao@cesacpiracicaba.org.br

Registros:

11.a: CMAS 01 ENTIDADE PROJETO N ÚMERo

12.b: CMDCA 019t2424 VALIDADE 0710612026 SP VALIDADE

IDENTIFICAçÃO DO DIRIGENTE

12 - Nome

ANTONIO JOSÉ VERDICCHTO

16 - Endereço residêncial
R ANTONIO DE MORAES BARROS 264

17 - MUNTCÍPIO

PIRACICABA

'13 - Mandato

lnicro.0'1/05/2024 Fn.12101t2026

DATA DE EMISSÃO

14t07 t2415

20 - e-mail
ADMINISTRACAO@CESACPIRACI
CABA.SP.ORG,BR

ééé<'/<
ANTONIO JOSE VERDICCHIO

REPRESENTANTE LEGAL

UF14 - CPF

28S..67.0.2-38-55

14-RG
8.626.5234

ORGÃO

SSP

19 . TELEFONE
(19) 98321-2870

"t8 - cEP
13420--840
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19t12t2024

í;i§llç

01 - Conta CorÍente

139534-3

02 - Banco 03 -Agência 04 - Praça de Pagamento

BANCO OO BRASIL 056-6

05.UF

07 - Pêríodo dê Vigência

01t01t2025 31112t2025

06 - Nome do Proiêto
EPSEMC 2025

L
08 - Dados do Responsável pelo PÍoieto (projetos do FMAS)

Nome

Vània Santin Beraldo

RegistÍo CRESS

21.700

Funcional No

09 - Dados do Responsável pelo Proieto (projetos do FUMDECA)

Registro Orgão de Classê Funcional No

Ofertar Serviço de proteção e Atendimento Especializado a Familias e lndivíduos - Equipe de ProteÉo Sociâl Especial de Média

Complexidade Regiáo SUL.

11 - Localização e AbÍangência

Região Sul Piracicaba - SP - Av. São Paulo,605, Paulicéia, Piíacicabâ/SP

Santin BeÍaldo

I

21 0 - Funcional no

Sisteme GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA.6l - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org. br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

Nome

10 - Objeto
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Sistema GESCON de PÍestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projêto: EPSEMC 2025

15t12t2024

CE§AC
19 3434-2020 -

JUSTIFICATIVA - META GERAL. PÚBLICO ALVO

O município de Piracicaba possui área territorial de L378,0ô9 km', localiza-se a 152 km da capital do Estado de São
Paulo, sendo o 13' MunicÍpio do Estado em Extensáo segundo dados do lnstituto Brasileiro de GeograÍia e Estatística
(IBGE,2022l. Sua área urbana é de 245,44 km2 e sua área rural e de 1 .133,06 km'z(IPPLAP, 2019). lntegra a Região
Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municípios, sendo reÍerência para as cidades da rêgião
para acesso â bêns, serviços, comércio, atividades de lazer e êtc. Possui uma população estimada em 423.323
habitantes (IBGE, 2022), com 307, 1 t habitantes por quilômetro quadrado.
A rede socioassistencial dê Piracicaba é composta por serviços, programas e projetos desenvolvidos de forma direta
pelo poder pÚblico ou de Íorma indireta poÍ meio de parcerias com organizaçóes da sociedade civil, conÍorme
estabêlecido na Constituição Federãl de'1988, Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS (Lei 8.742193), Política
Nacional de Assistência Social - PNAS e da Norma Operacional Básica do SUAS - NOB/SUAS 2005 e Lei 13.019114
e suas alleraçóes que estabelecêram o Marco
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC.
E importante destacar que o município sê êncontra em nível de gestão plena dos Serviços da Assistência Social
desde 10 de maio de 2016, assumindo a gestáo total das ações socioassistenciais, organizadas em dois níveis de
proteção: a Proteção Social Básica (PSB) e a Proteção Social Especial (PSE), visando o atendimento de
contingências sociais de famílias e indivíduos.
A PSB, atua de forma preventiva, planejando e executando âções antecipadoras às ocorrências ou ao agravamento
de situaçÕes de risco social e vulnerabilidades, que podem diíicultar o acesso da população aos seus direitos sociais.
Já a PSE, atua quando as situações extrapolam a Íunçáo dâ PSB, oÍganizando as ações direcionadas às famÍlias e
indivíduos que se encontram em situações que são traduzidas como violação de direitos, risco social e pessoal com
perda de vínculos âfetivos. Está organizada em Proteçãô Sociâl Especial de Média Complexidade e Alta
Complexidade, para possibilitar atendimentos específicos de acordo com o nível de agravamento de cada situação.
As Equipes de Proteção Especial da Média Complexidade (EPSEIVC) ofertam atendimento complementar ao
atendimento dos CREAS, para as famílias com um ou mais de seus membros em situação de ameaça ou violação de
dirêitos, sejam elas crianças, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deÍciência, e suas
familias, que vivenciam siluações de: Violência física, psicolôgica e negligência; Violência sexual; AÍastamento do
convívio familiar devido à aplicação de medida de proteção; Situação de rua, Abandono ou negligência; Trabalho
infantil; Discriminação por orientaçáo sexual e/ou raçaletnia; DescumpÍimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Família
em decorrência de violação de direitos; Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Iiberdade
assistida e de prestação de serviços à comunidade por adolescentes, entre outras.
Essas violências perpassam todas as camadas sociais, todavia, se agudizam quando relacionadas às proÍundas e
históricas desigualdades sociais do Brasil. Uma vez quê grandê parte da população não tem acesso a condiçóes
mínimas para atender suas necessidades básicas com dignidade e cidadania, desencadeando um cenário propício à
violação de direitos. Desse modo, para atuar com essa população é necessário compreender que esses indivÍduos e
famílias estão submetidos a tensÕes sociais que as colocam em situaçôes de risco. Cabendo ao serviço orientá-las e
estimulá-las a organizarem-se como referências de proteção e suporte aos seus membros (PÔTTKER, ET 4L.2023).
Conforme o Painel de Dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH), do l\4inistério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC), de janeiro a março de 2023, o Disque 100 registrou mais de 121,5 mil denúncias
de violaçóes de direitos humanos. As violações ocorreram em ambientes domésticos, públicos e virtuais, lncluindo
instituições de ensino, estabelecimentos de saúde, locais de trabalho, entre outros. Entre as vítimas estão crianças e
adolêscentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiência, população LGBTQIA+, pessoas em Íestrição de
liberdade e em situação de rua (BRASIL, 2023).
Uma das principais ferramentas para planejamento da política de Assistência Social, se consiste nos dados do
Cadastro Único, que apontam 37.577 famílias em situaçáo de vulnerabilidade social em Piracicaba (OuU24).
lmportante ressaltar, que o papel desempenhado pelos proÍissionais que atuam no referido serviço não deve ser
confundido com os de órgãos de investigação e, muito menos, de punição, As ações desenvolvidas devem ter como
objetivo: Conkibuir para o fortalecimenlo da família no desempenho de sua funçáo protetiva; Processar a inclusáo das
famílias no sistema dê proteção social e nos serviços públicos, conforme necessidades; Contribuir para restaurar e
preservar a intêgridade e as condições de autonomia dos usuários; e contribuir para romper com padrões violadores
de direitos no interior da famÍlia (Brasil, 201 1).
É importante considerar que as políticas sociais, sozinhas, não conseguem reverter a ordem societária imposta até
então, de uma sociedade que atribui, exclusivamente às pessoas, a responsabilidade por sua situação de
vulnerabilidade e risco, enquanto uma disfunção pessoal do indivíduo. As políticas públicas, em especial de
assistência social, devem trazer possibilidades de construir com os usuários novas formas de resistência e
enfrentamento das suas situa s de vulnerabilidades incluindo nas autas de discussÕes suas demandas e
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.40'1-280 - Fone:
e-mailradministracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

JUSTIFICATIVA - MEÍA GERAL - PÚBLICO ALVO

1911212024

CE§AC
19 3434-2020 -

possibilidades de participação social. Para isso, é necessário que o poder público e a sociedade civil - por meio de
serviÇos, programas, projetos e benefícios socioassistenciais - tenham como base a Proteção Social, que em
articulação com as demais polÍticas do campo social, sejam dirigidas a uma estrutura de garantia de direitos e de
condiçóes dignas de vida. Assim, se faz necessário tal parceria para promover a execução deste Serviço.

META GERAL

Acompanhamento de até 400 famílias/lndivÍduos por mês

Famílias e indivíduos que vivenciam violações de direitos por ocorrência de:
a) Violôncia física, psicológica e negligência;
b) Violência sexual: abuso e/ou exploração sexual;
c) Afastamento do convívio familiar devido a aplicação de medida socioeducativa ou medida de proteção,
d) TráÍco de pessoas;
e) Situação de rua e mendicância;
Í) Abandono;
g) Vivência de trabalho infantil;
h) Discriminação em decorrência da orienlação sexual e/ou raçaletnia;
i) Outras Íormas de violação de direitos decorrentes de discriminaçÕes/submissÕes a situações que provocam danos e
agravos a sua condição de vida e os impedem de usuÍruir autonomia e bem-estar;

Descum rimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorrência de viola o de direitos.

Skyword lnformática - Sistema GEScON de PÍeslação de contâs - Cód: 1450 ead"pl
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA Ê CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.40'1-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

'1911212024

CESAC
19 3434-2020 -

M ETODOLOGIA

O Serviço de Proteçào e Atendimerto EspecializÀdo d Fanrrliac e lndir,rduc5 carÀ.teri:a-!e (omc apoio. orientaçáo e
acomPônhamento a famt'liar com unr ou mais de seu5 n]embrol enr situaçào de anreaça ou vrolaçào de direitos. Compreende
atenções e orientaçôes direcionadas para a promoçào de direitos, a preservaçâc e o fortalecimentq de vínculos familiares,
comunitários e sociail e para o fortalecimÊnto dô fun(ào protetiJa da: Íanrrlia: cliônte do conjunto de condiçôes que as

vulnerabilizam e/ou ã5 submetenr a situa$es de ri:co persoal e locial, O ôtendimerto Íundamenta-te no respeito a

heterogeneidacle, potencialidadel';alores. crença! e identidacle: dar famrlias, 0 :en'iço articulará com a-. atividade: e atençôel
prestadas al fanttlias nos demail reniço5 locicas5ittenciôi5, na-r diler:a: polticõ-. públi(à-( e com c-r denrai: ór'gàc: clo §istema cle

Garantia de 0ireitos. De'rErá gôrantir atendimentc inrediato e prcvidências necessarias para a inclu:ào cla famlia e seus ntentbíc!
em serüços locioassistenciais er'ou em progrõmas detran:feréncia de renda. defcrnra a qualificar a interr.ençàq Ê re5taurar c
direitc,
A e<ecuçào do serviço :era referenciada a Superintendênda de Proteçâo 5ocial Especial, ta I referencianrento nào pressupôe
vinculaçào ou subordinõçào administÍativa desta organizaçào de Assiíência Social que execúará o serviçq mas. sir4 o
desem,olvimento de unr ser,.iso ünculado às normatúas, às concepçôes e aos pôrâmetrcs de qualidade do SUAS, O

refererriamentc traduz ainda a irnportáncid de a:segurar ô integraçào e ô ccmplenrentaridade entre as açôes 5cocôssrsterKiais
no terÍitóÍio,
O acompanhamento fonriliar pressupôe atÉndinrentc a rituaçôes de . iolacáo de d iretc:, À rrrclu:àc no PAEFI -.era realizada apó: a

solictaçào e o encdminhômerto da S upe rirtendên cia de Proteçáo Social E:pecial cla Secretaria l"4unicipàl de As5isténcia e

Desenvolümerto Social, lu regras do serv(o, dssim corno os fluxo: seràc e:tabel€cidcs, ôtra!És de notds técni(ôs eloborada:
pela Superintendência de Proteçâo Social Especial. em <onjuntc (onr os Serviço: que exe(úanr o PAEFI.

A Equipe de Proteçào Social Especial de Média Complexidade EPSEtvIC - SUL cferta rá ôcon'rpnnhôrnento a famriias e lndivduo:.
residentes enr Piraciçôba - 5P, que se encofltranr en]:ituôcào de violaçào de clireitcs por ocorrência del violÉncia fr'sica;

psicológica; negligência: violéncia sexual; abu'.c er'ou exploraçàc :e;<ual; afartanrento dc ccnvÉric fa miliar de,icio a aplicaçâo de
medida socioeducatir.a ou medida de proteçâc;trifi(o de p*roar; lituaçác cle rua e nrendicánciat abandonc; ri,.,Ência detrabalho
infdntil; di5íiminasâo em de(oírência da orientaçàc :exual eiou ràCa'etnià outra: Ícrnre: de,,.icle<àc de direitc: decorrente! cle

discrimina(ôer.,iubmir:ôes a situaçôes que prelurônr danc: e agra,.c: a rua conc|çãc de ç,ida e cs rn'pedem de ulufruir
autonomiô e bem-eltarj descun'rprimerts de condiciona lida des do PTR (Progranra de Íran:ferência de P,endal e dc PETI

(Programa de Erradicaçào do Trôbalho lrfantil) em decorÍênciõ deviolaçàc de direitcs.
O Serviço funcionará na regiâo Sul do municri:io. de segunda a sexta-feira das CBh00 às 17iO0" em imóvel locado com urna
infiaestÍuturô adequada comoitodo mobiliário neces:ário para a execuçào. telefone fixo <om rarrui: (PÂEX). irterne( entre
cutro5, Põra a execuçào drs açôes, será oferecilo aparelho celular com plano telefônico para a equipe técnka, objeti'rando
agilizar as articulacôe: com a rede de serviço1 contdtos (om as famrlias/indivrduo: atendidos, realÊando os agendamento5 e

orientaçôe! necessária:. benr como Íõzer (ortôtcs (onr à cocrdenidcrô téúica, em àtendimentos e(ternot,
O trabalho sera de:en..,cl,.,ido pcr um Coordenador Térnico. ccm formaçào enr Psicologia cu Ser,.rço Sccial, 16 tecniccr clcs SUi-(
sendc 08 Psi<ólcAos e CB Assistente: Sociai:. que ôtuarâc ccmo duplas psiccsscciaÊ. c 01 Ad,.,ogado, Cl Educadcres Scciai:, !1
Serviços Gerais e Cl Assistente Contábil.
Os Técnicos do 5UÁ5, sendo eles p:icólogo: e assiÍtentes 5ociôi5. que atuôràc co nro dupla: psicossociais, serào responsáveis por
rea fizar:
. Àcolhida e ecuta qualifirada: Â acolhida É umd inrpoÍtante ferramertô de €strôtégia conro uma açào operacional que ira
procurar hunranizar esle atendimento. atrôyÉs dd integralidade dô ôt€nçàÊ e ,..rncr-rlc, Sera cfeftado oriertaçàc e apoic ô íanrlia
em relôçào a suã funçào proteti!", TanrbÉnr -..era realizado e:cuta qualificacla a re:peitc de rituoçêe: ,ri,..enciacla: pelos u:uario: e

integrõnte5 da femrlia,
. Construsâo de Plano de Ac cnrpanh a nrento fanriliar: Á elaboraçàc aronrpanhanrentc fanriliar .,erá 

';onstÍuidô 
(onjuntônr€rte rcnl

os usuários, A ela boraçào derte fawre(erá o desenvclünrento de açôes fccadas no indr.rduo, nras consitlerando rua fanrlia e

conrunida de.
. Mapeamentc na rede socioassistencial e rnterretorial para identilcar quais os serliços da rede socioassistencial e inter-.etoria I

que asfamr'lia: ôcompanhadas estâo inseÍidas e ccmc se dá o acesso aos equipônrentc5 públicor, Os dados sobre esrer
equipamertos serào tabulados para que occrra a identifica(ào dos bairro: com maior incidência de vivÊncia de violaçâo de

direitos e violência e quais cs serüços compôem a rede de õtenclinrento ne!5e terÍitório, D urôíte c acompa nhamertc. o! técnicc5
de reíerência dc Serr.içc a.,aliaràc a necessidade de nc,r môpEô nlentc, bem ccmc. a realÊaçàc ô (ontrôrreferen.iê pôra ê

Proteçào Sooal Ba: ica,

. Ccrtôtos teleíônico: con: a fanrrlia e fanrriia extensa:

. Àtendirrcnto psicosiccial indiüdual e familiar cluando nece:sario;

. Visitas domiciliares põra obsenrôr'inter.ir na dinámica fanriliar in loco. bem ccmo ofertar o grupc realizado no rerviço:
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DÉ ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA,61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org-br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

METODOLOGIA

19t12t2024

CESAC
19 3434-2020 -

. EstÍmulo ao conwio íamiliôr, grupõl E 50ciat Seráo realizados atendimentor grupait ccnr as famrlias de criançal e adolercentes,
(om adohscertet e cuidadores cie pes:oas idosÀs. de pessoôs (onr deficiencia, clue L.ivenciam violência e violaçào de direitc:.
Serào levantôdas estrõtégiô5 com base nos atendimento!. benr como informaçóes que contribuiràc na conrtruçào de temõ5 e
nletodologiaÍ.Será reforçado com os participõntes a inlsortáncia do !igilc clai infornraçôÉ5 que possam emergir no grupo, Or
grupot terào delenvolvidos de acordo com a5 viola(ôe! clÊ direitos e de ôcordo (om as denrandat apresentadas, objetivando a

superaçào das situaçôes de violência.
. Estudo sociôl e diagnóstico (socioeconômicoJ de calos a partir de açôes de araliaçâo da Eittaçào, compreeniào d.5 limitasões e
das potenciãlidôdes dol membros da famitra. O estudo çerá realizado conr ô Êquipe técnica e a supervisora técnica,
. 0rientaçôes e encaminhamentos paÍõ a rede de:erviçol locail nronitorado: àos recursos socioassi:tenciais- 5etoriai5 e ão
Sistema de Defera e Gôrantia de Direitos;
. Oriertaçào Sociofanriliar: promove o atEndimento ôcr usua ricr de õccrdo ccm ô LOÂ5- b enr ccmc a defe:a e gôrantiô de 5eu!
direitos.
. Elaboraçâo de relatórios informativos de reíerêrria e contrarreferência para rede de ser.,'içc-< 50cioô5listenciàií, setoriai5 e ao
Sisterrn de Deíesa e Garantia de Direitos;

' Articulaçào conr serviços de oúrô5 pohticôs pública5 setoriair, articuldçào interinstitucional com os demais óÍgàos do Sistemã de
Garartia de Direitcs e articulaçào da rede de senr'iços rocioass rtenciai:. corteíplôndc reuniôes ccm a rede de at€ndimerto
socioassistencial e intersetorial objetiyando entend€r a clindnrica familiar, o teíritório que a famrlia está inserida e articular açôes
paraasuperaçâodassituaçôesdeviolência,Apartirdeônôli-.etecnrca asrruniôe-.ccorre"àosemprequene(es5ôflc nác ôperu!
no agraydmentc dôs situôsôer. bem como na co ntrarreíerencia dc accntpô nhôn]entc,
. Ácesso à docuntentdç;o pe!5oal: O aces-.c a docunrrntaçàc persoôl é clue c indi,.,rcluc É reccnheçicic ccnrc cicladâc pcdendo
garantir reu5 direitos. pôrticipar de programa: sociai: dc Governc Federal e ê53eç.JUrôÍ o ôce55c ô beneficio! como ôpc:entadoriô
e pensâ0,
. Mobilização, identifi ca çá o da íamlia extensõ ou a mpliad Ài fulapea mento d os vrhcu los s ig nif ieativos n d íamrT a e)de nr a e ônãliie
da rede social d e apoio do individuo e de suô fômflia (íamrlia extensa. a migo!, vizinhot padÍinhot instituiçôer. et(J;
. I'4obilizaçâo para o exercicio da cidadania:6arantir a atuaçào direta das ÍznrrliasÍndivlJuos na (onstruçào locial, polrtica e
(ultural, pôra garantia de liberdades e clireitos indivicluai: bálicot para o :eu exercÍcio pleno.
.Trabalho interdirciplinan À construçâo deuma atuaçào focada na interdisciplinaridacle pronrote rrnicrdialcgc Entrec!
profissionais. enriquecenclo a compreen5àc dos ôspEctc: objeti,,,o5 e subJeti\,c! inerente! ôo ccnr,irio e à formaçáo do indi\,lduc-
da coletividade e dô! circun5támias que envol'r'em as direr:as:ituaçôe5 que 5e apresentam ac trabalho profissional- fortalecendc
sua intervençâo e ô qualificôçào d05 espaçcs de controle sociô|.
. Elaboraçào de prontuários: Contribui para a organizaçàc e qualificaçào do conjunto de iníormaçôes necersárias ao diagnóstico,
plan€jdmerto e ôcompanhanErto do trabalho s ocial realizado com as íamrlias e individ uos.
. Mobilizaçào e Íortalecimento do conr.üio e de redes scciaÉ de apcior
. Participat'o enr eventos. íórunt (àpôcita§,ào técÍri(a e supen,isôe::
. Campanhas de dlrulgaçào e oriEntaçàcl
. Oriertaçâo jundicc rocial,

O encerranrento do trabalho -.erá reafizadc apó: ronrpin]ento da üolaçào de direitor, Neste ca-.o. c nucleo íamiliar sera

cortrarreíerenciado ao CRÁS de sua regiào,

Tra balho Social Essencial ao Serviço:

Acolhida; escuta; eltudo social;diagnósticc socioeconônricoj monitoramento e avaliaç,io do serüçc; orienta(ào e

en(ôminhôn1ento5 para a rede de :erüços lccais; (onrtru(ào cle plano indi,'idual e,'ou fônriliar de õtendimento; orienta(ào
sociofamiliar; atendinrento psicossocial; orientaçáo jurrtlico rocial; referência € c,rntrôrEfEren(iô; inforn.uçÊc conrr-rnicaçào e

defesa de direitc:l apcio à famrtra na sua fun(ào proteti./a: aÉes5c à docunrentôçào perscal; nrobili:açáo. identíicaçàc da fanrrlia
extensà ou anrpliada; articulaçào dõ rede de serviço: :ccicassistenciais; arti(ulôcàc (on1 cs lerliccE de cutra: polrticar publicas
setoriais; ôrticulô(ão ir*erirEtÍtu(ional com oi denBi! órgâos dc siÍtemô de GaÍônlid de Direitcs; nrobilizaçào pôrô c exercicic dô

cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboraçàc de relatórios er'r:u prontuárics: e5tr'ínulo ao convrVo íamiliar. grupal e locial;
mcbilizaçào efortôlecimento do corvrvio e de rede-t rociars de apoio; mcnitcramento e a'.aliaçàc do serviço;organizaçào de

banco de dadcs e informaçôes:obre c seryiçc. sobre crganiracôe: governônrentôi5 e nàc governanrentaÊ e sobre o Sittemd de

Garantia deDireitcs, lr'lonitoramento e avaliaçào dc ren.icc. rdinrerÍta(àc dc Siltema !lÉ lnfornracáo de Ge:tàc Púlica.

Aquisiçào do s Usr.rarior
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:admin jstracao@cesacpiracicaba.org.br

Nomê do projetor EPSEMC 2025

19t12t2024

Cg§AC
19 3434-2020 -

M ETODOLOGIA

- Ser acqlhido em condiçôes de dignidade em a mbiÊnte fôvorecedcr da expre:à o e

do diálogo;
- 5er estirrulado a e<pressar necessidade5 e irtere55Ê5j
- Ter reparados ou minimizados ol danos por vivências de violaçôes e riscc r sociars,
- Ter sua iCertidade, integridade e tristória de üda presÊÍ\6dô;
- Ser orÉrtado e tEr garantida efetiüdade nos encaninhan]ento5;
- Ter assegurado o convfüo ÍamiÍar. comunitàrio e lcciàt
- Íer acesso a sÊrviços de outras poàticas públicas setoriaÊ, conforme necessidade:;
- Ter vivência d e acôer paúadas pelo respeito a 5i próprio e ao3 outro!, fundômêntôdàs em princrpos eticos de jurtiça e

cidadania;
- Íer oportunidades de superar padrões violadcres de relacionanrento;
- Poder condruir projetos pessoais e sociaÊ e de:envolver a aúoestimaj
- Ter acesso à documentaçâo ciül;
- 5er ouvido para expressar necessidades e interesses;
- Poder ayalia r as atenções recebidal expres: ar opiniôes e rÊivindicô(ô€s:
- Ter acesso a sen,iqos dc sistemô de prcteçào sociôl e inclicaçàc de acessc a b ereúcics sociais r programas de transferência de
renda;
- Alcançar autonomia, independência e condiçôes de benr-estar:
- Ser informado sobre seus diretos e <onro acersá-lo:;
- Ter ampliada a capa(idade píotetúi da fanr ia e a 5uperaçào das situaçôes de

violaçào de direitos;
- Vi,,rrKiar experiêruias que oportunize relacionar-se e corviver em gÍupo. ôdministrôr conf itos por meio do diálogo.
compartilhando nndos nào yiolentos de penrar, agir e atuôrl
- Ter acesso a experiências que possibiÍtem lidar cle forma corrrtrúi!ô ccm
potencialda des e limites,

lmpacto Social esperador

Á €r(ecqào do Ser..iço deverá cortrbuir parar

- F.ed14ão das violações dos direitos socioa::istenciais, seus agravamentos ou reirrcidênciai
- 0rÊntaçào e proteÇào social a Famíias e indiv'duor;
- Acesso a seni(o: socioas:istenciai: e das polrticas publicas letcriaisl
- ldentificaçáo de situaçôe: de viola-çâo de direitos :ccioarrirtenciais;
- Melhoria da qualidade de r,ida das fam ias.

lndicadores de Avaliaçào do serviço:
- 100oÁ devisitas donriciliares realizadas para membros das Íanrrlias reÍerenciadas ao 5erui(o;
- 1009â de elaboraçâo de relatórios inforrnativos requisitôdos pelo Sistenra de Gdrôntid de Direitcs no ühimo trimeltre @odeÍ
judiciáriq Ministérios Público. Conselho Ír-tehr)
- 100% médio deÍamrlias que po:luam perfil encanrinhada: para inclruàc enr Prcgranu: de Transferência de Renda - PÍR
durônte o tÍimestre;
- 100% medio de atendinrentos e contatoÍ remcto! <onr as íanrrlia: reíerenciada: ac 5er..i(o nc nrÉs.

Meios de verificaçào dos ind icadoresr
- Relatórios Mensais de Àtiüdades (RMA preenchido: enl sistenra próprio da ddministrd(áo públical
- Avalia$o do cumprinrento das nleta5 e cbjetivos +tabelecicl os no Plano de Árompanhamento Fa nriliar;

- Prontuários conr o regirtro dos atendinrentos realizados;
- Questionários quô ítiq ualitãtivo E aplicados junto aos u:uário.,;
- Registros de frequência naE atir"idader propostar pelo Serüço;
- Relatórios de atividade: com regi5tro5 fctográflcor elabcrados e publici:adc: pela organi:açàc;
- Relatório de Cumprimento e Execuçào dc Objeto.

lvlonitoramento e A\rd liôçàol

Â execuçâo do serviço será acompanhacla e monitorada pelô Superintendência de Proteçào Social Especial, pela Gestào do SUÀS
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Sistêma GESCON de Prestaçáo de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÀO JOSE

CNPJ: 54.408.026/000 1-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

M ETOOOLOGIA

19112t2024

CÉSAC
'19 3434-2020 -

Ê Pela Comissào de Monitorarrrnto e Avalàçào. Desta formô, os eetores da SMADS citado! a(imô sào respon#vei: pelas
seguintes atiYidôde5:
a) Realâar reunióes periódicas de ô(ompanhôniento, monitoranrento, fcrmaçào e areliaçào <ontinuds do trôbdlho enr redg com a
participaçâo de represertaçào das equipes executoras do :eni(c e entre cutras Êquipe!. comc cs CF.EAS;

b) AnaÍsar a prestação de conta! e c5 relatóric5 de ôti,r'iddde-< reÍerentÉ! a execuçàc .lc rb.jetc que de,.,eràc ser entregue-r
perbdicamente;
cJ Monitorar os indicadores da oÍerta e do impacto dc rerviço;
d) Propor adequaçôe: e o reordenamento de açôes, r;uandc necesrâric.,,,isondo a reguhridade e a qualidade do: seúçc:
prestãdot ôssim como a observância das legillaçôes e orientaçôes técnicôe yigentes.

Formas de Contratôçào dos Prolssionais: Consolidaçào das LeÊ do Trabalho (CLI; ContrataSo Pessoa Jurrdica (PJ) e Contrataçào
Trabalhodor AúônorÍp (RPÂ) de acordo com a categoria profissional e carga horária exigidõ. 5erô permitidô ô ccntrdtacào pcr
meio de Terceirizaçào para as funçô es operacicnais.

Descriçào de Cargos e Funçôes:
Prcfissionais de nivel super ior I Atribuiçôe: conforme às cdtegoriôs profisrionais estabelecidas peh NOB-RF| 5UÁS de 2006 e
resoluçào CNÁS 17i201 i.

Profissionais de nrvel médio: conforme resoluçâo CNAS 09r?014.
Considerar ainda as deliniçôes do CBO (Códigc Brasileiro cle Ocupaçôes.1 e ainda rescluçôes especrÍica: do CNÀ5 - Conselho
Nacional de ArsistÉncia Social, e o descriti',u abaixor

Coordenador Íécnicc - Nrvel Superior - Selriço Sccial cu P:icclcgiar Cccrdenar B! rctir'rar ddmini5trativa:, c: prcces:c: de
trabalho e o! reclr5o! humônos da Unidade; Participar da elaboraçàc, à€cnrpanhanrertc, implenrentaçào e aroliaçàc do: flr.xoc e

procedimeíto: adotados, visandc Aôrôntir ô efetiyõçâ o dôi articulôçôE! necessárias; subridiar e pãrticipar da elaboraçàc dot
rna pearnentos da iirea de ügilância socioassistencial do órgàc Ae-.tor de as:i:tência social; coordenar o proce-.sc de articulaçào
cotidiana com as demais unidades e serviçor socioa:listenciai:. *pecialmente cs CRAS na rua area de abrangÉncia; coordenar c
processo de articulaçâo rotidiana com ar demais po liticas públic.5 e or órgào: de defesa de direito-.. recorrendo ao apoio do
órgâo gestor de assiltência social; di:cúir ccnr a equipe técnica a adoçàc de estrõtÉgiõ- e íÊrramenta! teóricc-metcclclógica:
que possam qLalificar o trabalho; coordenôr a erecucàc das ações. a-.segurandc dialogo e pc::ibilidade-. de participaçàc dc:
profis:ionai: e dcs usuários; coordenar a oferta e o acompa nhanrertc do (s) sen,iço il), incluindo o nlcnitcramento do5 regi:tro-.
de informaçôer e a ai'aliaSo das açôes desenvolvida s; cocrdenar a alimentaçào dos regbtros de infornraçào e nronitorar o enüc
regular de iníorntcôes :obre o serviço. encaminhando-cs ao órgào gestoc ccntribuir pàra a avaliaçâo. por parte do órgào gestor
do5 resultado: cbtido: pelo serviço; participar dar reuniôes de planejômento promovidas pelo órgào gestor de assi5tênciô social

ê repÍesentaÍ a unidade em oúÍos espaços, quando solicitado; cocrdenar os encaminhômentos a rede e seu a(onrpanhamento,

Técnico doSUAS 1e 2- Nnrl Superior - A:si-.tente Sociol sicólogo.iÁdvogadorÁcolhida,e:cutaqualificada,acompônhdnrentc
especializa do E oferta de infornra(ôes e orientações; elabcraçào. junto ccnr as fanrrlia-", rndi.,'rduos, dc planc de acompanhanrntc
indiüdual e.,ou fanriliar, <onliderando ar especúicidades e particularidades de racla un1 realÉaçáo cle acon'rpõírhdn'rentc

especializado. p or nreio de atendinrcntos fanriliar, individuais e PRl0RlTÀRlÁME NTE enr grupo; reali:aqào de visitas domiciliare:
al famrlias acompanhadas pelo serviço, quandc necessario; reali:açàc de encaminhanrentc5 mc nitorôdos para a rede

socioassistencoI denrai: polrticas públicas setoriai: e órgâos de deíera de direito; trabalho em equipe interdi:cip linar; crientaçâo
juridico social (advogado); alirnentação de registros € 5Êtemà! cle infornrçào :obre clar açôes d e len',,o h.,ida:l parti(ipà,cào m!
atividades de planejamento, monito.amento e avaliaçàc do: prcce:!cs de trabalho; participaçào da-. atir,idade-. de capacitaçàc e

formaçào ccntinuôda da equipe, reuniôes de equipg estudos de casos. e demai: atiridades ':orÍelatõ5i participacáo de reuniôer
para avaliaçào dasacôer eresultôdos atingidos e para planEamerto da: açôe: a -.erenr de:en,..clvida-" para a clefiniçào defluc:-
instituisào dE rotina de atendimento e a(gmpanhamentc do 5 uruárict organi:açàc dcs encanrinhamntcr, fluxo: de iníornraçôes

e procedirn€ntos.

Âs§istenie do 5UAS 1 - Nivel Médio - Âdministrativor RÊ:.pon:ável por e:(ecutar ôs tÀref!5 administrativas relacionadãr d c cbjetc
da parceria conr a admini:troqào pública. con-.iderandc planejamento, organâaçàc e controle detodos os procedinrento:
operaoonai: e ô! suas re5pectiyõs documentaçóe!. Oferece apcio ac-. técniccs do ser.,içc. como: marter õrqui..'c5 e caclà5trct CÊ

informaçôes atualizados. receber e enviar corre-.ponclênciar e dccumentosr (ontrclat Éstcque dÊ nlatEriai5, controlBr (cntôt d
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.40'1-280 , Fone
e-mail:administracao@cêsacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

M ETODOLOGIA

1911212024

CÊ§AC
19 3434-2020 -

Pagãr e recejta:, pÍestar irformaçôe5. reôlazar contôto5 telefônicot crçànEnto5 e con]prô 5 de produtos, Realiza ataviclôd e! de
administraçào, finanças e logrstica- elabora relôtório financeiro. controle de estoque e patrimônio. cumprindc todo o
procedimerto necessário referente àc! ntrmos, PaÉicipar de procesrc: fornratr',os e cle educaçào permanente,

Ássistente do SUA5 3 - NtVel Médio - Educador Social: Recepçào e cÍertô de iríormaçôes as Íanrrlias referenciadas ao:err,rçc;
participaçào das reuniôes de equipe para o planejànÉrto de atividadet avalidçào de procer',os. í[.xo: de trabalho e rerultados;
participaçâo dar atividades de capacitaçào e fornraçàc continua da da equipe e apoio a equipe técnica.

Agente Operacional- Níiel Fundamental- Serviço: Gerai:r Realizar atir.idade: de nature:ô multíuncionô1, a fim de fornecer apoio
na e<ect4ào de diverso: trabalhos no interior de unidôcle! organi:acicnair e nc ônibiente externo, Realizar ati..,idadel
operacionais relacionadas à limpera, organi.raçàc e ccn!Êr',,4çác de produto: € nrercôclcnair Preparar. ccnfeccionar e distribuir
ntôteÍidit comPcnentE5 e equiPânrentos;íôzer o ccntrcle de oceslcl atiridade: de limpe:õ ccn') o objetiÍo de marteÍtcdo! c5
ambi€rte5 limpos e orgônizados; desempenhar atividades de lavanderia e passadc ria

PàÍa Persoas e unidôdes de seniços; detenrpenhàr ati\.idadeE de crganizaçáo e superlisãc dos seviços de cc:inha enr locaE de
refeisôes; apoiar m planejarnento de cardapio5 e elabora gào do pre'-preparo. o preparo e ô fnôlizaçáo e nà triôgem de valirla çào
e amazenõm€nto de alimertos, observando métodos de cocsào e padrôes de qunlidôde do5 alimertos. considerando o: u:uarics
e suas necessidades; atendeí as equipe! de referêrKia e os u-.uários; serür e nranipular alimentos e bebiclas; reafizar serviços de
caÍÉ:trBbalhar seguindo norrnôs de seguÍànça, qualidade e proteçào ôc mÊio anrbierte e às pes5côs g no de:enpeúo clas

atividades. utilÊar-se de capacid ades comr.rnicatiYa:.

Assistente do SUAS I - NrVel Médio - Aslistente Administrativo J únior: suporte Íri! prestaçáo de cortô 5 financeira por meio cla

escrituraçâo tanto de atot quônto de fôtos àdminidrôtúos; lônçamento, contabeis; erecuçào do controle financeiÍo de ô@rdo
com o cronograma de deseÍnbolso; clôssificaçâo e <onferência dt documertos de oÍigem contàbil e fnanceira;preparaçào de
guias paÍa o recolhimento de tributos, taxôr € oúía! obÍigaçôe5. Apre5ertôr ô pÍe5taçào de contas financeird de acordo ccm o

cronogrõrnr estabelecido pelo setor de gestào dal parcerias.

Cocrdenadora Gera| Pianejar e ccntribuir para a erecucãc dc :enicc alccanclc c: rec,Jr:c: nece:sarics, eloborondo crcncgranr5
eoperôcicrElizandologÍstica;Realizarreuniôe:conracocrdenôCácparôplôn€jônl€ntced\Eliôçáoda:acôe:,a,,,aliarrelatóric:de
re5dtôdos; 6erenciar as equipeE de trabàlho, estôbelecenclc (anai! cle (cmunicôçào ir-,terna, deleganCo respcn:abilidade: e

Bvôliando desempenho; Orientar e garantir o foco das açôe: no alcance do: ob.jetiros do :ervi(o ôtrôÉs d. cbser\,ôçâo e'ientuõl
das práticas, pdrticipaçào em rer'rriôes de equipe. quôndo -(olicitada ou mediante satuôçào requerente" e por meio das atividade:
de monkcrõmerto e avôliôção do sÉrviço; Acompdnhàr e a''aliar or relatórios menrais e ônuôis conl base nos relatórios da equipe
de trabalho bem como do(urnentaçào pertinerte ao sÊniço; Ârticular conr a 5MÁ09 a: informaçôes das a(ôe: realizada: nc
projeto executa do pelô lnstituiio; Elabora r prop orta s e eltratég iae juntc a Sup erinten dén cia.§ VIADS. p ôrô g d rdítir o avanço em
relaçÊo ao al<ance dos cbjetivos do: servi(os; Auxiliar na elaboraçào de eltrôtégids de inten,ensáo com a populaçüo atendida. na

mediaÇo de confitol e na prcmcçào das açôer de garantia cie direitos; Fropor treinànrento e côpõcitôçâo para a equrpe:

Representàr d ln5tituiçáo e acompanhar apresentaçôes pública s; ôrti(ulôr e manter parcerias com diíerente! legmertos do p!cler
público e da sociedade cMl, para c d es enrolvinrento de açôes conjurtas, pc:sibilitando encaminhôrnento5. ampliando as

possibilidad* de intervençôe5 e rnelhorando a qualidade dos atendinrentor cferecidos; Realizar processos seletivos e integraçâo
dos novos colabora dores; Assumir outras respcnsabilidades compativei5 com o côígo e de accrdo com a d emanda

organieacional.

Provisô* lnstitucicnais, friica: e nratenars:

Para a execuçâo das açôes será necessaria aquisiçâc de di.rersor nraterüir ccnfcrnre contenrpladc-r no Planc de Írabalho

Àmbiente FÉico: sala(s.J de atendimento indi!,iclualizadol 5ôlai5) de õtiyidader ccletivas É conrunitôriô51 in-.talôçô85 sanitáriaslcop.:
condiçôes adequadas quanto a ilumirxçáo, ventilaçáo. conlervação, privacidade salubricladg linrpe:a e com acessibilidade para

usuários e funcionários.

Recursos Materiai:; 5erào preyisto5 n'Eteriôi5 para oíicinar- ercritório,'papelario. c|dotico petlagogiro, informatrca. utensrlic: çle

co:inha, higiene e limpera e alimentacà0, material p€rnranÊr'te. r]lateriais para nrànúen(àc predial- nrateriair cle ccn5umol
Descartdvei:. EPI e Prinreiros SccoÍros [ternlônietro, curôtiyo adesr,.! - band-aid e:paretlraoo--.oroÍisiológico. etc - para atender
ocorrências enrergenciais. quando houveq do publicc atenchdo e ecluipe), entrE outro!,

Skyword lnÍormática - Sistema GESCON de Prestaçáo de Contas - Cód: 1450 Páoina.5 de 6 -z P
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Sistema GESCON de Prestação dê Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÁO JOSE

CNPJi 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracêo@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

METODOLOGIA

191',t212024

CE§AC
19 3434-2020 -

Alimentação: considerõÍ cronog.atrt:t de atividades para ofertô de lanche nos atendimentos grupais erbu individuais (conforme
necesidade). corforme ô5 orientõções do Protocolo de uso do Guia Á.limentar para a Populaçâo Brasileira do MiniEtério da
Sa úde, a lém dar Poúôriôs Ê Notãs Técnicas publicadas pela Coordenadoria de Segurançõ Àlimentar da SMAD5,

Recursos OperacionaÉr planejamento operacional considerandc ô pÍestôçàc de leriçcs essenciai: à execuçác do serviço. tais
coÍTtoi

- Ofertô de \rdle transporte pôrà usuários: 5erá fornecidc valetransporte à: famrlia:.,indil.rduo:. conforme necessidade e a'raliaçàc
tÉcnica, para garantira participaçâo dertes nos ôtendinEntos prcgranuclc:;
- TrarEporte para equipÊ: O trônsporte será realizôdo poÍ un]ô pretadorô de serr,iços Éepecializada, inÉluindo ntotor;ta, reriulo e

combustvel, confcrme descrito no itenr "Recur'os Operacicnais", Essa estrutura.risa garantir a efetividade dac a(ôes, ccmo:
visitas domiciliarel ertrega de convites para encortror er'ou atendinrentcs, bu:ca ativa de Íaltosot deslocômento ao território e

outrõ5 situaçôes necessárias,
- Prestador de Serüço: Destinado conforrne necessidade do -<erviçc (dedeti:ôcâc. niônut€nçôe5 necerrarias, capacitaçôes, gá-. de
cozinhd. ertre outÍo§)j
Além dests o recurso operacionôl contemplôrô desperas corrr lcÉà(ác dÉ irnc.el, a:rersona: ccntôbei! e.lundr.ô5 ccn'rbúrtr,el-
uniforme e crachá para a equipe, diárias referentes a deslocômentc, hcspedagem e aLnrentacàc para a eqtripe técnica, se

íecessário. telefone, internet, corEumo de água e luz. entre outrcs.

Skyword lnfoÍmática. S,stema GESCON de Prêstaçáo de Contas - Cód: '1450 *'";z

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

em
pa

pe
l.p

ira
ci

ca
ba

.s
p.

go
v.

br
/a

te
nd

im
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 P

M
P

 2
02

4/
12

80
32

 e
 o

 c
ód

ig
o 

M
Q

W
K

3R
9E

.
P

ág
. 1

1 
de

 2
8 

- 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 C

E
N

T
R

O
 S

O
C

IA
L 

D
E

 A
S

S
IS

T
E

N
C

IA
 E

 C
U

LT
U

R
A

 S
Ã

O
 J

O
S

E
.

Página: 187



Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SAO JOSL

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP| 13.40'1-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do proieto: EPSEMC 2025

RECURSOS OPERACIONAIS

19t1212024

CESAC
19 3434-2020 -

Descrição Qtde

ASSESSORIA CONTÁBIL 12

Valor anual

R$ 20.772,00

ASSESSORIA JURíDICA 12 R$ 17.100,00

CRACHÁ 30 RS 600,00

ENERGIA 12 R$ 6.240,00

LOCAÇÁO DE IN,IÓVEL 12 R$ 54.000,00

LOCAÇÃO DE VEÍCULOiMOTORISTAJCOMBUSTÍVEL I R$ 160.200,00

MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES 12 R$ 18.000,00

I\,4ANUTENÇÃO DE INFORI\,4ÁTICA,/SISTEMAS 12 RS 3.600,00

PLANO DE CELULAR 12 R$ 4.800,00

PRESTADOR DE SERVIÇO/CAPACITAÇAO 1 R$ 15.000,00

TELEFONE FIXO/INTERNET 12 R$ 6.000,00

U N IFORI\4 E 100 R$ 2.500,00

VALE TRANSPORTE OPERACIONAL 12 R$ 16.800,00

ÁGUA 12 R$ 2.760.00

Total geral: RS 328.372,00
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Sistema GESCON de PÍestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA. 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiraciÇaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

MATERIAIS OO PROJÉTO

1911212024

CESAC
19 3434-2020 -

Descriçáo Qtde UN Valor unitário Valor mês Valor anual

>>> ESCRITÔRIO E PAPELARIA EM GERAL

I\,4ATERIAIS DE ESCRITORIO EI\,,1 GERAL

R$ 9.600,00

RS 9.600,00800,00 800,0012,000 uN

>>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

GENEROS ALII,4ENTICIOS EN4 GERAL

R$ 7.200,00

R$ 7.200,00600,00 600,0012,000 uN

>>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

HIGIENE E Ll|\r'IPEZA El\il GERAL

R$ 12.000,00

R$ 12.000,0012,000 uN '1.000,00 1.000,00

>>> MATERIAIS PARAOFICINAS EM GERAL

I\,4ATERIAL DE OFICINA

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00250,00 250,00'12,000 uN

>>> MATERIAISPERMANENTE

COMPUTADOR

I,,IOBILIÁRIOSA/ENTILADORES

R$ 24.000,00

R$ 21.000,00

Rs 3.000.00

UN

UN

3,000

1,000

7.000,00

3.000,00

0,00

0,00

300,00

'1.200,00

1.000,00

R$ 5.800,00

R$ 3.600,00

R$ 1.200,00

R$ 1.000.00

>>> MATERIAL OE CONSUMO

DESCARTÁVEIS

EPI'S

PRII\,4EIROS SOCORROS

12,000

1,000

1,000

UN

UN

UN

300,00

0,00

0,00

>>> MATERIAL DE MANUTENçÃO PREDIAL

MANUTENÇÓES EIV GERAL

R$ 3.000,00

R$ 3.000.000,003.000,001,000 uN

>>> MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO

I\,4ATERIAIS DIDATICO EM GERAL

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00500,00s00,0012,000 uN

R§ 1.000,00

R$ 1.000,00

>>> IJTENSILIOSDOMÉSTICOS

UTENSILIOS DE COZINHA EI\4 GERAL 1.000,00 0,001,000 uN

>>> INFORMÁTICA EM GERAL

MATERIAIS DE INFORI\,4ÁTICA EIV GERAL 12,000 uN 600,00 600.00

Total geral:

R$ 7.200,00

RS 7.200,00

R$ 78.800,00
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19112t2024

CESÁC
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: '13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nomê do projeto: EPSEMC 2025

19 3434-2420

Janeiro a Junho de 2025

17 - Planeiamento Financeiro

17.'l - lvlemória de Calculo

17.1.a - Rêcursos Humanos

Descrição Qtde
Carga
Horária lvleses

Salário
Base

Yalor o/o

Sobreaviso Prémio
Valor
ln sa lub

Valor Adic
Noturno

Salário
Mês

Décimo
Terceiro 1/3 Férias

Valor
Semestral

ADVOGADO (A) 0.00 1,00 000 0,006 2.975,62 0,00 3.005,38 0,00 18.032.28

AGENTE OPERACIONAL 1 40 0,00 0,006 1.686,81 0,00 603,60 0,00 2.294.41 0,00 13.742.46

ASSISTENTE ADI\,,lINISTRATIVO 1 0,00 2.465,700.00 0,006 2.441 ,29 1,00 0,00 0 00 14.794.20

íASSISTENTE ADI\,4NISTRATIVO JUNIOR 4A 0,00 0,006 3.200,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 19.200.00

ASSISTENTE SOCIAL I 0,00 27.444.9330 0,00 0,006 3.347,64 '1,00 0,00 0,00 162.293,58

COORDENADOR ÍECNICO T 4A 0,00 1,00 0.00 0,006 5.415,36 0,00 5.469,51 0 00 32.817,06

COORDENADORA GERAL 1 40 0.00 0006 5.837,67 0,00 5.896,051,00 0,0c

EDUCADOR SOCIAL 2 4A c.00 0,006 3.140,81 0,00 6.281.62 0,00 37.689.72

PSICOLOGO 8 0,00 '1,00 0.0c 0.0030 6 3.347,64 0,00 27 444.93 0,00 162.293.58

24Total parcial 31.392,84 0,00 6,00 603.60 0,00 82.706,53

65.297,09 0,0048 12,04 1 .207 .2ATotal Geral

17.1.b - Encargos Sociais

Descrição Qtde FGTS PIS
Verba
Resc.

Abono
Pecun.

Valor Cota
Patronal

Saúde Ben. Soc
Ocupac Familiar

Auxílio Plano
Creche Saúde

Valor
SemestÍal

Cesta
Básica

Vale
Refeiqão

Vale
Transp

ADVOGADO (A) 1l 1.442,58 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3.181.56

AGENTE OPERACIONAL rl 1.099,40 0,00 0.00 0.00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 I 021,1A 0,00 0,00 8.570,84

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 183.54 0.00 0.00 0,00 000 78,00 204.00 1.456,98 4.711,32 749,52 0.00 0,00 8.383.36

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO JUNIO ,l 1.536,00 0,00 0,00 0.00 0,00 78,00 204,00 1.456.98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 7.986,30

Skyword lnfonnática - Sistema GESCON de PÍestaçào de Contâs - Cód: 1450 Págl
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17.1.b - Encargos Sociais

Descriçào Otde FGTS PIS
Verba
Resc.

Abono
Pecun.

Valor Cota
Patronal

Saúde Ben. Soc
Ocupac Familiar

Cesta
Básica

Vale
RefeiÇão

Vale
Tra nsp.

AuxÍlio Plano
Creche Saúde

Valor
Semestral

ASSISTENTE SOCIAL el 12.983,49 0,00 0.00 0,00 0.00 624.00 1.632,00 11.655,84 0.00 0,00 0.00 0.00 26.895,33

COOROENADOR TÉCNICO rl 2.625,36 0.00 0,00 0,00 0.00 78,00 204.00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 9.075,66

COORDENADORA GERAL 1 2.830,10 0,00 0,00 0,00 0.00 78,00 204.40 1.456,98 4.711.32 0,00 0,00 0.00 9.280,40

EDUCADOR SOCIAL zl 3.015,'18 0,00 0,00 0,00 0,00 156,00 408,00 2.913,96 9.422,64 995.40 0,00 0,00 16.911,18

PSTCOLOGO al 12.983,49 0,00 0,00 0,00 0,00 624,00 1.632,00 11.655,84 0,00 0,00 0,00 0,00 26.895,33

Total parcial 24 39.699,14 0,00 0,00 0.00 0,00 1.872,00 4.896,00 U.967,52 32.979,24 2.766,06 0,00 0,00 117.179,96

Tôtâl GêÍâl 48l 92.073,67 0,00 10.473,07 0,00 0,00 4.464,00 1A.224,00 72.732,96 68.s96.92 5.342,70 0,00 0,00 263.907,32

SkywoÍd lnfoÍmática - Sistêma GESCON de Prestação de Contas - Cód: 1450 de4
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19t12t2424

CE§ÂC
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÁO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA.6l - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.oÍg.br

Nome do proieto: EPSEMC 2025

Julho á Dezembro

17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Ivlemória de Calculo

17.1 .a - Recursos Humanos

Descrição Qtde
Carga
Horária Meses

Salário
Base

Valor oÂ

Sobreaviso Prémio
Valor
lnsalub

Valor Adic
Noturno

Salário
N,,IêS

Décimo
Terceiro 1/3 Férias

Valor
Semestral

1 0.00 3.245.81 3.245,A1 1.081,94 23.802,6120 0.006 3 213.67 1,00 0,00ADVOGADO (A)

AGENTE OPERACIONAL 1 0.00 2.425,35 2.425.35 808,45 17.785,904A 0,006 1.821,75 0,00 603,60

ASSISTENTE ADI\,4IN ISTRATIVO 1 0,00 2.662.96 2.662,96 887,65 19.528.3740 0,006 2.636,59 1,00 0,00

1 0,00 3.456 00 3 456,00 1.152,00 25.344,00ASSISTENTE ADI\,4NISTRATIVO JUNIOR

ASSISTENTE SOCIAL B 30 0.006 3.615,45 1,00 0.00

l 0,00 5.907,08 s.s07,08 1.96s,03 43.318,5940 1,00 0006 5.848,59COORDENADOR TECNICO

T 0,00 6.367,73 6.367,73 2.122,58 46.696,69000 1,00 0,00

2FDIJCADOR SOCIAI 0.00 6.78414 6.784,14 2.261,38 49.750,364A 0,006 3.392,07 0,00 0,00

I 0,00 29.212.84 29.212.84 9.737,61 214.227.4930 0,006 3.615,45 1,00 0,00PSICOLOGO

ToIal parcial 24 0,00 89.274.7s as.274,75 29.75825 654.68.1,50000 6,00 603,60

65.297 ,O9 0,004B 0.00 171.S81.28 89.274.75 2s.758.25 11s09r06812,00 1 .207 .20Total Geral

17.1.b - Encargos Sociais

Descriçáo Qtde FGTS PIS
Verba
Resc.

Abono
Pecun.

Valor Cota
Patronal

Saúde Ben. Soc
Ocupac Familiar

Cesta
Básica

Vale
Refeiçáo

Vale
Transp

AuxÍlio
Creche

Plano
Saúde

Valor
Semestral

ADVOGADO (A) 1 1.904.21 0,00 447,OA 0,00

AGENTE OPERACIONAL 1 1.422.87 0.00 441 .AA 0,00 0,00 108,00 222.OO 1573,56 5.088,24 1.000,14 0,00 0,00 9.861,81

ASSISTENTE AD[,4 INISTRATIVO 1 1.562,27 0,00 447,00 0.00 0,00 108,00 222,OO 1573,56 5.088,24 706,80 0,00 0,00 9.707,87

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO JUNIOI 1 2.027.52 0,00 447.00 0,00 0,00 108.00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 0.00 0.00 9.466.32

Skyword lnformática - Sistema GESCON dê Prestação de Contâs - Cód: 1450 Páginar 3 de 4

6 3 456,00 0,00 0,0040 0,00

0,00 29.212,84 29.212.44 9.737,61 214.227.4s

0,00

COORDENADORA GERAL 6 6 304,6840

33 904,25

0,00 108.00 222,00 1.573.56 0,00 0,00 0,00 0,00 4.254,77
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17.1.b - Encargos Sociais

Descrição Qtde FGTS PIS
Verba
Resc.

Abono Valor Cota
Pecun. Patronal

Saúde Ben. Soc
Ocupac Familiar

Cesta
Básica

Vale
RefeiÇão

Vale
Transp

Auxílio Plano
Creche Saúde

Valor
Semestral

ASSISTENTE SOCIAL 8 1713A,20 0,00 3.576,00 0,00 0,00 864,00 1.776,00 12.588,48 0,00 0,00 0,00 0,00 35.942,68

COORDENADOR TECNICO T 3.465,49 0,00 447.00 0,00 o.00 108,00 222.04 1.573.56 s.088,24 0,00 0.00 0,00 10.904,29

COORDENADORA GERAL T 3.735,74 0 00 447,00 0,00 0,00 108,00 222.00 1.573,56 5.OAA,24 0,00 0.00 0.00 11.174.u

EDUCADOR SOCIAL 2 3.980.03 0,00 639,07 0,00

PSICOLOGO sl 17.13A,20 0,00 3.576,00 0,00 0,00 864,00 1.776,00 12.588,48 0.00 0,00 0.00 0,00 35.942,68

Total parcial 24 52.374,53 0,00 10.473.07 0,00 0,00 2.592.00 5.328,00 37.76s,44 35.617 .68 2.576,64 0,00 0,00 146.727.36

Total Geral 48 92.073,67 0,00 10.413,07 0,00 0,00 4.464,00 10.224,A0 72.732,96 68.596,92 5.342.70 0.00 0,00 263.907,32

Skywoíd lnformática - Sistemâ GESCON de Prestação de Contas'Cód: ,|450 4de4

0,00 216,00 444,00 3.147,12 10.176,4A 869,70 0,00 0,00 19.472,40
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Sistema GESGON de PÍestação dê Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba-org.br

Nome do proieto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1911212024

CÉ§AC
19 3434-2420 -

Ofertar atendimento de Proteçáo Social Especializado a FamÍlias e lndivíduos em situaçáo de violação de direitos,
poÍ ocorrência de violência fisica, psicológica, sexual e/ou por negligência e abandono, nos casos em que os
vÍnculos familiares e comunitários não foram rom idos

Objetivos í Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1

Relatórios l\4ensais de
Atividades (RMA)
preenchidos em sistema
próprio da
administração pública;

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados:

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo ServiÇo;

Relatórios de atividades
com registros fotográÍcos
elaborados e publicizados
pela Organização
(ConÍorme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD):

Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

100% médio de
atendimentos e contatos
remotos com as fam ílias
referenciadas ao Serviço
no mês;

100% dê visitas
domiciliares realizadas
para membros das
ÍamÍlias referenciadas ao
Serviço;

100% de elaboração de
relatórios informativos
requisitados pelo Sistema
de Garantia de Direitos no
úliimo trimestre (Podêr
jud iciário, l\,4 in istérios
Público, Conselho Tutelar);

100% médio de famÍlias
que possuam perÍil
encaminhadas para
inclusão em Programas de
Transferência de Renda -
PTR durante o trimestre;

100 % de acesso a
serviços socioassistenciais
e das políticas públicas
setoriais;

Redução das violações
dos direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou
reincidência;

Orientação e proteção
social a Famílias e
indivíduos:

ldentificação de situaçóes
de violação de direitos
socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de
vida das famllias.

Contribuir para o
Íortalecimento da famÍlia
no desempenho de sua
Íunção protetiva;

Acolhida e escuta
qualificada;

Diagnóstico
Socioeconômico,

Orientação e
encaminhamentos para a
rede de serviços locais;

Construção de
plano individual e/ou
Íamiliar de atendimento;

Orientação socioÍamiliar;

OrientaÇão jurídico social;

Atendimento individual
e/ou grupal;

Visita Domiciliar,

Referência e
contrarreferência;

lnformaçâo,
comunicação e defesa de
direitos;

Acompanhamento das
Íamílias, oriêntaçÕes
diversas e inclusâo nos
programas, projetos e
servlços
socioassistenciaisl

Apoio à família na sua
função protetiva;

Acesso à documentação
pessoal:

l\4obilização, identificação
da família extensa ou

Estudo Social;

Atendimento
psicossocial;

Skyword lnfoÍmática ' Sistema GESCON de Prestaçáo dê Contas - Cód: 1450 Páoina: I de I
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CESAC

Sistema GESCON de prestação de contas

CENÍRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA É CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 9.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

19 3434-2020 -

Objetivos 1 Atividadê 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1

Articulaçáo da rede de
serviços socioassistenciais
e outras políticas públicas
setoriaisl

Articulaçáo
interinstitucional com os
demais órgãos do Sistema
de Garantia de Direitos;

Mobilização para o
exercício da cidadania;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários;

Estímulo ao convívio
Íamiliar, grupal e social;

lvlobilização e
fortalecimento do convívio
e de redes sociais de
apoio;

Monitoramento e avaliação
do serviço.

ampliada;

Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2

Processar a inclusâo das
familias no sistema de
proteçáo social e nos
serviços
públicos, conÍorme
necessidades;

Acolhida e escuta
qualificada;

Diagnóstico
Socioeconômico,

Construção de
plano individual e/ou
familiar de atendimento:

Orientação jurídico social j

Atendimento individual

Estudo Social,

Atendimento
psicossocial;

100% médio de
atendimentos e contatos
remotos com as familias
reÍerenciadas ao Serviço
no mês;

100% de visitas
domiciliares realizadas
para membros das
famílias referenciadas ao
Serviço;

100% de elaboraçáo de
relatórios informativos
requisitados pelo Sistema
de GaÍantia de Direitos no
último trimestre (Poder
judiciário, Ministérios
Público, Conselho Tutelar);

1 00% medio de famÍlias
que possuam perÍil
encaminhadas para
inclusáo em Proqramas de

Relatórios Mensais de
Atividades (RMA)
preenchidos em sistema
próprio da
administração pública;

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar:

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados,

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de írequência
nas atividades propostas

Skyword lnformática - Sistema GESCON de Prestaçáo de Contas - Cód: '1450

elo Servi

Orientação e
encaminhamentos para a
rede de serviços locais;

Orientação sociofamiliar:
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CESÃC

§istema GESCON de prestaçáo de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISÍÊNCIA É CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 6'1 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do pro.leto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

19 3434-2020 -

Visita Domicillar,

Referência e
contrarreferência,

lnÍormação,
comunicaçáo e deÍesa de
direitosi

Apoio à famÍlia na suã
função protetiva;

Acesso à documentação
pessoal;

l\4obilização, identificação
da família extensa ou
ampliada;

Articulação da rede de
serviços socioassistenciais
e outras políticas públicas
setoriais;

Articulação
interinstitucional com os
demais órgãos do Sistema
de Garantia de Direitos;

Mobilização para o
exercÍcio da cidadania;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários,

Estímulo ao convívio
familjar, grupal e social;

Mobilização e
fortalecimento do convÍvio
e de redes sociais de
apoio;

Monitoramento e avaliação
do serviço.

e/ou grupal; TransÍerência de Renda -
PTR e demais programas,
durante o trimestre;

100 7o de acesso a
sêrviços socioassistenciais
e das políticas públicas
setoriais;

Reduçáo das violaçoes
dos direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou
reincidência;

OÍientação e proteção
social a Famílias e
indivíduos;

ldentificação de situações
de violação de direitos
socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias.

Atividade 2 Resullados/Melas 2

Resultados/Metas 3

Ferramentas 2

Relatórios de atividades
com rêgistros fotográficos
elaborados e publicizados
pela Organização
(ConÍorme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Relatórios Mensais de
Atividades (RMA)
preenchidos em sistema
próprio da

ública
Pág nâ

Obietivos 3 Atividade 3

Contribuir para restaurar e
preservar a integridade e
as condiçóes de
autonomia dos
usuaíos

Acolhida e escuta
qualiÍicada;

Estudo Social;

100% médio de
atendimentos e contatos
remotos com as Íamílias
referenciadas ao Serviço
no mês;

Skyword Informática - Sistemâ GESCON de Prestação de Contas. Cód: '1450
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CE§AC

Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEPj 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do proieto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

19 3434-2020 -

Diagnóstico
Socioeconômicol

Orientação e
êncaminhamentos para a
rede de serviços locais;

Construçáo de
plano individual e/ou
Íamiliar de atendimênto;

Orientaçáo socioÍamiliar;

Orientação jurídico soclal;

Atendimento individual
e/ou grupal;

Visita Domiciliar;

Referência e
contrarreferência,

lnformação,
comunicaçáo e defesa de
direitos;

Acompanhamento das
famílias, orientações
diversas e inclusão nos
programas, projetos e
serviços
socioassistenciais;

Apoio à Íamília na sua
funÇão protetiva;

Acesso à documentação
pessoall

Articulação da redê de
serviços socioassistenciais
e outras políticas públicas
setoriais,

Articulação
interinstitucional com os

Atendimento
psicossocial;

100% de visitas
domiciliares realizadas
para membros das
íamÍlias reÍerenciadas ao
Serviço;

100% de elaboração de
rêlatórios informativos
requisitados pelo Sistema
de Garantia de Direitos no
último trimestre (Poder
judiciário, Ministerios
Público, Conselho Tutela0;

100% médio de famílias
que possuam perfil
encâminhadas para
inclusão em Programas de
TransÍerência de Renda -
PTR e demaÍs programas,
durante o trimestre;

100 % de acesso a
serviços socioassistenciais
e das polÍticas públicas
setoriais;

Reduçáo das violaçóes
dos direitos
socioassistenciais, seus
agravamenlos ou
reincidência,

Orentaçáo e proteção
social a Famíl as e
indivíduos,

ldentiflcação de situações
de violação de direitos
socioassistenciais;

lvlelhoria da qualidade de
vida das Íamílias.

Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamênto
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados,

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários:

Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;

Relatórios de atividades
com registros ÍotográÍicos
elaborados e publicizados
pela Organizaçáo
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Skyword lnformática. Sistema GESCON de Prestação de Contas - Cód: 1450

N4obilização, identif)cação
da famÍlia exlensa ou
ampliada;
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CESAC

Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:adm jnistracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

19 3434-2020 -

Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3

demais órgãos do Sistema
de Garantia de Direitos;

l\4obilização para o
exercício da cidâdania;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários;

Estímulo ao convívio
Íamiliar, grupal e social;

lúobilização e
fortalecimento do convívio
e de redes sociais de
apoio;

Monitoramento e avaliaçáo
do serviço.

Objêtivos 4 Atividade 4 Resultados/Mêtas 4 Ferramêntas 4

Contribuir para romper com
padrões violadores de
direitos no interior da
Íamília:

Acolhida e escuta
qualiÍicada;

Diagnóstico
Socioeconômico;

Orientaçáo e
encaminhamentos para a
rede de serviços locais;

Construçáo de
plano individual e/ou
familiar de atendimentoi

Orientação socioÍamiliar;

Orientação jurídico social;

Atendimento individual
e/ou grupal;

Visita Domiciliar:

Referência e
contrarreíerência:

Estudo Social,

lnÍormaçáo,

Atendimento
psicossocial;

í 00% medio de
atendimentos e contatos
remotos com as Íamílias
referenciadas ao Serviço
no mês;

100% de visitas
domiciliares rêalizadas
para membros das
Íamílias referenciadas ao
Serviço;

100% de elaboraÇão de
relatórios inÍormativos
requisitados pelo Sistema
de Garantia de Direitos no
último trinrestre (Poder
judiciário, l\4inistérios
Público, Conselho Tutela0;

100% médio de famílias
que possuam perfil
encaminhadas para
inclusão em Programas de
Transferência de Renda -
PTR e demais programas,
durante o trimestrê;

100 % de acesso a
serviços socioassistenciais
e das polÍticas públicas
setoriais:

Relatórios Mensais de
Atividades (RMA)
pÍeênchidos em sistema
próprio da
administraÇão pública;

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados,

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;

Relatórios de atividades
com registros fotográÍcos
elaborados e publicizados
pela Organização
(Conforme a Lei GeÍal de
Proteçáo de Dados
Pessoais - LGPD),

Skyword lnformática - Sistema GESCON de Prestaçáo de contas - cód: '1450 Pág na
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CESAC

Sistema GESCON de prestação de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJi 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:adminlstracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

19 3434-2020 -

Redução das violaçóes
dos direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou
reincidência;

Orientação e proteção
social a FamÍlias e
indivíduos;

ldenlificação de situações
de violação de direitos
socioassistenciais,

Melhoria da qualidade de
vida das ÍamÍlias.

Acompanhamento das
famílias, orientações
diversas e inclusão nos
programas, projetos e
serviços
socioassistenciais;

Apoio à família na sua
Íunção protetiva;

Acesso à documentação
pessoal;

Realização de
grupos/oficinas nos
territórios:

Participação êm
audiências concentradasi

Articulação da rede de
serviços socioassistenciais
e outras políticas públicas
setoriais;

Articulação
interinstitucional com os
demais órgãos do Sistema
de Garantia de Direitos,

l\4obilização para o
exercício da cidadania:

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários,

Estímulo ao convivio
familiar, grupal e social;

Mobilização e
Íortalecimento do convívio
e de redes sociais de
apoio;

l\4onitoramento e avaliação
do serviço.

Objetivos 4

Obletivos 5 Atividade 5

Resultados/Metas 4 Ferramentas 4

RelatóÍio de Cumprimento
e Execuçáo do Obleto.

Skyword lnÍormática - Sistema GESCON de Prestação de Contas - Cód: 1450

Ferramentas 5

Pági

Contribuir parâ a
reparação de danos e da
incidência de violaÇão de

Acolhida e escuta
qualiÍicada;

100% médio de
atendimentos e contatos
remotos com as famÍlias

Relatórios l\4ensais de
Atividades (RMA)
preenchidos em sistema

comunicação e defesa de
direitos:

Atividade 4

Resultados/Metas 5
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÀO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CÉP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

19 3434-2020 -

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5
direitos; Estudo Sociâ1,

Diagnóstico
Socioeconômrcoi

Orientação e
encaminhamentos para a
rede de serviços locais;

Construção de
plano individual e/ou
Íamiliar de atendimento;

Orientaçáo sociofamiliar,

Atendimento
psicossocial;

Orientação jurídico social,

Atendimento individual
e/ou grupal;

Visita Domiciliar;

Referência e
contrarreferência;

lnformaçáo,
comunicação e defesa de
direitos;

Acompanhamento das
famílias, orientações
diversas e inclusão nos
programas, projetos e
serviços
socioassislenciais;

Apoio à família na sua
Íunção protetiva;

Acesso à documentação
pessoal,

Mobilização, identiÍicação
da famílla extensa ou
ampliada;

Articulaçáo da rede de

referenciadas ao Serviço
no mês;

100% de visitas
domiciliares realizadas
para membros das
famílias referenciadas ao
Se rviço;

100% de elaboração de
relatórios inÍormativos
requisitados pelo Sistema
de Garantia de Direitos no
último trimestre (Poder
judiciário, Ministérios
Público, Conselho Tutelar);

100% médio de famÍlias
que possuam perÍl
encaminhadas para
inclusâo em Programas de
TransÍerência de Renda -
PTR e demais programas,
durante o trimestrel

100 % de acesso a
serviços socioassistenciais
e das políticas públicas
setoriais:

Reduçáo das violaçÕes
dos direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou
reincidência;

Orientação e proteção
social a Famílias e
indivíduos;

Identificaçáo de situações
de violação de direitos
socioassistênciais:

l\ilelhoria da qualidade de
vida das famÍlias.

próprio da
administração pública;

AvaliaÇào do cumprimenlo
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o regastro
dos atendimentos
realizados,

Questionários
quantiqualitativos
aplicados.junto aos
usuários;

Registros de íÍequência
nas atividades propostas
pelo ServiÇoi

Relatórios de alividades
com registros fotográficos
elaborados e publicizados
pela Organização
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatório de Cumprimento
e Execução do Obleto.

Skyword lnformática - Sistema GESCON de Prestação de Contas - Códi 1450

CESAC

Reuniões periódicas com
a Superintendência da
Proteção Social Especial;
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Cg§AC

Sistêma cESCON de prestação de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: '13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do proieto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

19 3434-2020 -

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5

serviços socioassistenciais
e outras políticas públicas
setoriais;

Articulação
interinstitucional com os
demais órgãos do Sistema
de Garantia de Direitos:

lúobilização para o
exercício da cidadania;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários;

Estímulo ao convÍvio
familiar, grupal e social;

Mobilização e
fortalecimento do convívio
e de redes sociais de
apoio;

Monitoramento e avaliação
do serviço.

Objetivos 6 Rêsultados/Metas 6 Ferramentas 6

Prevenir a reincidência de
violaçÕes de direitos

Acolhida e escuta
qualificada;

Diagnóstico
Socioeconômico,

Orientação e
encaminhamentos para a
rede de serviços locais;

Construção de
plano individual e/ou
familiar de atendimento;

Orientação sociofamiliarl

Orientaçáo jurídico social;

Atendimento individual
e/ou grupal:

Visita Domiciliar:

Estudo Social;

Atendimento
psicossocial,

100% medio de
atendimentos e contatos
remotos com as famílias
referenciadas ao Serviço
no mês;

100% de visitas
domiciliares rêalizadas
para membros das
famílias referenciadas ao
Serviço;

100% médio de famílias
quê possuam perÍl
encaminhadas para
inclusão em Programas de
Transferência de Renda -
PTR e demais programas,
durante o trimestre;

Relatórios l\4ensais de
Atividades (RMA)
preenchidos em sistema
próprio da
administraÇão pública;

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados,

Ouestionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuáriosi

Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço,

Relatórios de atividades
com registros fotográficos

Skyword lnformática - Sistema GESCON de Prestação de Contas - Cód: 1450 Página: I de I

Atividade 6

100% de elaboração de
relatórios informativos
requisitados pelo Sistema
de Garantia de Direitos no
último trimesÍe (Poder
judiciário, l\.4inistérios
Público, Conselho Tutela0;
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Sistema GESCON de Prestaçáo de Contasx

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CESAC

1911212024

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CÉP: 13.401-280 - Fone; 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

CRONOGRAMA DO PROJETO

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Encerramento do Acompanhamento X X X X X X X X X X X X

Registro dos atendimentos realizados em sistema
próprio da administração pública

X X X X X X X X X X X X

Skyword lníormáticâ - Sistema GESCON de Prestação dê Contas - Cód: '1450 Pâ9 na 2
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CESAC

Sistema GESCON dê prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/000'1-00

RUA UBATUBA,6l - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

OBJETIVOS ÊSPECÍFICOS

19 3434-2020 -

100 % de acesso a
serviços socioassistenciais
e das políticas públicas
setoriaisl

Redução das violaçÕes
dos direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou
reincidência;

Orientação e proteçáo
social a FamÍlias e
indivíduos,

ldentiÍicaÇáo de situaçoes
de violação de direitos
socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias.

lnformação,
comunicação e deÍesa de
direitos,

Acompanhamento das
famílias, orientações
diversas e inclusão nos
programas, projetos e
serviços
socioassistenciais;

Apoio à familia na sua
Íunção protetiva;

Acesso à documentação
pessoal;

Mobilização, identiÍlcação
da família extensa ou
ampliada;

Articulação da rede de
serviços socioassjstenciais
e outras políticas públicas
setoriais;

Articulação
interinstitucional com os
demais órgáos do Sistema
de Garantia de D jreitos;

Mobilização para o
exercício da cidadania;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários;

Estímulo ao convivio
Íamiliar, grupal e social;

l\,4obilizaçáo e
fortalecimento do convÍvio
e de redes sociais de
apoio:

l/onitoramenlo e avaliação
do serviçol

Ob.jetivos 6 Resultados/Metas 6 Ferramentas 6

elaborados e publicizados
pela Organização
(Conforme a Lei Geral de
Proleçáo de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatórlo de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Páglna: g'oc gSkyword lnformática - Sistema GESCON de Prestaçáo de contas - cód: 1450

Referência e
contrarreferência;

Encerramento do
acompanhamento.

Atividade 6
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Sistema GESCON de Prestação de Contasx

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÁO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-2B0 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EPSEMC 2025

CRONOGRAMA DO PROJETO

19t't2t2024

CESÁC

X

X

X

Atividade Jan Fev Mar Abr [Aai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Acolhida e escuta qualiÍicada X X X X X X X X X X X

Estudo social e diagnóstico socioeconomico X X X X X X X X X X X X

XX X X X X X X X X X X

Atendimento lndividual e/ou Grupal X X X X X X X X X X X X

Realização de grupos nos territórios x X X X X X X X X X

Construção de plano individual e/ou Íamiliar de
atendimento

X X X X X X X X X X X

Acompanhamento das famÍlias e inclusáo nos
programas, projetos e serviços socioassistenciais

X X X X X X X X X X X

Participação na elaboração do PIA junto aos Serviços
de Acolhimento

X X X X X X X X X X X

Elaboração do plano de acompanhamento Íamiliar
(PAFI) e acompanhamento das mediaçóes

X X X X X X X X X X X X

Orientação e Encaminhamentos para a rede de
serviços locais

X x X X X X X X X X X X

lnÍormações, Comunicação e Defesa de Direitos X X X X X X X X X X

Encaminhamento para acesso a documentaÇão
pessoal

X X X X X X X X X X X X

Articulação com a rede de serviços socioassistenciais
e outras políhcas públicas setoriais

X X X X X X X X X X X X

Articulação inteÍinstitucional com os dêmais órgáos do
Sistema de Garantia de Direitos

X X X X X X X X X X X X

Elaboração de relatórios e/ou prontuários X X X X X X X X X X X X

Visita Domiciliar X X X X X X X x X X X

Orientação Sociofamiliar X X X X X X X X X X

Discussão de casos com o coordenador técnico X X X X X X X X X X X X

ReuniÕes periódicas com todos os serviços envolvidos X X X X X X X X X X

ReuniÕes periódicas de equipe X X X X X X X X X X x

Reuniões periódicas com a Superintendência da
Proteção Social Especial

X x X X X X X X X X X X

Referência e contrarreferência X X X X X X X X X X X X

Mobilização, identificação da família extensa ou
ampliada

X X X X X X X X X x X x

Participagão em audiências concentradas X X X X X X X X X X X X

Monitoramento e avaliação do serviço X X X X X X X X X X X X

Avaliação de Pesquisa de SatisÍaçâo com os usuários
âtendidos

X X

Skyword lntormática - Sistema GESCON de Prestaçâo de Contas - Códr 1450

I

Orientação jurídico social

X X

X

X X

X

X X

X X

X

1Pag na
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Assinaturas do documento

"plano de trabalho epsemc atualizado001"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: MQWK3R9E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SÃO JOSE (CNPJ: 54.***.026/0001-**) em 19/12/2024 às

16:15:42 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 27/10/2023 - 11:47:23 e válido até 27/10/2123 - 11:47:23.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128032

e o código MQWK3R9E ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMP-128032-2024-2-43-MQWK3R9E-E

