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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

Rua Ubatuba, 61 - Jaragua — Piracicaba S/P
CEP 13.401-280 - Fone: (19) 3430.2020
CNPJ: 54.408.026/0001-00

Email: administracao@cesacpiracicaba.org.br
Fundado em 29/05/1967

Piracicaba, 29 de novembro de 2024.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba

lima. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
A Superintendéncia de Gestio do SUAS

OFiICIO N°: 540/2024

RESPOSTA AO PROCESSO N° PMP/2024/128025

O Centro Social de Assisténcia e Cultura Sdo José — CESAC, inscrito sob CNPJ
n° 54.408.026/0001-00, com sede social na Rua Ubatuba n° 61, bairro Jaragua,

representada pelo seu presidente, Anténio José Verdicchio, vem por meio deste, informar

que todas as atualizagées solicitadas referente ao Plano de Trabalho para 2025, foram
realizadas no Sistema Gescon.

Segue apontamentos para os itens em questao:

1- Cronograma

1.1 = No item “Identificacéo e levantamento de demandas e situagdes de vulnerabilidades
sociais” suprimir o restante da frase a partir deste trecho citado;
R. Realizado alteragao.

1.2 — No item “Relatério Consubstanciado” alterar para Relatério Mensal de Atendimento
(RMA);
R. Realizado alteragao.

2 — Metodologia

2.1 — No item Meios de Verificacdo dos indicadores, substituir o texto “Relatério
Consubstanciado preenchido em sistema préprio da administragéo publica” por Relatérios
Mensais de Avaliacdo (RMA)”;

R. Realizado alteragao.

3 — Recursos Operacionais

3.1 — No item Prestador de Servigos, ndo pode ocorrer planejamento genérico, devendo
ser indicado os respectivos servigos que serdo planejados e seus respectivos valores.

Prestador de Servigo: R$ 5 mil N o
O valor aprovisionado para Prestador de Servigos sera utilizado para matenals de
divulgagao da equipe (folders do servigo, banner), adesivos dos carros que necessitam ser
trocados, copia de chaves dos Equipamentos utilizados nos territérios € manutencao

elétrica do espago.

e Material de divulgacéo — Folders de apresentagéo do Servigo: R$ 1.000,00

Descrigao: ,//’/y
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
Rua Ubatuba, 61 - Jaragua - Piracicaba S/P

CEP 13.401-280 - Fone: (19) 3430.2020

CNPJ: 54.408.026/0001-00

Email: administracao@cesacpiracicaba.org.br
Fundado em 29/05/1967

¢ Material de divulgagdo — Banner de apresentacéo do Servigo: R$ 300,00
e Adesivo de identificagdo para os carros: R$ 650,00

o Copia de Chaves dos Equipamentos utilizados nos territérios: R$ 350,00
e Manutencgao de ventiladores: R$ 800,00

e Manutengéo por terceiros: R$ 1900,00

Ante o exposto, colocamo-nos a disposicdo para maiores informagdes, caso

considerem necessarias.

Atenciosamente,

o ;47////»//

Antdnio José Verdicchio
Presidente — CESAC
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Sistema GESCON de prestagdo de contas

o ‘ CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAQ JOSE 02/12/2024
3 CE - A c CNP.J: 54.408.026/0001-00 Pagina: 1/1
;:‘6 3 0 & : RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020
l@ e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
o Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025
Plano de Aplicacao Ano do projeto: 2025
{ Descrig&o Valor Concedente Valor Proponente | Total de Receitas
| RECURSO% OPERACIONAIS 282.972,00 0,00 282.972,00
ENCARGOS SOCIAIS 292.659,30 0,00 292.659,30
| RECURSOS HUMANOS 1.273.488,70 0,00 1.273.488,70
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 39.520,00 0,00 39.520,00
RECURSQS MATERIAIS - PERMANENTE 39.160,00 0,00 39.160,00
Total Geral 1.927.800,00 0,00 1.927.800,00
Langamentos Mensais - Concedente
Descri¢do Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out : Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 2438828 24.388,28 24.388,28 24.38828  24.388,28 24.38828 24.38828 24.388,28 24.38828 24.388,28 | 24.388,28 24.388,22
RECURSOS HUMANOS 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,06 106.124,04
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 3.293,33 3.293,33 3.293,33  3.293,33 3.293,33 3.293,33 3.293,33 3.293,33 3.293,33 3.293,33 3.293,33 3.293,37
RECURSOS OPERACIONAIS 32.931,00 22.731,00 22.731,00 22.731,00 22.731,00 22.731,00 22.731,00 22.731,00 22.731,00 22731,00 22.731,00 22.731,00
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE  39.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 205.896,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,67 156.536,63
Langamentos Mensais - Proponente
Descrig&o Jan Fev Mar Abr i Mai Jun % Jul Ago Set [‘ Out Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral

0,00 |

—

TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE:

R$ 1.927.800,00

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo
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Sistema GESCON de prestagdo de contas
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Exercicio: 2025

CES A C CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 02/12/2024
54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020

administracao@cesacpiracicaba.org.br

Tipo de Repasse: CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

t X Colaboragao Fomento

01 - CNPJ 02 - Nome da Entidade:

03 - Fundagao:

54.408.026/0001-00 | CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 29/05/1967

04 - Enderegco Completo
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP

05 - E.A: 06 - Tipo:
Sem fins lucrativos | Filantrépica

07 - CEP: 08 - Telefone 09 - Fax: 10 e-mail:
13.401-280 19 3434-2020 19 3434-2020 administracao@cesacpiracicaba.org.br
Registros:
11.a: | CMAS | o1 ENTIDADE PROJETO NUMERO:
! ! ‘
1 12.b: ‘ CMDCA‘ 019/2024 T VALIDADE | 07/06/2026 i u.p % VALIDADE

12 - Nome do Presidente 13 - Mandato

ANTONIO JOSE VERDICCHIO Inicio: 01/05/2024 Fim :12/01/2026

14 - CPF 15-RG ORGAO EXPEDIDOR | UF DATA DE EMISSAO

289.670.238-55 8.626.5234 sSSP SP 14/07/2015

16 - Endere¢o Residencial Completo

R ANTONIO DE MORAES BARROS 264

17 - MUNICIPIO 18 - CEP 19 - Telefone 20 e-mail:

PIRACICABA 13.420-840 (19) 98321-2870 ADMINISTRACAO@CESACPIRACICABA.SP.OR

ANTONIO JOSE VERDICCHIO

Assinatura do presidente

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo 7QD31ABU.
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Sistema GESCON de prestagio de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CNPJ: 54.408.026/0001-00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

02/12/2024

01 - Conta Corrente
139537-8

02 - Banco
BANCO DO BRASIL

03 - Agéncia
0056-6

04 - Praga de Pagamento

05 - UF
SP

06 - Nome do Projeto
EQUIPE VOLANTE - 2025

!

07 - Periodo de Vigéncia

01/01/2025 | 31/12/2025
08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)
[ 1
|
Nome Registro CRESS Funcional N°® |
i
!l Erivania Holanda Ribeiro Brechotti CRP | 06-133495 i

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome

|
|

| Registro Orgao de Classe
|

|
|
|

Funcional N°

10 - Objeto

Servigo Complementar ao Servico de Protegdo e Atendimento Integral 8 Familia — PAIF — Equipe Volante.

11 - Localizagédo e Abrangéncia

Piracicaba - SP.

N~ _
Er‘wgnia H’blanda Ribeiro Brechotti
CRP - Funcional n°: 06-133495
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Sistema GESCON de Prestagio de Contas 12/11/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA .UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAOQ.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENYOLVIMENTO SOCIAL

iggg?ﬁilé@ﬁ@ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA

TERMO DE COLABORAGAO. N° (DE ORIGEM): 2023/528829
OBJETO: EQUIPE VOLANTE - 2025

VALOR DO AJUSTE/NVALOR REPASSADO (1) R$ 1.927 800,00 (um milhdo, novecentos e vinte e sete
mil e pitocentos reais).

EXERCICIO (1) 2025
ADVOGADO(S) N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de conias,
estara(fo) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e exiraindo copias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucéo
n® 01/2011 do TCESP,
c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisi“)gg que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estadp de S&o P_aglg, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, tr}lqandq-
se, a parir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;
d) as informacgbes pessoais do(s) responsave
estio cadastradas no moédulo eletronico do “Cad
termos previstos no Adligo 2° das Instrucdes
Atualizaciio Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos poer NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

i(is) pelo Grgéo concessor € entidade benefi;:iéria,
astro Corporativo TCESP — CadT CESFP’, nos
n°01/2020, conforme *Declaraciio(des) de

SkyWord Informatica - Sistema GESCON de Prestagdo de Contas - C6d: 1444 Pa;ri;}de 2
y =
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

| CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA'UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mall:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

12/11/2024

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

publicacio;

b) . Seforo caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PIRACICABA/SP, 12/11/2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: ANTONIO JOSE VERDICCHIO

Cargo. REPRESENTANTE LEGAL

CPF: 288670.238-55

Responsaveis que assinaram o ajuste e/lou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste elou prestagéo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: ANTONIO JOSE VERDICCHIO
Cargo:REPRESENTANTE LEGAL

CPF: 2:39.6?{}.23?////“//@ s
Assinatura: ,.é 7 —

y Zam

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Faculiativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco eletrbnico.

SkyWord Informatica - Sistema GESCON de Prestagdo de Contas - Céd: 1444 Pagina: 2 de 2
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

O municipio de Piracicaba possui area territorial de 1.378,069 km?, localiza-se a 152 km da capital do Estado de Séao
Paulo, sendo o0 13° Municipio do Estado em Extenséo segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2022). Sua érea urbana ¢é de 245,44 km? e sua area rural € de 1.133,06 km? (IPPLAP, 2019). Integra a Regi&o
Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municipios, sendo referéncia para as cidades da regiéo
para acesso a bens, servicos, comércio, atividades de lazer e etc. Possui uma populacdo estimada em 423.323
habitantes (IBGE, 2022), com 307,19 habitantes por quildmetro quadrado.

A rede socioassistencial de Piracicaba é composta por servigos, programas e projetos desenvolvidos de forma direta
pelo poder publico ou de forma indireta por meio de parcerias com organizagdes da sociedade civil, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8. 742/93), Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e da Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2005 e Lei 13.019/14
e suas alteracdes que estabeleceram o Marco

Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC.

E importante destacar que o municipio se encontra em nivel de gestdo plena dos Servicos da Assisténcia Social
desde 10 de maio de 2016, assumindo a gestéo total das acdes socioassistenciais, organizadas em dois niveis de
protecdo: a Protecdo Social Basica (PSB) e a Protecdo Social Especial (PSE), visando o atendimento de
contingéncias sociais de familias e individuos.

A PSB, atua de forma preventiva, planejando e executando a¢des antecipadoras as ocorréncias ou ao agravamento
de situagdes de risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da populagao aos seus direitos sociais,
por meio das seguintes ofertas: Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) ofertada em 6 unidades
de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)em 08 Unidades; Servico de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e
Programa Primeira

Infancia no SUAS - Criancga Feliz. Ja a PSE, atua quando as situagdes extrapolam a fungéo da PSB, organizando as
acoes direcionadas as familias e individuos que se encontram em situagdes que s&o traduzidas como violagéo de
direitos, risco social e pessoal com perda de vinculos afetivos. Esta organizada em Protegéo Social Especial de
Média Complexidade e Alta Complexidade, para possibilitar atendimentos especificos de acordo com o nivel de
agravamento de cada situacgéo. As ofertas de cada nivel de protecdo se organizam da seguinte forma:

a)Servicos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade: Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) em 02 Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS); Servigco
Especializado em Abordagem Social; Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servigos a Comunidade (PSC); Servigo de Protecéo
Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias em 06 Unidades e Servigo Especializado
para Pessoas em Situagéo de Rua em 01 Unidade de Centro Pop. b) Servigos da Protegéo Social Especial de Alta
Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (Modalidades: Abrigo Institucional; Casa-Lar; Casa de Passagem
e Residéncia Inclusiva) e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

O CRAS, segundo Caderno de Orientagdes Técnicas do servigo, € uma unidade da Protecéo Social Basica do SUAS
e é referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos socioassistenciais da PSB no seu territorio de
abrangéncia. Sua atuacgdo deve ter carater preventivo, proativo e protetivo, conforme consta no préprio Caderno de
Orientagdes dos CRAS. De forma mais concreta, deve atuar pensando no desenvolvimento e valorizagéo das
potencialidades de seu territério, no fortalecimento de vinculos dos usuarios com suas familias e comunidade e na
ampliagdo do acesso dos usudrios aos seus direitos. Para tanto, dependem da compreenséo das necessidades,
vulnerabilidades e riscos sociais, bem como das potencialidades do territério e de suas familias.

No que se refere as Equipes Volantes, compde a PSB e tém por atribui¢ido a realizagdo do Programa de Atengéo
Integral da Familia (PAIF) em territérios que estejam mais afastados dos CRAS de referéncia, especialmente areas
rurais. Isso para que se tenha maior garantia de acesso da populagao desses territérios aos servigos. Principalmente
aqueles em situa¢des de maior vulnerabilidade e, portanto, com menores chances de acessarem o servigo de forma
espontanea efou reguiar.

O PAIF ¢ o principal servigo de Protecédo Social Basica, ao qual todos os outros servigos desse nivel de protecéo
devem articular-se, pois confere a primazia da agéo do poder publico na garantia do direito a convivéncia familiar e
assegura a matricialidade sociofamiliar no atendimento socioassistencial, um dos eixos estruturantes do SUAS
(BRASIL, 2009).

As equipes volantes devem se articular continuamente e bem com todos os servigos da rede socioassistencial,
inclusive com a Protegdo Social Especial e seus equipamentos e servigos. Com isso garante maior capilaridade sobre
o territdrio e uma atuacéo capaz de influir positivamente sobre todo conjunto da Assisténcia Social. A gestdo territorial
tem de se destacar tanto pela articulacdo com a rede socioassistencial como pela articulagdo com a rede intersetorial,
participando ativamente da promocéo do acesso do usuario a servicos de outras redes. Uma das principais

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Péagina:1de2 -~
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Sistema GESCON de Prestagédo de Contas 02/12/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

estratégias da Equipe Volante é a busca ativa, que pressupde o deslocamento da equipe de referéncia para o
reconhecimento do territério. E nesse deslocamento que os técnicos entram em contato com a populagéo, seus
atores e lideres comunitarios, reconhecem os equipamentos disponiveis e promovem campanhas e atividades que
atingem o conjunto da populagéo, oportunizando atendimentos coletivos e o fortalecimento de vinculos da
comunidade. )

Dados do Cadastro Unico, principal ferramenta para planejamento da politica de Assisténcia Social, apontam 40.071
familias e 96.420 individuos em situacdo de vulnerabilidade social em Piracicaba (Agosto/23). Todos esses inscritos
podem demandar, em algum momento da vida, de atendimento do SUAS. Conforme dados disponiveis no prontuario
eletrénico de atendimento, o Génesis, a Equipe Volante vinculada ao CRAS Jardim Sao Paulo realizou em 2022,
2.338 atendimentos e 305 visitas domiciliares. Foram 809 pessoas atendidas. Em 2023 ja ocorreram 1.770
atendimentos e 152 visitas domiciliares. Foram 653 pessoas atendidas. A Equipe Volante vinculada ao CRAS Novo
Horizonte realizou em 2022, 1.328 atendimentos e 194 visitas domiciliares. Foram 464 pessoas atendidas. Em 2023
ja ocorreram 1.851 atendimentos e 151 visitas domiciliares. Foram 464 pessoas atendidas. A Equipe Volante
vinculada ao CRAS Vila Sénia realizou em 2022, 2.348 atendimentos e 448 visitas domiciliares. Foram 682 pessoas
atendidas. Em 2023 ja ocorreram 1.707 atendimentos e 161 visitas domiciliares. Foram 582 atendimentos. A Equipe
Voiante vincuiada ao CRAS Mario Dedini realizou em 2022, 2.136 atendimentos e 179 visitas domiciliares. Foram 808
pessoas atendidas. Em 2023 ja ocorreram 1.596 atendimentos e 205 visitas domiciliares. Foram 765 pessoas
atendidas. A Equipe Volante vinculada ao CRAS Piracicamirim realizou em 2022, 1.648 atendimentos e 175 visitas
domiciliares. Foram 740 pessoas atendidas. Em 2023 ja ocorreram 1.467 atendimentos e 156 visitas domiciliares.
Foram 667 pessoas atendidas.

No municipio 5 CRAS possuem Equipes Volantes. Todos os dados referentes a 2023 foram retirados da base de
dados em 04/10/2023. Os nimeros acima revelam a demanda do municipio. Através deles & possivel construir um
planejamento que vise aprimorar tanto os processos de atendimento e de realizagéo das ag¢bes, como refletir sobre o
melhor modelo de organizacéo para a efetivagdo do trabalho. Importa aqui que os processos e regulamentagdes que
envolvem o fazer cotidiano da Assisténcia Social sejam objeto de reflexdo e sejam inseridos numa Praxis
permanente. E importante considerar que as politicas sociais, sozinhas, no conseguem reverter a ordem societéaria
imposta até entdo, de uma sociedade que atribui, exclusivamente as pessoas, a responsabilidade por sua situacéo de
vulnerabilidade e risco, enquanto uma disfungéo pessoal do individuo. As politicas publicas, em especial de
assisténcia social, devem trazer possibilidades de construir com os usudrios novas formas de resisténcia e
enfrentamento das suas situagdes de vulnerabilidades, incluindo nas pautas de discussbes suas demandas e
possibilidades de participagéo social. Para isso, € necessario que o poder publico e a sociedade civil — por meio de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais — tenham como base a Protegéo Social, que em
articulacéo com as demais politicas do campo social, sejam dirigidas a uma estrutura de garantia de direitos e de
condigdes dignas de vida.

META GERAL

Meta de 5.000 familias referenciadas e 1.000 familias atendidas/ano por equipe de referéncia de cada CRAS do
municipio.
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Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar agbes socioassistenciais por meio do trabalho social com familias em situagéo de vulnerabilidade social,
com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no &mbito de suas relacoes,
garantindo o direito & convivéncia familiar e comunitaria, em territérios distantes das unidades de CRAS, em areas
rurais e de dificil acesso da populagéo.

Objetivos 1

Atividade 1

Resultados/Metas 1

Ferramentas 1

Fortalecer a fungéo
protetiva da familia,
contribuindo na melhoria
da sua qualidade de
vida;

Acolhida;
Escuta Qualificada;
Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar;

Orientagéo e
encaminhamentos a rede
de servicos;

Grupos de familias;

Realiza¢&o de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinamicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento familiar;

Atividades comunitarias;
Campanhas
socioeducativas;

Informacéo, comunicagéo
e defesa de direitos;

Promogé&o ao acesso a
documentacao pessoal;

Mobilizagdo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizag&o para a
cidadania;

Conhecimento do

Acompanhar pelo PAIF
10% das familias com até
1/2 salario-minimo
registradas no CadUnico;

50% (minimo) do total de
familias atendidas em
situac&o de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
10% das familias com
membros integrantes do
Beneficio de Prestagéo
Continuada;

100% de ampliagéo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de prevengéo das
ocorréncias de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de participagao das
familias nas atividades
propostas, em relagéo ao
total de atendidos pelo
Servico;

70% de melhoria do nivel
de convivéncia e
socializagéo;

50% de aumento das
familias que conhegam as
instancias de

denuncias e recursos, em
caso de violag&o de
direitos;

100% das acdes

planejadas realizadas;

Realizagéo de grupos
PAIF — No minimo 01
grupo de

Relatério Mensal de
Atividades (RMA)
preenchido em sistema
préprio da
administragéo publica;

Avaliacédo do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuérios com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionarios
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servico;

Relatérios de atividades
com registros fotograficos
elaborados e publicizados
pela Organizagao
(Conforme a Lei Geral de
Protecéo de Dados
Pessoais — LGPD);

Relatos/Depoimentos das
Familias;

Relatorios Técnicos
Informativos;

Relatério de Cumprimento
e Execugéo do Objeto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 1 Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1

territério; cadastramento acompanhamento por

socioecondmico; territério no trimestre;

Elaboracéo de relatérios Reducéo da ocorréncia de

e/ou prontuarios; situacgdes de
vulnerabilidade social no

Notificacdo da ocorréncia | territorio de abrangéncia

de situagbes de do CRAS;

vulnerabilidade e risco

social; Prevencéo da ocorréncia
de riscos sociais, seu

Busca ativa; agravamento ou
reincidéncia no territorio de

Desenvolvimento de agbes | abrangéncia do CRAS;

estratégicas intersetoriais,

como reunides de rede, Aumento de acessos a

acoes coletivas, acolhidas, | servigos socioassistenciais

entre outros, nos e setoriais;

territérios, com prioridade

para os locais de maior Melhoria da qualidade de

incidéncia de pobreza e vida das familias

extrema pobreza; residentes no territério de
abrangéncia do CRAS.

Divulgacéo do Servigco nos

territérios de abrangéncia.

Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2
Prevenir a ruptura dos Acolhida; Acompanhar pelo PAIF Relatério Mensal de
vinculos familiares e 10% das familias com até Atividades (RMA)
comunitarios, Escuta Quaiificada; 1/2 salario-minimo preenchido em sistema
possibilitando a superagéo registradas no CadUnico; préprio da

de
situagdes de fragilidade
social vivenciada;

Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar;
Orientagéo e
encaminhamentos a rede
de servigos;

Grupos de familias;

Realizag¢io de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinamicas e rodas de
conversa;

50% (minimo) do total de
familias atendidas em
situacdo de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
10% das familias com
membros integrantes do
Beneficio de Prestacéo
Continuada;

100% de ampliag&o do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de prevencgao das
ocorréncias de riscos
sociais, seu agravamento

administrag&o publica;

Avaliagdo do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionarios
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
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CESAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2
ou reincidéncia; pelo Servigo;
Acompanhamento famiiiar;
70% de participagdo das Relatérios de atividades
Atividades comunitarias; familias nas atividades com registros fotograficos
Campanhas propostas, em relagio ao elaborados e publicizados
socioeducativas; total de atendidos pelo pela Organizagéo
servico; (Conforme a Lei Geral de
Informacgéo, comunicagéo Protecéo de Dados
e defesa de direitos; 70% de melhoria do nivel Pessoais — LGPD);
de convivéncia e
Promogao ao acesso a socializacgéo; Relatos/Depoimentos das
documentacéo pessoal, Familias;
50% de aumento das
Mobilizacéo e familias que conhegam as Relatorios Técnicos
fortalecimento de redes instancias de Informativos;
sociais de apoio; denuncias e recursos, em
caso de violacdo de Relatério de Cumprimento
Desenvolvimento do direitos; e Execucgéo do Objeto.
convivio familiar e
comunitario; 100% das agdes
planejadas realizadas;
Mobilizag&o para a
cidadania; Realizag&o de grupos
PAIF — No minimo 01
Conhecimento do grupo de
territorio; cadastramento acompanhamento por
socioeconémico; territorio no trimestre;
Elaboracao de relatérios Reducéo da ocorréncia de
e/ou prontuarios; situacdes de
vulnerabilidade social no
Notificagéo da ocorréncia territério de abrangéncia
de situacdes de do CRAS;
vulnerabilidade e risco
social; Prevencao da ocorréncia
de riscos sociais, seu
Busca ativa; agravamento ou
reincidéncia no territério de
Desenvolvimento de acdes | abrangéncia do CRAS;
estratégicas intersetoriais,
como reunides de rede, Aumento de acessos a
acles coletivas, acolhidas, | servigcos socioassistenciais
entre outros, nos e setoriais;
territérios, com prioridade
para os locais de maior Melhoria da qualidade de
incidéncia de pobreza e vida das familias
extrema pobreza; residentes no territério de
abrangéncia do CRAS.
Divulgagéo do Servigco nos
territorios de abrangéncia.
Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3
l Promover aquisicdes ] Acolhida: —[ Acompanhar pelo PAIF l Relatério Mensal de i
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

sociais e materiais as
familias, potencializando o
protagonismo e a
autonomia das familias e
comunidades;

Escuta Qualificada;
Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar;

Orientacgédo e
encaminhamentos a rede
de servicos;

Grupos de familias;

Realizac¢éo de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinamicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento familiar;

Atividades comunitarias;
Campanhas
socioeducativas;

Informagao, comunicagéo
e defesa de direitos;

Promogéo ao acesso a
documentagdo pessoal;

Mobilizagéo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizac&o para a
cidadania;

Conhecimento do
territério; cadastramentc
socioecondmico;

Elaboracéo de relatérios
efou prontuarios;

Notificagcéo da ocorréncia

10% das familias com até
1/2 salario-minimo )
registradas no CadUnico;

50% (minimo) do total de
familias atendidas em
situacdo de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
10% das familias com
membros integrantes do
Beneficio de Prestacéo
Continuada;

100% de ampliagéo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de prevengéo das
ocorréncias de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de participagdo das
familias nas atividades
propostas, em reiagéo ao
total de atendidos pelo
servico;

70% de melhoria do nivel
de convivéncia e
socializacao;

50% de aumento das
familias que conhecam as
instancias de

denuncias e recursos, em
caso de violagdo de
direitos;

100% das agbes
planejadas realizadas;

Realizagéo de grupos
PAIF — No minimo 01
grupo de
acompanhamento por
territdrio no trimestre;

Redugéo da ocorréncia de
situacdes de
vulnerabilidade social no
territério de abrangéncia

Atividades (RMA)
preenchido em sistema
proprio da
administrag&o publica;

Avaliacéo do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuérios com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionarios
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servico;

Relatorios de atividades
com registros fotograficos
elaborados e pubiicizados
pela Organizagéo
(Conforme a Lei Geral de
Protecio de Dados
Pessoais — LGPD),

Relatos/Depoimentos das
Familias;

Relatérios Técnicos
Informativos;

Relatério de Cumprimento
e Execucéo do Objeto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3
de situagdes de do CRAS;
vuinerabilidade e risco
social; Prevencéo da ocorréncia
de riscos sociais, seu
Busca ativa, agravamento ou
reincidéncia no territorio de
Desenvolvimento de agdes | abrangéncia do CRAS;
estratégicas intersetoriais,
como reunides de rede, Aumento de acessos a
acdes coletivas, acolhidas, | servicos socioassistenciais
entre outros, nos e setoriais;
territérios, com prioridade
para os locais de maior Melhoria da qualidade de
incidéncia de pobreza e vida das familias
extrema pobreza; residentes no territério de
abrangéncia do CRAS.
Divulgacéo do Servigo nos
territérios de abrangéncia.
Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4
Promover acessos a Acolhida; Acompanhar pelo PAIF Relatério Mensal de

beneficios, programas de
transferéncia de renda e
Servigos
socioassistenciais,
contribuindo para a
insercao das familias na
rede de protecéo social
de assisténcia social,

Escuta Qualificada;
Estudo social;

Atendimentos
individualizados;
Visita domiciliar;

Orientacdo e
encaminhamentos a rede
de servigos;

Grupos de familias;

Realizacio de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinamicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento familiar;
Atividades comunitarias;
Campanhas

socioeducativas;

Informagao, comunicagdo
e defesa de direitos;

10% das familias com até
1/2 salario-minimo
registradas no CadUnico;

50% (minimo) do total de
familias atendidas em
situacéo de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
10% das familias com
membros integrantes do
Beneficio de Prestacéo
Continuada;

100% de ampliagéo do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de prevencéo das
ocorréncias de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de participagdo das
familias nas atividades
propostas, em relagéo ao
total de atendidos pelo
Servico;,

70% de melhoria do nivel

Atividades (RMA)
preenchido em sistema
préprio da
administracdo publica;

Avaliagdo do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuérios com o registro
dos atendimentos
realizados;,

Questionéarios
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pele Servigo;

Relatérios de atividades
com registros fotograficos
elaborados e publicizados
pela Organizagéo
(Conforme a Lei Geral de
Protecéo de Dados
Pessoais — LGPD);
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4
de convivéncia e
Promogéo ao acesso a socializacgéo;, Relatos/Depoimentos das
documentagéo pessoal; Familias;
50% de aumento das
Mobilizagdo e familias que conhegam as Relatérios Técnicos
fortalecimento de redes instancias de Informativos;
sociais de apoio; denuncias e recursos, em
caso de viclacéo de Relattério de Cumprimento
Desenvolvimento do direitos; e Execucéo do Objeto.
convivio familiar e
comunitario; 100% das agbes
planejadas realizadas;
Mobilizag&o para a
cidadania; Realizagéo de grupos
PAIF — No minimo 01
Conhecimento do grupo de
territorio; cadastramento acompanhamento por
socioecondmico; territério no trimestre;
Elaboracéo de relatorios Reducéo da ocorréncia de
e/ou prontuarios; situacdes de
vulnerabilidade social no
Notificacéo da ocorréncia territério de abrangéncia
de situagdes de do CRAS;
vulnerabilidade e risco
social; Prevencao da ocorréncia
de riscos sociais, seu
Busca ativa; agravamento ou
reincidéncia no territério de
Desenvolvimento de agdes | abrangéncia do CRAS;
estratégicas intersetoriais,
como reunioes de rede, Aumento de acessos a
acdes coletivas, acolhidas, | servicos socioassistenciais
entre outros, nos e setoriais;
territorios, com prioridade
para os locais de maior Melhoria da qualidade de
incidéncia de pobreza e vida das familias
extrema pobreza; residentes no territdrio de
abrangéncia do CRAS.
Divulgagéo do Servigo nos
territérios de abrangéncia.
Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5
Promover acesso aos Acolhida; Acompanhar pelo PAIF Relatério Mensal de

demais servigos setoriais,
contribuindo para o
usufruto de direitos;
Apoiar familias que
possuem, dentre seus
membros, individuos que
necessitam de cuidados,
por meio da promogéo de

Escuta Qualificada;

Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

10% das familias com até
1/2 salario-minimo
registradas no CadUnico;

50% (minimo) do total de
familias atendidas em
situagdo de pobreza ou
extrema pobreza;

Atividades (RMA)
preenchido em sistema
préprio da
administragdo publica;

Avaliagdo do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.

Pagina: 6 de 8

Y

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo 7QD31ABU.

Péag. 15 de 29 - Documento assinado digitalmente por CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE.



CESAC

Sistema GESCON de prestagao de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

Pagina: 173

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncias
familiares.

Visita domiciliar;

Orientacéo e
encaminhamentos a rede
de servigos;

Grupos de familias;

Realizagdo de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinamicas e rodas de
conversa,

Acompanhamento familiar;

Atividades comunitarias;
Campanhas
socioeducativas;

Informacédo, comunicacéo
e defesa de direitos;

Promocgéo ao acesso a
documentacao pessoal;

Mobilizacdo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;

Mobilizag&o para a
cidadania;

Conhecimento do
territério; cadastramento
socioeconémico;

Elaboragéo de relatérios
efou prontuarios;

Notificacéo da ocorréncia
de situagdes de
vulnerabilidade e risco
social;

Busca ativa;

Desenvolvimento de agbes
estratégicas intersetoriais,

Acompanhar pelo PAIF,
10% das familias com
membros integrantes do
Beneficio de Prestacao
Continuada;

100% de ampliagé&o do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de prevencgao das
ocorréncias de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

70% de participagdo das
familias nas atividades
propostas, em relac&o ao
total de atendidos pelo
Servigo;

70% de melhoria do nivel
de convivéncia e
socializagéo;

50% de aumento das
familias que conhegam as
instancias de

denuncias e recursos, em
caso de violac&o de
direitos;

100% das agdes
planejadas realizadas;

Realizag&o de grupos
PAIF — No minimo 01
grupo de
acompanhamento por
territério no trimestre;

Reducé&o da ocorréncia de
situacdes de
vulnerabilidade social no
territério de abrangéncia
do CRAS;

Prevencao da ocorréncia
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia no territério de
abrangéncia do CRAS;

Acompanhamento
Familiar,;

Prontuarios com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionarios
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuarios;

Registros de frequéncia
nas atividades propostas
pelo Servico;

Relatérios de atividades
com registros fotograficos
elaborados e publicizados
pela Organizacéo
(Conforme a Lei Geral de
Protecéo de Dados
Pessoais — LGPD);

Relatos/Depoimentos das
Familias;

Relatérios Técnicos
Informativos;

Relatério de Cumprimento
e Execucgéo do Objeto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5
como reunides de rede, Aumento de acessos a
acbes coletivas, acoihidas, | servicos socioassistenciais
entre outros, nos e setoriais;
territérios, com prioridade
para os locais de maior Melhoria da qualidade de
incidéncia de pobreza e vida das familias
extrema pobreza; residentes no territério de

abrangéncia do CRAS.
Divulgacgéo do Servigo nos
territérios—de ablaﬁyé{"miu.
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METODOLOGIA

Caracterizagdo do Servigo

Equipe Volante consiste em uma equipe adicional que integra um CRAS em funcionamento. Seu objetivo é prestar servigos de Prote¢do Social Bésica em
territdrios extensos, isolados, dreas rurais e de dificil acesso (Resolugdo CIT n2 6, de 31 de agosto de 2011). A equipe volante (EV) é responsével por realizar a
busca ativa das familias que vivem nesses locais distantes da unidade fisica, ou dispersas no territério. Também é responsavel por desenvolver o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais servigos de Protegdo Social Bésica, que poderdo ser adaptados as condigSes locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos. A Equipe Volante é ainda responsavel por encaminhar as familias para o Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servigos da Protegdo Social Especial e para servigos de outros setores, sempre que necessario.
Os CRAS com as equipes volantes mantem sua natureza territorial, as fungdes precipuas de todos os Cras e sua condigdo de pertencimento a um Sistema
(SUAS), definidas na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Cabe as equipes a “extens&o dos Cras” nas localidades onde atuam — juntamente com o CRAS,
exercer as fungGes essenciais da unidade publica de Protegdo Social Basica.

O servigo sera realizado com as familias e individuos que residem em territdrios que estdo fora da area de atuagdo e locais de dificil acesso, distantes das
unidades fisicas dos CRAS e ndo serd necessario “acionar as equipes dos CRAS, ou “encaminhar os usudarios para os CRAS”. A Equipe Volante ampliara a
capacidade de trabalho dos servigos dos CRAS as familias que estdo e/ou deveriam estar referenciadas.

O Hordério de funcionamento sera diariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h00 &s 17h00 e eventualmente aos finais de semana, conforme necessidade
apontada pelo poder publico. Caso haja demanda, o Servigo poderd estender o hordrio de atendimento, exigindo ajustes na carga horaria da equipe.

A equipe técnica desenvolverd o trabatho social com familias, realizando atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares e acompanhamento familiar
particularizado ou em grupo, utilizando como instrumento de trabalho o Plano de Acompanhamento Familiar — PAF. A equipe também realizara a busca ativa
dos usudrios mediante as informagGes do cadastro Unico e da gestdo do territério. Serdo ofertados também oficinas com familias e demais agdes coletivas
pertinentes ao trabalho do PAIF.

As agBes da equipe volante, as discussdes de caso, bem como as estratégias de atendimento serdo planejadas e definidas conjuntamente com o CRAS de sua
referéncia, a rotina de trabalho da equipe técnica também sera norteada pelo CRAS de referéncia.

Os deslocamentos dos técnicos para os territdrios serdo através de transporte previsto no Plano de Trabalho, com cronograma mensal preestabelecido. A
sede administrativa do Servigo ficara na prépria da Organizagdo da Sociedade Civil, com uma infraestrutura adequada como: mesas, cadeiras, armarios de
arquivo, computadores, impressora, ventiladores, telefone, internet, entre outros. Para a execugdo das agSes externas nos territérios com peculiaridades, sera
oferecido aparelho celular com plano telefénico para a equipe técnica, para agilizar as articulagdes com a rede de servigos, contatos com a populagdo atendida
e realizar os agendamentos necessérios, dentre outros. A equipe técnica serd de referéncia aos CRAS do municipio, divididos de acordo com a demanda do
territdrio, sendo:

CRAS Piracicamirim: 2 assistentes sociais e 2 psicdlogos;

CRAS Jardim S3o Paulo: 2 assistentes sociais e 2 psicdlogos;

CRAS Novo Horizonte: 2 assistentes sociais e 2 psicdlogos;

CRAS Vila Sonia: 2 assistentes sociais e 2 psicélogos;

CRAS Mario Dedini: 2 assistentes sociais e 2 psiclogos;

Os locais utilizados para o atendimento do publico serdo definidos no planejamento da equipe PAIF do territério, podendo ser nos Centros Comunitérios,
Centros Sociais, entre outros equipamentos.

Demais orientacdes do Servigo serdo norteadas através de notas técnicas realizadas pelo Departamento de Protecdo Social Bésica da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. A forma de acesso das familias ao respectivo Servigo se dard por demanda esponténea, busca ativa, encaminhamentos
dos servigos da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

© Pubtico-alvo/Faixa Etaria consiste em familias em situagdo de vulnerabitidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos pibticos,
da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de
abrangéncia dos CRAS, em especial: a) familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais; b) familias que atendem os
critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas; c) familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia
de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; d) pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagGes de vulnerabilidade e risco
social.

Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitdrias; campanhas
socioeducativas; informagdo, comunicacio e defesa de direitos; promogdo ao acesso a documentagdo pessoal; mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento socioecondmico;
elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; notificagio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

Aquisi¢do dos Usudrios

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagBes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem
como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

- Ter assegurada sua privacidade;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais;

- Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades;

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principics ético-potiticos de defesa da cidadania e justica social;
- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo cidadi, tais como espagos de livre expressdo de opinies, de reivindicagdo e avaliagdo das agbes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espacos de
organizagdo social;

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Pagina: 1 de

Péag. 18 de 29 - Documento assinado digitalmente por CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE.
Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo 7QD31ABU.



Pagina: 176
Sistema GESCON de Prestacdo de Contas 02/12/2024

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

METODOLOGIA

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do Programa Boisa Familia (PBF);

- Ter acesso a documentagao civil;

- Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

- Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo.

impacto Social esperado:

- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territdrio de abrangéncia do CRAS;

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territdrio de abrangéncia do CRAS;
< Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territdrio de abrangéncia do CRAS.

indicadores de Avaliagdo do servigo:

- Acompanhar pelo PAIF — 10% das familias com até 1/2 salario-minimo registradas no CadUnico;

- Do total de familias atendidas, no minimo 50% em situagdo de pobreza ou extrema pobreza;

- Acompanhar pelo PAIF, 10% das familias com membros integrantes do Beneficio de Prestagdo Continuada;

- Desenvolvimento de a¢des estratégicas intersetoriais, como Reunides de rede, agdes coletivas, acolhidas, entre outros, nos territérios, com prioridade para
os locais de maior incidéncia de pobreza e extrema pobreza — Nimero de ages realizadas; percentual de familias participantes em relagdo ao total de
atendidos pelo servigo;

- Avaliagdo das familias sobre a a¢do;

- Realizagdo de grupos PAIF — No minimo 01 grupo de acompanhamento por territério no trimestre.

Meios de verificagdo dos indicadores:

- Relatdrio de Atividade Mensal (RMA) preenchido em sistema préprio da administragdo publica;

- Avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Acompanhamento Familiar;
- Prontudrios com o registro dos atendimentos realizados;

- Questiondrios quantiqualitativos aplicados junto aos usudrios;

- Registros de frequéncia nas atividades propostas pelo Servigo;

- Relatérios de atividades com registros fotograficos elaborados e publicizados pela organizagéo;

- Relatério de Cumprimento e Execugdo do Objeto.

Monitoramento e Avaliaggo:

A execugdo do servigo prestado pelas organizagdes da sociedade civil, serd acompanhada e monitorada pela Superintendéncia de Protegdo Social Bésica, pela
Gestdo do SUAS e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. Desta forma, os setores da SMADS citados acima séo responsaveis pelas seguintes atividades:
a) Realizar reunides periédicas de acompanhamento, monitoramento, formagédo e avaliagdo continuas do trabalho em rede, com a participagdo de
representagdo das equipes executoras do servigo e das equipes dos CRAS;

b) Analisar a prestagdo de contas e os relatérios de atividades referentes a execugdo do objeto que deverdo ser entregues periodicamente;

¢) Monitorar os indicadores da oferta e do impacto do servigo;

d) Propor adequacdes e o reordenamento de a¢des, quando necessario, visando a regularidade e a qualidade dos servigos prestados, assim como a
observancia das legislagBes e orientagles técnicas vigentes.

Funcionamento:
Diariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00 e eventualmente aos finais de semana, conforme necessidade apontada pelo poder publico. Caso
haja demanda, o Servigo podera estender o horério de atendimento, exigindo ajustes na carga horaria da equipe.

Abrangéncia
Municipal.

Formas de Contratagdo dos Profissionais: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); Contratag8o Pessoa Juridica (PJ) e Contratagdo Trabalhador Auténomo
(RPA) de acordo com a categoria profissional e carga hordria exigida. Sera permitida a contratacdo por meio de Terceirizagdo para as fungGes operacionais.

Descrigdo de Cargos e Fungdes:
Profissionais de nivel superior: Atribuices conforme as categorias profissionais estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e resolugdo CNAS 17/2011.

Profissionais de nivel médio: conforme resolugdo CNAS 03/2014. Considerar ainda as defini¢des do CBO {Cédigo Brasileiro de Ocupagdes) e ainda resolugdes
especificas do CNAS ~ Conselho Nacional de Assisténcia Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico — Nivel Superior — Assistente Social ou Psicélogo:

Controlar e supervisionar a execug#o de atividades operacionais, técnicas e administrativas; organizar fluxo de trabalho; monitorar a produtividade dos
funcionarios, oferecer feedback e aconselhamentos construtivos; acompanhar a elaboragdo dos relatérios técnicos produzido pela equipe; planejar; organizar
e acompanhar a logistica da equipe técnica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢Ses da assisténcia social a gestores, entidades e, oy,
organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral; elaborar relatérios pertinentes ao cargo; realizar reunides pertinentes ao cargo;
monitorar as metas da equipe; monitorar o cumprimento de prazos; realizar a anélise de indicadores; elaborar e alimentar planilhas de controle; Participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagio dos fluxos e procedimentos adotados em parceria com a equipe de coordenagdo dos CRAS, visando
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garantir a efetivagdo das articulagGes necessarias; discutir com a equipe técnica a adogédo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

Técnico do SUAS 1 — Nivel Superior — Assistente Social e Psicélogo: acolhida, atendimentos individuais e coletivos; Oferta de informaces e orientacdes as
familias usudrias referenciadas ao CRAS; Oferta do PAIF; Realizar acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, através do PAF — Plano de
Acompanhamento Familiar; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial e servigos setoriais; Alimentag8o do sistema de informag&o e registro das agdes desenvolvidas; Oferta de
outros servigos de Protecdo Social Basica, como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e, conforme especificidades do territdrio, o Servico de
PSB no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; AgSes de apoio a inclusdo das familias no Cadastro Unico; Busca ativa das familias que se encontrem
em situacdo de vulnerabilidade social, no territério de abrang&ncia dos CRAS; Realizar visitas domicilfares &s familias referenciadas ac CRAS; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitdrias nos territrios; Elaboragdo de relatérios informativos; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio; Participag8o em reuniSes da rede socioassistencial e setorial; Participagdo em palestras, capacitagSes; seminérios, encontros, dentre outros;
Demais atribuigSes pertinentes ao cargo.

Agente Operacional — Nivel Fundamental — Motorista: Dirigir e manobrar veiculos; transportar as equipes de referéncia, realizar verificacBes e manutengdes
basicas do veiculo, trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente, as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas; desempenhar outras atribuigSes pertinentes ao cargo.

Agente Operacional — Nivel Fundamental — Servicos Gerais: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execugdo de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e ou em ambientes externos.Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagdo e
conservacdo de produtos e mercadorias; realizar servigos de café; trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Assistente do SUAS 1 — Nivel Médio — Assistente Administrativo: Auxilio nas atividades e rotina administrativas didrias das equipes; atendimento telefénico;
controle e impressdo de documentos diversos; controle e repasse de e-mails recebidos; acompanhamento didrio do Skype; apoio a equipe técnica para
organizagdo dos prontudrios socioecondmicos {elaboragdo de capa fisica e registro no controle de prontudrios); controle de instrumentais utilizados pela
equipe técnica e motoristas; envio mensal de cronograma de atendimento das equipes aos servigos da rede; envio diario do cronograma dos motoristas para
organizacdo geral da equipe; fechamento mensal da quilometragem dos veiculos utilizados pelo Servigo; consultas didrias aos sistemas de registros (Sistema
Genesis e Cadastro Unico) para apoio ao atendimento da equipe técnica nos térritérios; requisicio e compra dos materiais diversos utilizados na execugdo do
Servigo;

Coordenador Administrativo — Nivel Superior:
Desenvolverd as atividades da &rea financeira, o controle bancario, fluxo de caixa, cobrangas, investimentos e contas, referentes ao plano de trabalho, emissdo
de relatérios e de contas a pagar e receber, langamento de cheques e organizagdo de documentos.

Provises Institucionais, fisicas e materiais:
Para a execucdo das agdes serd necessaria aquisicdo de diversos materiais, conforme contemplados no Plano de Trabalho:

Ambiente Fisico: para trabalho interno, assim como para o atendimento das equipes volantes ocorram em espagos fisicos disponiveis no territério, portanto é
importante que, sempre que possivel, nesses locais haja espagos destinados para recepgdo e atendimento individualizado, atividades coletivas, instalagSes
sanitdrias, com adequadas iluminagdo, ventilagdo, conservago, privacidade, salubridade, limpeza, com acessibilidade para usudrios e funcionarios,
respeitando as normas de acessibilidade de

acordo com a ABNT e aos critérios sanitdrios, de acordo com a ANVISA.

Transporte: Os deslocamentos dos técnicos para os territérios serdo através de transportes locados, conduzidos por motoristas contratados, conforme
previsto neste Planc de Trabalho, com cronograma mensal preestabelecido. A cobertura desses territérios se dara por sistema de rodizio entre os motoristas,
contemplando os periodos de manhi e tarde, e a dindmica entre todos os profissionais serd de compartilhamento das informag8es diariamente.

Recursos Materiais: didético/pedagdgico, material de oficinas diversas, materiais de escritério e papelaria, EPI, higiene e limpeza, géneros alimenticios para
ofertar aos usudrios em atividades coletivas e ou para as capacitagBes com as equipes, descartaveis em geral, utensilios de cozinha, materiais de primeiros
socorros {band aid, algoddo, esparadrapo, soro fisiolégico), informatica em geral, materiais para manutenggo predial (pequenos reparos), entre outros.
Também se faz necesséria a aquisicio de materiais permanentes, tais como mobilidrios, ventiladores, notebook {para agitidade dos registros e consultas em
tempo real durante os atendimentos nos equipamentos), modem moével (para acesso a internet e sistema disponibilizado pela administragéo publica, ao qual
sdo registrados todos os atendimentos), impressora, entre outros, conforme planejamento financeiro deste Plano de Trabalho.

Recursos Operacionais: planejamento operacional necessério para o desenvolvimento direto e indireto, prestadores de servigos para: internet, telefone,
manutengio predial, manutengdo para computadores e/ou equipamentos de informatica, locag8o de veiculo, combustivel, contabilidade, juridico,
capacitacdes ou supervisdes técnicas, uniformes e crachds para identificag8o dos funciondrios, planos de celulares e modem mdvel, entre outros. Também se
faz necessaria a previsdo financeira para prestador de servigos, tais como: manutencGes especificas, cépias de chaves, entre outros, conforme planejamento
financeiro deste Plano de Trabalho.

Alimentacdo: oferta de lanches aos usuarios em atividades coletivas (café, suco, biscoitos diversos e outros);
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESA C CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

METODOLOGIA

Unidade
Os locais utilizados para o atendimento do publico serdo definidos no planejamento da equipe PAIF do territdrio, podendo ser em equipamentos parceiros,

tais como Centros Comunitdrios, Centros Sociais, entre outros. Considerando que a equipe terad como sede o proprio espaco da Instituicdo, para organizagdo e
realizag3o do trabaiho interno.

- Documento assinado digitalmente por CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE.
Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo 7QD31ABU.
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. . Janeiro a Junho de 2025

17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Meméria de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Descricao Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décime Valor

Qtde | Horaria |Meses | Base  Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral

AGENTE OPERACIONAL 1 0 | 6| 168881 000 000 60360 000 220041 0,00 000 1374246
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 \ 6 i 244129 0,00 1,00 0,00 0,00 2.465,70 0,00 0,00 14.794,20
ASSISTENTE SOCIAL 10 | 6| 33764 000 100 000 000 3381116 0,00 000  202.866,9
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 40 I 6 [ 5.082,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.082,67 0,00 0,00 30.496,02
MOTORISTA 2 40 ’ 6 : 2.653,08 0,00 3,00 0,00 0,00 5.465,34 0,00 0,00 32.792,04
MOTORISTA A 1 40 f 6 ’ 2.653,08 0,00 2,00 0,00 0,00 2.706,14 0,00 0,00 16.236,84
PSICOLOGA A 1 30 ’ 6 ‘ 3.347,64 0,00 1,00 0,00 0,00 3.381,12 0,00 0,00 20.286,72
PSICOLOGO 9 30 l 6 { 3.347,64 0,00 2,00 0,00 0,00 30.731,34 0,00 0,00 184.388,04
SUPERVISORA TECNICA 1 40 1 6 E 5.415,36 0,00 3,00 0,00 0,00 5.577,82 0,00 0,00 33.466,92
J Sub - Total J1 27 29.975,21 0,00 13,00 603,60 0,00 91.511,70 0,00 0,00 549.070,20
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2025

Descrigéo Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano  Valor

FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral

AGENTE OPERACIONAL 1 1.099,40 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 471132 1.021,14 0,00 0,00 8.570,84
| |
%ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 f 1.183,54 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 749,52 0,00 0,00 8.383,36 l‘
} )
|
]EASSISTENTE SOCIAL 10 # 16.229,36 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00 2.040,00 14.569,80 0,00 0,00 0,00 0,00 33.619,16 ‘
’! COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 ‘ 2.439,68 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 8.889,98

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o codigo
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17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2025

8‘33‘3”950 Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale  Auxilio Plano Valor

.F! FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
EOTORISTA 2 2.623,36 0,00 0,00 0,00 0,00 156,00 408,00 291396 9.42264 0,00 0,00 0,00 15.523,96
&?OTORISTA A 1 1.298,95 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98  4.711,32 0,00 327,36 0,00 9.713,41
PSICOLOGA A 1 1.622,94 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 327,36 0,00 5.326,08
PSICOLOGO 9 14.751,04 0,00 0,00 0,00 0,00 702,00 1.836,00 13.112,82 (;00 0,00 0,00 0,00 30,461_:8»(;7
SUPERVISORA TECNICA 1 2.677,35 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 9.127,65

i Sub - Total J2 27 43.925,62 0,00 0,00 0,00 0,00 2.106,00 5508,00 39.338/46 32.979.24 1.770,66 654,72 0,00 129.556,?;6 —

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo
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17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2025
| 17.1 - Meméria de Calculo
417.1.a - Recursos Humanos
Descrigéo Carga Ne Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria |Meses| Base  Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
, ]
AGENTE OPERACIONAL 1 40 ; 6 ! 1.821,75 0,00 0,00 603,60 0,00 2.425,35 242535 808,45 17.785,90
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 ‘ 6 i 2.636,59 0,00 1,00 0,00 0,00 2.662,96 2.662,96 887,65 19.528,37
ASSISTENTE SOCIAL 10 30 1 6 i 3.615,45 0,00 1,00 0,00 0,00 36.516,05 36.516,05 12.172,02 267.784,37
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 40 F 6 ! 5.489,28 0,00 0,00 0,00 0,00 5.489,28 5.489,28 1.829,76 40.254,72
MOTORISTA 2 40 ‘ 6 1 2.865,33 0,00 3,00 0,00 0,00 5.902,58 5.902,58 1.967,53 43.285,59
i
| | L
MOTORISTA A 1 40 { 6 I 2.865,33 0,00 2,00 0,00 0,00 2.922 .64 2.922 64 974,21 21.432,69
PSICOLOGA A 1 30 ‘ 6 ! 3.615,45 0,00 1,00 0,00 0,00 3.651,60 3.651,60 1.217,20 26.778,40
PSICOLOGO 9 } 30 1 6 ! 3.615,45 0,00 2,00 0,00 0,00 33.189,83 33.189,83 11.063,28 243.392,09
SUPERVISORA TECNICA 1 40 f 6 l 5.848,59 0,00 3,00 0,00 0,00 6.024,05 6.024,05 2.008,02 44.176,37
Sub - Total 1 27 32.373,22 0,00 13,00 603,60 0,00 98.784,34 98.784,34 32.928,12 724.418,50
Total Geral 1 62.348 43 0,00 26,00 1.207,20 0,00 190.296,04 98.784,34 32.928,12 1.273.488,70
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2025
|
Descrig@o Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale  Auxilio Plano Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar  Béasica Refeicdo  Transp. Creche Saude Semestral |
|
AGENTE OPERACIONAL } 1 J 1.422,87 0,00 826,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 1.000,14 0,00 0,00 10.240,81
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.562,27 0,00 413,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 706,80 0,00 0,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 21.422,75 0,00 4.130,00 0,00 0,00 1.080,00 2.220,00 14.704,80 0,00 0,00 0,00 0,00

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo

PAA 24 de 20 - Doctimentn accinadn diaitalmente nor CENTRO SOCIAI DE ASCICTENCIA ECILIITIIRA CAO 10<E

7QD31ABU.



17.1.b - Encargos Sociais

Julho a Dezembro de 2025

gescristéo Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano  Valor

f' FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral
.§OORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 3.220,38 0,00 413,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 10.625,18

IE?OTORISTA 2 3.462,85 0,00 248841 0,00 0,00 216,00 444,00 3.147,12 10.176,48 0,00 0,00 0,00 19.934,86 -
MOTORISTA A 1 1.714,62 0,00 413,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 353,55 0,00 11.240,72
PSICOLOGA A 1 214227 0,00 413,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 0,00 0,00 353,55 0,00 6.580,13 |
PSICOLOGO 9 19.471,37 0,00 3.717,00 0,00 0,00 972,00 1.998,00 14.162,04 0,00 0,00 0,00 0,00 40.320,41
SUPERVISORA TECNICA 1 3.534,11 0,00 403,56 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 10.929 47

! Sub - Total 2 27 57.953,49 0,00 13.216,97 0,00 0,00 2.916,00 599400 4145532 3561768 1.706,94 707,10 0,00 163.103,0(1_“_
Total Geral 2 101.879,11 0,00 13.216,97 0,00 0,00 5.022,00 11.502,00 80.793,78 68.596,92 3.477,60 1.361,82 0,00 292.659,30 [

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Planejamento das Atividades X I X I XI X ]| X |IX X X { X | X X

Acolhida, atendimentos individualizados e escuta qualificada

Estudo social e diagnéstico socioecondmico

Visita domiciliar

Orientagdo e encaminhamentos a rede de servigos

x| X| X| X| X
X | X| X x| X
x| X| X| X X
x| X| X| X| X
X X X| X| X
X | X| X| X| X
x| X| X| X| X| X
X X| X| X| X
x| X| X| X| X
X | X| X[ X X
X | X| X[ X| X
X | X| X[ x| X

Realizacdo de grupos PAIF, Oficinas, Palestras, Dindmicas e Roda de
conversa, promovendo espago para o desenvolvimento do convivio familiar
e comunitdrio

Busca aliva

x

Notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social

Elaboracdo de relatdrios e/ou prontuérios

Conhecimento do territério, cadastramento socioecondmico

Mobilizagdo para a cidadania, informagdo, comunicagdo e defesa de direitos

X[ X| X| X| X

Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio

X

Promocgdo ao acesso a documentagdo pessoal

X

X | X | X[ X| X[ X| X[ X
X | X | X| X[ X[ X| X[ X
X | X| X| X| X[ X| X

X | X | X X[ X| X| X| X
X | x| X| X| X| X| X| X
X | X X| X[ X| X| X| X
X | X| X| X| X| X]| X| X
X X| X| X| X[ X| X| X
X | X X| X| X[ X| X| X
X | X| X| X[ X| X| X| X
X | x| X| X| X| X| X| X

Atividades comunitérias,
Campanhas socioeducativas

X

Identificagdo e levantamento de demandas e situagdes de vulnerabilidades
sociais

Inclusdo e acompanhamento das familias no Plano de Acompanhamento
Familiar - PAF/ encerramento de acompanhamento

Acompanhamento das familias encaminhadas aos Servigos da rede
socioassistencial

x| x| X| X
x| X X| X
X| X| X| X

Reuniges periddicas com todos os servigos envolvidos

Reunides periddicas de equipe

Reunides periddicas com os CRAS

Referéncia e contrarreferéncia

Articulagdo com a rede de servigos para discussdo de casos e planejamento
de agdes preventivas

Visita aos equipamentos existentes e/ou novos na comunidade, se
necessario

X | X | O X| X[ X| X]| X| X| X| X
X[ X1 X X| X[ X| X| X| X| X
X | X X| X[ X X| X| X| X| X
X1 X X| X X[ X

X | X X| X[ X| X]| X| X| X| X
X | X | X| X[ X]| X

X | X | X[ X[ X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X| X| X{| X
X1 X X| X[ X| X

X | X | X| X[ X| X]| X| X| X| X

Monitoramento e avaliagdo do servigo

X x| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X | X | X| X| X[ X| X| X[ X]| X| X

Avaliagio de Pesquisa de Satisfacdo com os usudrios atendidos

de 29 - Documento assinado digitalmente por CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE.

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo 7QD31ABU.
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Sistema GESCON de Prestacao de Contasx 02/12/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
CESA C CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Registro dos atendimentos realizados em sistema préprio da X X X X X X X X X X X X
adrriinistracdo pablica i
Divulgacéo do Servigo nos territérios de abrangéncia X | X X | X | X | X X | X X | X | X X
Desenvolvimento de agdes estratégicas intersetoriais, como reunidesde | X | X X | X | X X X | X X X | X X
rede, agbes coletivas, acolhidas, entre outros, nos territérios, com
prioridade para os locais de maior incidéncia de pobrezae e
Relatério Mensal de Atendimento (RMA) X | X X X X X X | X X X | X X
Acompanhamento das familias em Descumprimento de Condicionalidades| X | X X X X X X | X X X | X X
dos Programas de Transferéncia de Renda
Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.
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Sistema GESCON de Prestacao de Contas 02/12/2024
CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE
c E SAC CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -

e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

RECURSOS OPERACIONAIS
Descricéao Qtde |UN  Nalor unitério Valor més Valor anual
ADESIVO DE IDENTIFICAGAO PARA OS VEICULOS 1 UN 650,00 0,00 650,00
ASSESSORIA CONTABIL 12 1.039,00 1.039,00 12.468,00
ASSESSORIA JURIDICA 12 855,00 855,00 10.260,00
CAPACITACAO 1| UN 15.000,00 0,00 15.000,00
COMBUSTIVEL 11 12 2.500,00 2.500,00 30.000,00
CRACHAS DE IDENTIFICAGAO 30 UN 20,00 0,00 600,00
COPIA DE CHAVES 1| UN 350,00 0,00 350,00
ENERGIA ELETRICA/CPFL 12 | UN 1.650,00 1.650,00 19.800,00
INTERNET/TELEFONE 12 | UN 1.072,00 1.072,00 12.864,00
LOCAGAO DE VEICULOS 12 | UN 10.000,00 10.000,00 120.000,00
MANUTENCAO DE COMPUTADORES 12 0 2.460,00 2.460,00 29.520,00
MANUTENGAO DE TERCEIROS 1 | UN 1.900,00 0,00 1.900,00
MANUTENGAO DE VENTILADORES 1| UN 800,00 0,00 800,00
MATERIAL DE DIVULGAGCAO/BUNNER 1 | UN 300,00 0,00 300,00
MATERIAL DE DIVULGAGCAO/FOLDER 1 UN 1.000,00 0,00 1.000,00
PLANO DE CELULARES 12 UN 1.005,00 1.005,00 12.060,00
PLANO MODEM MOVEL 6 | UN 150,00 900,00 10.800,00
UNIFORMES 1 | UN 4.600,00 0,00 4.600,00
Total geral: R$ 282.972,00

\

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE 02/12/2024
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RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025
Materiais do Projeto

Descricéo UN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano

>> ESCRITORIO E PAPELARIA EM GERAL

MATERIAIS DE ESCRITORIQ EM GERAL UN 12,00 500, 00 500, 00 6.000, 00
Total de Materiais: 1 500,00 6.000,00
>> GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL

GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 12,00 580,00 580,00 6.960,00
Total de Materiais: 1 580,00 6.960,00
>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 12,00 450,00 450,00 5.400, 00
Total de Materiais: 1 450,00 5.400,00
>> INFORMATICA EM GERAL

MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL UN 12,00 580, 00 580,00 6.960,00

Total de Materiais: 1 580,00 6.960,00
>> MATERIAIS PARA OFICINAS EM GERAL

MATERIAL DE OFICINA UN 1,00 2.000,00 0,00 2.000,00

Total de Materiais: 1 0,00 2.000,00
>> MATERIAIS PERMANENTE

MOBILIARIOS/VENTILADORES UN 1,00 8.000,00 0,00 8.000, 00

MODEM MOVEL UN 12,00 180,00 180,00 2.160,00

NOTEBOOK UN 1,00 29.000,00 0,00 29.000, 00

Total de Materiais: 3 180,00 39.160,00 !
>>» MATERIAL DE CONSUMO

DESCARTAVEIS UN 12,00 300, 00 300, 00 3.600,00
EPI'S UN 1,00 2.000,00 0,00 2.000,00
PRIMEIROS SOCORROS UN 1,00 500,00 0,00 500,00

Total de Materiais: 3 300,00 6.100,00

>> MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
MANUTENGCOES EM GERAL UN 1,00 1.000,00 0,00 1.000,00

Total de Materiais: 1 0,00 1.000,00

>> MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO
MATERIAIS DIDATICO EM GERAL UN 12,00 400,00 400,00 4.800,00

Total de Materiais: 1 400,00 4.800,00

>> UTENSILIOS DOMESTICOS

UTENSILIOS DE COZINHA EM GERAL UN 1,00 300,00 0,00 300,00
Total de Materiais: 1 0,00 300,00
Total Geral de Materiais: 78.680,00

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025 e o cédigo 7QD31ABU.
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Assinaturas do documento

"Oficio + Plano de trabalho Equipe Volante"

Caddigo para verificacdo: 7QD31ABU

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

f CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE (CNPJ: 54.%**,026/0001-**) em 13/12/2024 as

07:13:45 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 27/10/2023 - 11:47:23 e vélido até 27/10/2123 - 11:47:23.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025

e 0 codigo 7QD31ABU ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.



