
CE§ÃC
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSÉ
Rua Ubatuba, ô1 - Jaraguá - PiÍacicaba SIP
CEP í3.401-280 - Fone: ('lg) 3430.2020
CNPJ: 54.408.026/000í -00
Email: administracao@cesacpiIllqicaba.orq.br
Fundado em 29/05/1967

Piracicaba, 29 de novembro de2024.

À Prefeitura Municipal de Piracicaba
llma. Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social - SMADS
À Superintendência de Gestão do SUAS

oFÍcto No: s40/2024

RESPOSTA AO PROCESSO NO PMP/20241128025

O Centro Social de Assistência e Cultura São José - CESAG, inscrito sob CNPJ

no 54.408.026/0001-00, com sede social na Rua Ubatuba no 61, bairro Jaraguá,

representada pelo seu presidente, Antônio José Verdicchio, vem por meio deste, informar

que todas as atualizações solicitadas referente ao Plano de Trabalho para 2025, foram

realizadas no Sistema Gescon.

Segue apontamentos para os itens em questão:

1- Cronograma

1.1 - No item "ldentificação e levantamento de demandas e situações de vulnerabilidades
sociais' suprimir o restante da frase a partir deste trecho citado;
R. Realizado alteração.

1.2 - No item "Relatório Consubstanciado' alterar para Relatório Mensal de Atendimento
(RMA);
R. Realizado alteração.

2 - Metodologia

2.1 - No item Meios de Verificação dos indicadores, substituir o texto "Relatório

Consubstanciado preenchido em sistema próprio da administração pública' por Relatórios

Mensais de Avaliação (RMA)";
R. Realizado alteração.

3 - Recursos Operacionais

3.1 - No item Prestador de Serviços, não pode ocorrer planejamento genérico, devendo

ser indicado os respectivos serviços que serão planejados e seus respectivos valores.

Prestador de Serviço: R$ 5 mil
O valor aprovisionãdo para Prestador de Serviços será utilizado para materiais de

divulgação da equipe (folders do serviço, banner), adesivos dos carros que necessitam ser

trocaãoL, cópia'de càaves dos Equipamentos utilizados nos territórios e manutenção

elétrica do espaço.

Descrição:
o Material de divulgação - Folders de apresentação do Serviço: R$ 1.000,00
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CE§AC
cENTRo soctAL DE ASSrsrÊNctA E cULTURA sÂo.tosÉ
Rua Ubatuba, 61 - Jaraguá - Piracicaba SrP
CEP í3.40í-280 - Fone: (í9) 3430.2020
CNPJ: 54.408.026/000í -00
Email: admlnistracao@cesacpiracicaba.oro.br
Fundado em 29/05/í967

o Materialde divulgação - Banner de apresentação do Serviço: R$ 300,00

o Adesivo de identificação para os carros: R$ 650,00

. Cópia de Chaves dos Equipamentos utilizados nos territórios: R$ 350,00

o Manutenção de ventiladores: R$ 800,00

. Manutenção por terceiros: R$ 1900,00

Ante o exposto, colocamo-nos à disposição para maiores informações, caso

considerem necessárias.

Antônio José Verdicchio
Presidente - CESAC

Atenciosamente,
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Total Geral

ENCARGOS SOCIAIS 24.388,28

RECURSOS HUMANOS 106.124,06

RECURSOSMATERIAIS.CONSUMO 3.293,33

RECURSOS OPERACIONAIS 32.93í,OO

RECURSOS T\4ATERIAIS - PERMANENTE 39.160,00

Total Geral 205.896,,67

$istema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊI.ICI* E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.02610001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401'280 - Fone; 19 3434-2020

e-mail:administracao@cesacplracicaba.org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

Plano de Aplicacao Ano do projeto: 2025

1.927.800,00

Lançamentos ttíensais - Concedente

0,00

Jun

6s§46

24.388,28

106.124,06

3.293,33

22.731,00

0,00

156.536,67

24.388,28

106.124.06

3.293,33

22.731,0O

0,00

156.536,67

24.388,28

106. t24,06

3.293,33

22.731,00

0,00

't56.536,67

24.388,28

'I 06.124,06

3.293,33

22.731,00

0,00

156.536,67

24.388,28

i 06.124,06

3.293,33

22.731 ,00

0,00

í 56.536,67

24.388,28

1 06.'t24,06

3.293,33

22.731,00

0,00

156.536,67

í.927.800,00

24.388,28

106.'t24,06

3.293,33

22.731,00

0,00

156.536,67

24.388,28

{ 06.1 24,06

3.293,33

22.73't,00

0,00

í 56.536,67

a2t12t2024
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24.388,28

106.124,06

3.293,33

22.731,00

0,00

156.536,67

24.388,28 24.388,22

106.124,06 106.124,O4

3.293,33 3.293,37

22.731,00 22.731,00

0,00 0,00

Í56.536,67 156.s36,63

ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS

RECURSOS MATERIAIS . PERMANENTE

Total Geral

0,00

0,00

0,00

0,00

0,,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

,0,00

,0,00

0,00

,0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

r0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Descriçâo Valor Concedentê Valor Proponente Total de Receitas

RECURSOS OPERACIONAIS

ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIAIS - CONSUIVIO

RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE

282"972,00

292.659,30

1.273.488,70

39.520,00

39.160,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

282.972,00

292.659,30

1.273.488,70

39"520,00

39.160,00

Jan Fev Mar Abr tVlai Jul Ago Set Out Nov DezDescriçâo

Lançamentos Mensais - Proponente

Mar Abr Mai JunJan Fev Jul Ago Set Out NovDescriçâo Dez

TOTAL DE RECUR§O§ DA CONCEDENTE + PROPONENTE; R$ í.927.800,00
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*-effi§}sdflffiq\ Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊruCN E CULTURA SÂO JOSE

54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-202A

administracao@cesacpiracicaba. org. br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

Ç§§rtt
a211212024

Exercício: 2025

Tipo de Repasse:

x Colaboração Fomento

OÍ.CNPJ
54.408.026/0001-00

02 - Nome da Entidade:
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊUCN E CULTURA SÃO JOSE

03 - Fundação:
29t4il1967

M - Endereço Completo

RUA UBATUBA,61 - PIRACICABA- SP

05 - E.A:

Sem fins lucrativos

06 - Tipo:

Filantrópica

07 - cEP:
13.40í -280

08 - Telefone
19 3434-2020

09 - Fax:
19 3434-2024

í0 e-mail:

administracao@cesacpiracicaba.org.br

Registros

11.a CMÃS 01 ENTIDADE PROJETO NUMERO:

12.b: CMDCA 019t2024 VALIDADE 47t06n026 U.P VALIDADE

12 - Nome do Presidente
ANToNro .losÉ venorccttro

13 - Mandato

lnicío: O1lA5l2O24 Fim :1210112026

14 -CPF

289.670.238-55

't5 - RG

8.626.5234

óneÃo EXPEDTDoR

SSP

UF

SP

DATA DE EMISSÃO

14107t2415

í6 - Endereço Residencia! Completo
R ANTONIO DE MORAES BARROS 264

17 - MUNrCíPrO

PIRACICABA

18 - CEP

13.420-840

19 - Telefone
(19) 9832í-2870

20 e-mail:

ADMINISTRACAO@CESACPIRACICABA.SI .oR(

ANToNIo JoSÉ VERDICoHIo

Assinatura do presidente

CADA§TRO DA ENTIDADE

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCTAL DE ASSISTÊUCIN E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.4O8.02610001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2A20

e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

ozt1a2a24

ttrd6

0í - Conta Corrente
Í 39537-8

03 - Agência
0056-6

04 - Praça de Pagamento 05-UF

SP

05 - Nome do Projeto
EQUIPE VOLANTE.2025

07 - Período de Vigência

u!a1Qa25
l

I

31t12!2425

08 - Dados do Responsável pelo Projeto (projetos do FMAS)

Nome

Erivânia Holanda Ribeiro Brechotti

Registro CRESS

CRP

Funcional N"

ír^ í aa, oÀ

09 - Dados do Responsável pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome Registro Orgão de Classe Funcional No

10 - Objeto

Serviço Complementar ao Serviço de Proteção e Atendimento lntegral à Família - PAIF - Equipe Volante.

11 - Localização e Abrangência

Piracicaba - SP

ír. vr
Brechotti

CRP - Funcional no: 06-133495

á

PLANO DE TRAEALHCI

I

02 - Banco i

i

BANCO DO BRASTI.]
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Sistema GESCON de prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ : 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PTRACICABA - SP - CEP: 13.40'l-280 - Fone
e-mail :administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projêto: EQUIPE VOLANTE - 2025

ANEXO RP.Og . REPASSES AO TERCEIRO SETOR

12111t2024,m
19 3434-2020 -

*I.IEI[O RPIIS . REFA§SES AO Tffi,§EIR,O SETOR,. TERBIffi DE CTÊHEM E EE
B{OTTFTCAçÃO - rsm*ü trE c*LAffiRAÇÃs.

ÜRGAGfET'iTJNADE PUBLIT*{A}:PREFE}TIJRADÜIhqI.JhlItiFTüDEPIHATICABA-SEC.EETêRIA
M I.I. F'iIC+ P,,q L DE A.S§I STÉN üA E D ESE !',I VÜL\I IM E MTÚ S.AC HL

úRGAt€ÊEAÇÃ* nn SOC*EüADE üVlL PARCE}RA: ÊEF.:ITRü EOttAL BE ASST5.TÊr-.|*n E GULTURA
SAÜJÜ5E

TEFIhd$ DE ffi!-eEüHAÇÂO N" {DE ORIGEãrI}: p0l3l52882s

ú&lEIrü: EGUIPE Vttií\lTE - 2825

VALüH, DO AJU S:rEJ\JALOR REFASSADü {t }: RS I .927.Süü,Sü {unr :rn*lhão, ,novme"r+tas e vÍnte e §ête

n*f e oitocentos reats).

EXERüIüü t1,): 2ü2§

ADVüGADO{ry No OAE f E-MAÍI-:

traluo.noE Por lffiTnHCAtr0S Psra:

PeXo present* TERMÜ, nss, ahelxo kÉentiFicad'ss:

t. Bta*nae ÊIEHTE§ de qtn:

a1 o qiuste adme refertdo e seus adrtarnentss Í * process§ Se pre.sta'ção de contas,

estara{âo} suSitofst a aneiise e iulg6amente;pelo Tribusla! de Contas de Estaúo de §ão ktllc,
cr*io trârnite p,rGcessuül ocerrerá pelc siste*ra etsrÔnicu;

h) Bdererflos ter acesso EG rproces§,s, tende vista e extraindu cwias das rfianifestaÇües de

lnteresse, D*spachos e thcisks, ,medi,ante regÊllêr cadâstra,Elêrlto nD Sistenna de Processo

Ehtronico, conf,CIHne dados ab,alxç indicados, eíTl troftsgn§*cia trsnl o estabeleciÉo na Resoluç6o

no StrÍ3&1'l dsTüESP;

c) alárm de dls,ponÍueis nü prsces§a etretr,ÕniE*. todcs os Despachos e Decisões çue vlerern a

s#r türftãfu§, retrativamente au studide prffies§o, #râ,o pu*liradus nç Diárlo Gficiat do Estads,

caderno da ppder L*gistativq parte dc Trtbunat de üontas dr Estado de sãs Paulo, enn

ronfo*nidade c${n B art*qo s0 ds L*i cornprernent*r nú T0g, de Í4 d* lafleiro de 19s3, iniciands-

se, rtr partir de entâq a contagera dos pEau.{}s p[ocessuaÉs, csdon'ne regr'âs do cffiiry de

Processc Civil;

d) as infor,nrações Fesscais dCIts) responsávet(is) pet* órgão c*ntresssr e entidade beneficiária,

estâo cadastradas ne mcdure er,etrônics do "üadastr* üerpcratirro ToEsP - cadrcE§F' nc*

te*i-rçs pr+*istoç ne Artige zs d,as trnstruç&es fi.flÍI3Êi.0, confonne 'üecÉoraçâo[õm] de

Atuat*zaç&o tadastrat" anexa [s];

2-

a) ü acwnpanhanpnto dos atos d,o tr rCIcesso at* seu iul§aments f inal e consequefi te

S§Word Informática - Sistêma GESCON dê Prêstação de Contas - 1444
Página: 1 de 2
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Sistema GESCON de prestação de Contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PtRACtcABA - sp - cEp: 13.401-2ao - Fone: 19 3434-zo2o -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org,br

Nome do projeto: EeUtpE VOLANTE - 2025

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

12t11t2024
§

,mldl''%wrw.

publicação;

h) Se fCIr I câ§ff I de tlü§§n lnteresse, !t'Es prezrx Ê flãs fornras Éq*is * Eefri,1v:tg3rttais, exercer
o #reiüo de sefese, interüür recilrsgs e * qile íl:lsis cür_rher.

LOEftL e BATA: FtRACIgAE*iSp, iâtitt?§L{,.

AUTSffitrADE ilIfi}$ãft* DO {IRGAO FÚBLTCÜ PAETEIRO:

hlonm- LUGiANü §AHTOS TtrldAREs DE ALMB nA,

Cargm: PREFE T0

tPF. 1ü2.S3&,*8&7fi.

ftUB$UBABE Hifr}$âfr * BA EHTI,NA§E EE}IEFTCTABüA :

Nosre: ANTüN*ü JG§E llERtrütH*ü

Carg*: REPR E§EIIITANTE LEGAL

CFF: 289.fi7$.23&55

Rasprns*rÊi,§ gue *.ssilnaralã o *nugüê Êfou Parecer fre!*dríãiríE;

PEt.ü 0ffiÃü pÚelffio PARSEIffi:

NOTTTE: EUCÚGA MARIA B$MEü LAf;ERDA FIÚR.AI/AI{TE

G*rgc: SECRETARTA MUNICiPAL DE ASSTSTÊHüA E DESENVGLVTMEIí|Tü SOCTAL

cFF: "11 8ü.768. 1 4.fi-33_

Assinatura: _

ResFensâtrcis euç f,§,§,i,naraÍrfl o âfigÊh elog preaüafiâo dÊ,troatãe:

PEI-â EHTTBAtrE FAHCE*H*:

Nsrp: AN-TBI{ICI JüEE VERtrÜCH*e

Carge-REPRESENTANTE

ÇFF: 28§

Assin tura:

(1) Ua+ar repassado e exercício, quanda se trata; de procemo de pre'daçã't de contas

{2} F*cuttativo. t ndicar q,uando p cond*uido, infonnando, inclusive, o endereço elettfrruro
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Sistema GESCON de Prestação de Gontas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -

e-mail: administracao@cesacpiracicaba. org.br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

JUSTIFICATIVA - META GERAL. PÚBLICO ALVO

02t12t2024
s"e#rí,$wârô*$ÉldÍ he
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O município de Piracicaba possui área territorial de 1.378,069 km', localiza-se a 152 km da capital do Estado de São
Paulo, sendo o 13' Município do Estado em Extensão segundo dados do lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística
(IBGE, 2A22). Sua área urbana e de 245,44 km' e sua área rural á de 1 .133,06 km'? (IPPLAP, 2019). lntegra a Região
Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municípios, sendo referência para as cidades da região
para acesso a bens, serviços, comércio, atividades de lazer e etc. Possui uma população estimada em 423.323
habitantes (lBGE, 2022), com 307,19 habitantes por quilômetro quadrado.
A rede socioassistencial de Piracicaba é composta por serviços, programas e projetos desenvolvidos de forma direta
pelo poder público ou de forma indireta por meio de parcerias com organizaçÕes da sociedade civil, conforme
estabelecido na Constituição Federal de 1988, Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS (Lei 8. 742193), Política
Nacional de Assistência Social- PNAS e da Norma Operacional Básica do SUAS - NOB/SUAS 2005 e Lei 13.019/14
e suas alterações que estabeleceram o Marco
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil- MROSC.
E importante destacar que o município se encontra em nível de gestão plena dos Serviços da Assistência Social
desde 10 de maio de 20í6, assumindo a gestão total das ações socioassistenciais, organizadas em dois níveis de
proteção: a Proteção Social Básica (PSB) e a Proteção Social Especial (PSE), visando o atendimento de
contingências sociais de famílias e indivíduos.
A PSB, atua de forma preventiva, planejando e executando açôes antecipadoras às ocorrências ou ao agravamento
de situaçÕes de risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da população aos seus direitos sociais,
por meio das seguintes ofertas: Serviço de Proteção e Atendimento lntegral à Família (PAIF) ofertada em 6 unidades
de Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV)em 0B Unidades; Serviço de Proteção Social Básica no Domrcílio para Pessoas com Deficiência e ldosas e
Programa Primeira
lnfância no SUAS - Criança Feliz. Já a PSE, atua quando as situaçôes extrapolam a função da P§8, organizando as
ações dírecionadas às famílias e indivíduos que se encontram em situações que são traduzidas como violaçâo de
direitos, risco social e pessoal com perda de vínculos afetivos. Está organizada em Proteção Social Especial de
Média Complexidade e Alta Complexidade, para possibilitar atendimentos específicos de acordo com o nível de
agravamento de cada situação. As ofertas de cada nível de proteção se organizam da seguinte forma:
alServiços Ca Proteçãc Social Especial de Média Complexidade: Serviço Ce Proteção e Atendimento Especializedo a
Famílias e Indivíduos (PAEFI) em 02 Centros de Referência Especializados em Assistência Social (CREAS); Serviço
Especializado em Abordagem Social; Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestaçâo de Serviços à Comunidade (PSC); Serviço de Proteçâo
§ocial Especial a Pessoas com Deficiência, ldosos (as) e suas Famílias em 06 Unidades e Serviço Especializado
para Pessoas em Situação de Rua em 01 Unidade de Centro Pop. b) Serviços da Proteçáo Social Especial de Alta
Complexidade: Serviço de Acolhimento lnstitucional (Modalidades: Abrigo lnstitucional, Casa-Lar, Casa de Passagem
e Residência lnclusiva) e Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora.
O CRAS, segundo Caderno de OrientaçÕes Técnicas do serviço, é uma unidade da Proteção Social Básica do SUAS
e é referência para o desenvolvimento de todos os serviços socioassistenciais da PSB no seu território de
abrangência. Sua atuação deve ter caráter preventivo, proativo e protetivo, eonforme consta no próprio Caderno de
Orientações dos CRAS. De forma mais concreta, deve atuar pensando no desenvolvimento e valorização das
potencialidades de seu território, no fortalecimento de vínculos dos usuários com suas famílias e comunidade e na
ampliação do acesso dos usuários aos seus direitos. Para tanto, dependem da compreensão das necessidades,
vulnerabilidades e riscos sociais, bem como das potencialidades do território e de suas famílias.
No que se refere as Equipes Volantes, compôe a PSB e têm por atribuição a realização do Programa de Atençâo
lntegral da Família (PAIF) em territórios que estejam mais afastados dos CRAS de referência, especialmente áreas
rurais. lsso para que se tenha maior garantia de acesso da população desses territórios aos serviços. Principalmente
àqueles em situações de maior vulnerabilidade e, portanto, com menores chances de acessarem o serviço de forma
espontânea e/ou regular.
O PAIF é o principal serviço de Proteção Social Básica, ao qual todos os outros serviços desse nível de proteção
devem articular-se, pois confere a primazia da ação do poder público na garantia do direito à convivência familiar e
assegura a matricialidade sociofamiliar no atendimento socioassistencial, um dos eixos estruturantes do SUAS
{BRASrL,200e)
As equipes volantes devem se articular continuamente e bem com todos os serviços da rede socioassistencial,
inclusive com a Proteçáo Socia! Especial e seus eguipamentos e seruiços. Com isso garante maicr cepilaridade sobre
o território e uma atuação çapaz de influir positivamente sobre todo conjunto da Assistência Social. A gestão territorial
tem de se destacar tanto pela articulação com a rede socioassistencial como pela articulação com a rede intersetorial,
participando ativamente da promocâo do acesso do usuário a serviços de outras redes. Uma das principais
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Sistema GESCON de Prestação de Gontas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

02t12t2024

Ç§§ÃÇ CNPJ : 54.408.026/000 1 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2024'
e-mail : administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

JUSTIFICATIVA. META GERAL . PÚBLrcO ALVO

_'b+a[i]§?:,rs*n+,li*+.al

estratégias da Equipe Volante é a busca ativa, que pressupõe o deslocamento da equipe de referência para o
reconhecimento do território. É nesse deslocamento que os técnicos entram em contato com a população, seus
ato!-es e líderes comunitários, reconhecem os equipamentos disponíveis e promovem campanhas e atividades que
atingem o conjunto da população, oportunizando atendimentos coletivos e o fortalecimento de vínculos da
mmunidade.
Dados do Cadastro Unico, principalferramenta para planejamento da política de Assistência Sociai, apontam 40.A71
famílias e %.42A indivíduos em situação de vulnerabilidade social em Piracicaba (Agostol23). Todos esses inscritos
podem demandar, em algum momento da vida, de atendimento do SUAS. ConÍorme dados disponíveis no prontuário
eletrônico de atendimento, o Gênesis, a Equipe Volante vinculada ao CRAS Jardim São Paulo realizou em2022,
2.338 atendimentos e 305 visitas domiciliares. Foram 809 pessoas atendidas. Êm 2023 já ocorreram 1 .770
atendimentos e 152 visitas domiciliares. Foram 653 pessoas atendidas. A Equipe Volante vinculada ao CRAS Novo
Horizonte realizou em2022,1.328 atendimentos e 194 visitas domiciliares. Foram 464 pessoas atendidas. Em 2023
já oconeram 1.851 atendimentos e 151 visitas domiciliares. Foram 464 pessoas atendidas. A Equipe Volante
vinculada ao CRAS Vila Sônia realizou em2A22,2.348 atendimentos e 448 visitas domiciliares. Foram 682 pessoas
atendidas. Em 2O23já ocorreram 1.707 alendimentos e 161 visitas domiciliares. Foram 582 atendimentos. A Equipe
Voiante vinculada ao CRAS Mario Dedini realizou em2A22,2.136 atendimentos e 179 visitas domiciliares. Foram 8üB
pessoas atendidas. Ém 2O23 já ocorreram 1 .596 atendimentos e 205 visitas domiciliares. Foram 765 pessoas
atendidas. A Equipe Volante vinculada ao CRAS Piracicamirim realizou em 2022, 1 .648 atendimentos e 175 visitas
domicitiares. Foram 740 pessoas atendidas. Em 2023 já ocorreram 1 .467 atendimentos e 156 visitas domiciliares.
Foram 667 pessoas atendidas.
No município 5 CRAS possuem Equipes Volantes. Todos os dados referentes a2023 foram retirados da base de
dados errrO411012C23. Os números acima revelam a demanda do município. Através deles ó pcssível construir um
planejamento que vise aprimorar tanto os processos de atendimento e de realizaçáo das açÕes, como refletir sobre o
melhor modelo de organização para a efetivação do trabalho. lmporta aqui que os processos e regulamentaçôes que
envolvem o fazer cotidiano da Assistência Social sejam objeto de reflexão e sejam inseridos numa Práxis
pêrmanente. É importante considerar que as políticas sociais, sozinhas, não conseguem reverter a ordem societária
imposta até então, de uma sociedade que atribui, exclusivamente às pessoas, a responsabilidade por sua situação de
vulnerabilidade e risco, enquanto uma disfr-rnção pessoal do indivíduo As políticas públicas, em especial de

assistência social, devem trazer possibilidades de construir com os usuários novas formas de resistência e

enfrentamento das suas situações de vulnerabilidades, incluindo nas pautas de discussões suas demandas e
possibilidades de participação social. Para isso, é necessário que o poder público e a sociedade civil* por meio de
serviços, programas, projetos e benefÍcios socioassistenciais - tenham como base a Proteção Social, que em

articulação com as demais políticas do campo social, sejam dirigidas a uma estrutura de garantia de direitos e de
condições dignas de vida.

META GERAL

Meta de 5.000 famílias referenciadas e 1.000 famílias atendidas/ano por equipe de referência de cada CRAS do

Sisbma GESCON - SkyWorld lnformática e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Página: 2dF
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ : 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 1S 3434-2424 -
e-mail: administracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECíFICO§

02t12t2024
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Ofertar açÕes socioassistenciais por meio do trabalho social com famÍlias em situação de vulnerabilidade social,
com o objetivo de prevenir o rompimento dos vínculos familiares e a violência no âmbito de suas relações,
garantincio o direito à convivência famiiiar e comunitária, em territórios distantes das unidades de CRAS, em áreas
rurais e de difícil acesso da população.

Objetivos 1 Atividade 1 ResultadoslMetas 1 Ferramentas í
Fortalecer a funçáo
protetiva da família,
contribuindo na melhoria
da sua qualidade de
vida,

Acolhida;

Escuta Qualificada,

Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar;

Orientação e
encaminhamentos a rede
de serviços;

Grupos de famílias;

Realização de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinâmicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento fami I iar;

Atividades comunrtárias;
Campanhas
socioeducativas;

lnformação, comunicação
e defesa de direitos;

Promoção ao acesso à
documentação pessoal;

Mobilização e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;

Mobilização para a
cidadania;

Conhecimento do

Acompanhar pelo PAIF
10% das famílias eom até
1/2 salário-mínimo
registradas no CadUnico;

50% (mínimo) do total de
famílias atendidas em
situaçáo de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
100/o das famílias com
membros integrantes do
Benefício de Prestação
Continuada;

100% de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

7Oo/o de prevenção das
ocorrências de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência,

7Oo/o de participaçâo das
famílias nas atividades
propostas, em relagão ao
total de atendidos pelo
serviço,

7Ao/o de melhoria do nível
de convivência e
socialização;

50% de aumento das
famílias que conheçam as
instâncias de
denúncias e recursos, em
caso de violaçâo de
direitos;

100o/o das açôes
planejadas realizadas;

Realização de grupos
PAIF - No mínimo 01
grupo de

Relatório Mensalde
Atividades (RMA)
preenchido em sistema
próprio da
administração pública,

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;

Relatórios de atividades
com registros fotográficos
elaborados e publicizados
pela Organização
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatos/Depoimentos das
Famílias;

Relatórios Técnicos
lnformativos;

Relatorio de Cumprimento
e Execução do Objeto.
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Sistema GESCON de prestação de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2420 -

e-mail: administracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECíFrcOS

Objetivos 1 Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1

teritório; cadastramento
socioeconômico;

Elaboração de relatórios
eiou prontuários;

Notificação da ocorrência
de situaçôes de
vulnerabilidade e risco
social;

Busca ativa;

Desenvolvimento de açÕes
estratégicas i ntersetoriais,
como reuniões de rede,
açôes coletivas, acolhidas,
entre outros, nos
territórios, com prioridade
para os locais de maior
incidência de pobreza e
extrema pobreza;

Divulgaçáo do Serviço nos
territórios de abrangência.

acompanhamento por
território no trimestre,

Redução da ocorrência de
situaçÕes de
vulnerabilidade social no
territorio de abrangência
do CRAS;

Prevenção da ocorrência
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidência no território de
abrangência do CRAS;

Aumento de acessos a
serviços socioassistenciais
e setoriais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias
residentes no territorio de
abrangência do CRAS.

Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2

Relatório Mensalde
Atividades (RMA)
preenchido em sistema
proprio da
administração pública;

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de frequência
nas atividades propostas

Prevenir a ruptura dos
vínculos familiares e
comunitários,
possibilitando a superação
de
situações de fragilidade
social vivenciada;

Escuta Quaiificada;

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar,

Orientação e
encaminhamentos a rede
de serviços;

Grupos de famílias;

Realizaçâo de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinâmicas e rodas de
conversa;

Acolhida;

Estudo social;

Acompanhar pelo PAIF
10% das famílias com até
112 salário-mínimo
registradas no CadUnico;

50% (mínimo) do totalde
famílias atendidas em
situação de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
10% das famílias com
membros integrantes do
Benefício de Prestação
Continuada,

100% de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

7Oo/o de prevenção das
ocorrências de riscos
sociais, seu agravamento
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Sistema GESCON de prestação de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ : 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-202A -
e-mail;administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2425

OBJETIVOS ESPECíFICOS

rFfiAí.!úsÊÉr 3xg

Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2

Acompanhamento fami liar;

Atividades comunitárias;
Campanhas
socioeducativas;

l-r^--^^Â^ ^^*..^;^^^:^tr ilut I r tdvdLi, uL/tr túi Iludvdu
e defesa de direitos;

Promoção ao acesso à
documentação pessoal;

Mobilização e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;

Mobilização para a
cidadania;

Conhecimento do
territorio; cadastramento
socioeconômico;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários;

Notificação da ocorrência
t^ ^i.,.^^Ã^^ .J^us §rtud\ ,Eà uE
vulnerabilidade e risco
social,

Busca ativa;

Desenvolvimento de ações
estratégicas intersetoriais,
como reuniões de rede,
açÕes coletivas, acolhidas,
entre outros, nos
territórios, com prioridade
para os locais de maior
incidência de pobreza e
extrema pobreza;

Divulgação do Servrço nos
territórios de abrangência.

ou reincidência,

70o/o de participaçáo das
famílías nas atividades
propostas, em relação ao
total de atendidos pelo
serviço;

71o/o de melhoria do nível
de convivência e
socialização;

50% de aumento das
famílias que conheçâm as
instâncias de
denúncias e recursos, em
caso de violaçáo de
direitos;

100% das açôes
planejadas real izadas;

Realização de grupos
PAIF - No mínimo O1

grupo de
acompanhamento por
território no trimestre;

Redução da ocorrência de
situações de
vulnerabilidade social no
territorio de abrangência
do CRAS;

Prevenção da ocorrência
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidência no território de
abrangência do CRAS;

Aumento de acessos a
serviços socioassistenciais
e setoriais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias
residentes no territorio de
abrangência do CRAS.

pelo Serviço;

Relatórios de atividades
com registros fotográficos
elaborados e publicizados
pela Organização
(Conforme a Lei Geralde
Proteçáo de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatos/Depoimentos das
Famílias;

Relatórios Téenicos
lnformativos;

Relatorio de Cumprimento
e Execuçáo do Objeto.

slsêma GESGON - SkytÀrorld hÍoÍmáflca ê ststemas Ltda - (o19) 9.9716-1417 - ! rhâtsApp.

Ferramentas 3

Página: 3

Atividade 3 Resultados/Metas 33

Promover aquisicões Acolhida: Acomoanhar pelo PAIF Relatório Mensalde
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECíFrcOS

d#sÂÇ

sociais e materiais às
fam íiias, potencializando o
protagonismo e a
autonomia das famílias e
comunidades;

Escuta Qualificada;

Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar;

Orientação e
encaminhamentos a rede
de serviços;

Grupos de famílias;

Realizaçâo de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinâmicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento fami liar;

Atividades comunitárias;
Campanhas
socioeducativas;

lnformação, comunicaçáo
e defesa de direitos;

Promoção ao acesso à
documentaçâo pessoal;

Mobilizaçâo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimênto do
convívio familiar e
comunitário;

Mobilizagão para a
cidadania;

Conhecimento do
território; cadastramentc
socioeconômico;

Elaboração de relatórios
elou prontuários;

Notificação da ocorrência

10% das famílias com até
'112 saiário-mínimo
registradas no CadUnico;

50% (mínimo) do total de
famílias atendidas em
situaçáo de pobreza ou
^.,1-^á^ ^^1. -^-^.

Acompanhar pelo PAIF,
10% das famílias com
membros integrantes do
Benefício de Prestaçáo
eontinuada;

100% de ampliação do
âcesso aos direitos
socioassistenciais;

70% de prevenção das
ocorrências de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;

70o/o de participação das
famílias nas atividades
propostas, em reiaçâo ao
total de atendidos pelo
serviço;

7Oo/o de melhoria do nível
de convivência e
^^^t^t:-^^x^.§\rUldi lz.dtldU,

I 50o/o de aumento das

1 famílias que conheçam as
instâncias de
denúncias e recursos, em
caso de violação de
direitos;

100% das agôes
planejadas realizadas;

Realização de grupos
PAIF - No mínimo 01
grupo de
acompanhamento por
territorio no trimestre;

Redução da ocorrência de
situaçÕes de
vulnerabilidade social no
território de abrangência

Atividades (RfvlA)
preenchicio em sistema
próprio da
administração públ ica:

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados,

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Reg i stros de frequência
nas atividades propostas
pelo Serviço;

Relatorios de atividades
com registros fotográficos
eiaborados e pubiicizacios
pela Organização
(Conforme a LeiGeralde
Proteçâo de Dados
Pessoais - LGPD);

RelatosiDepoimentos das
Famílias;

Relatórios Técnicos
lnformativos;

Relator"io de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3

slsEma GESGON - SXyl rorld lntormá$ca e Slstemas Ltda - (OÍ9) 9.9716-1417 - lÀrhatsApp. "^n*''%''
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DEASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.02610001 -00

RUA UBATUBA, ô1 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail: administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECíFICO§

d:r§dr

Objetivos 3 Atividade 3 ResultadoslMetas 3 Ferramentas 3

de situaçóes de
vulnerabilidade e risco
social;

Busca ativa;

Desenvolvimento de ações
^^+-^.Á^i ^^^ i^la-a^+ariaiaE§U gtÇulucl§ ll iiEl àELUI lglÕ,

como reuniões de rede,
açÕes coletivas, acolhidas,
entre outros, nos
territórios, com prioridade
para os locais de maior
incidência de pobreza e
extrema pobreza;

Divulgaçáo do Serviço nos
territorios de abrangência.

do CRAS;

Prevenção da ocorrência
de riscos sociaís, seu
agravamento ou
reincidência no território de
abrangência do CRAS;

Aumento de acessos a
serviços socioassistenciais
e setoriais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias
residentes no território de
abrangência do CRAS.

Relatório ltlensal de
Atividades (RMA)
preenchido em sistema
próprio da
administração pública;

Avaliação do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de
Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de frequência
nas atividades propostas
naln Qanriaa'
l/Urv vvr YIYVI

Relatórios de atividades
com registros fotográficos
elaborados e publicizados
pela Organizaçáo
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);

Acompanhar pelo PAIF
10% das famílias com até
'll2 salário-mínimo
registradas no CadUnico;

50% (mínimo) do total de
famílias atendidas em
situação de pobreza ou
extrema pobreza;

Acompanhar pelo PAIF,
10% das familias com
membros integrantes do
Benefício de Prestação
Continuada;

100% de ampliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

7Ao/a de prevençáo das
ocorrências de riscos
sociais, sêu agravamento
cu reincidênciê;

7Ao/o de participação das
famílias nas atividades
propostas, em relação ao
total de atendidos pelo
serviço;

70% de melhoria do nível

Promover acessos a
benefícios, programas de
transferência de renda e
serviços
socioassistenciais,
contribuindo para a
inserção das famílias na
rede de proteção social
de assistência social;

Escuta Qualificada:

Atendimentos
individualizados;

Visita domiciliar;

I Orientaçáo e
i encaminhamentos a rede

I oe serviços;

Grupos de famílias;

Reaiizaçáo de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinâmicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento famil iar;

Atividades comunitárias;
Campanhas
socioeducativas;

lnÍormação, comunicação
e defesa de direitos,

Acolhida;

Estudo social;

Atividade 4 ResultadosiMetas 44 Ferramentas 4

§istema GESGON - Skyworlct lnÍormáttca e slstêmas Ltda - (019) 9.9715-1417 - WhatsApp. ,*nn 
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÂO JOSE

CNPJ: 54.408.026i0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPEGíFIGOS

##sd#

Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4

Promoçâo ao acesso à
documentação pessoal;

Mobilizaçáo e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;

Mobilização pataa
cidadania,

Conhecimento do
território; cadastramento
socioeconômico;

Elaboração de relatórios
e/ou prontuários;

Notificação da ocorrência
de situaçôes de
vulnerabilidade e risco
social;

Busca ativa;

Desenvolvimento de açÕes
estratégicas intersetoriais,
como reuniões de rede,
açÕes coletivas, acolhidas,
entre outros, nos
territórios, com prioridade
para os locais de maior
incidência de pobreza e
extrema pobreza;

Divulgação do Serviço nos
territórios de abrangência.

de convivência e
sociaÍização;

50% de aumento das
famílias que conheçam as
instâncias de
denúncias e recursos, em
caso de violação de
direitos;

100o/o das ações
planejadas realizadas;

Realização de grupos
PAIF - No mínimo 01
grupo de
acompanhamento por
territorio no trimestre;

Redução da ocorrência de
situaçôes de
vulnerabilidade social no
territorio de abrangência
do CRAS;

Prevenção da ocorrência
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidência no território de
abrangência do CRAS;

Aumento de acessos a
serv!ços socioassistenciais
e setoriais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias
residentes no território de
abrangência do CRAS.

ReiatoslDepoimentos das
Famílias;

Relatórios Técnicos
lnformativos;

Relatorio de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5

Promover âcesso aos
dernais serviços setoriais,
contribuindo para o
usufruto de direitos;
Apoiar famílias que
possuem, dentre seus
membros, indiv[duos que
necessitam de cuidados,
por meio da promoçâo de

Acolhida;

Escuta Qualificada;

Estudo social;

Atendimentos
individualizados;

Acompanhar pelo PAIF
10% das famílias com até
1/2 salário-mínimo
registradas no CadUnico;

50% (mínimo) do total de
famílias atendidas em
situação de pobreza ou
extrema pobreza,

Relatório Mensalde
Atividades (RMA)
preenchido em sistema
próprio da
administraçâo pública;

Avaliaçáo do cumprimento
das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de

slstÊma GEScoN - sklrworld lnÍormá$ca e slsremas Lrda - (o19) t.9716.1417 - whatsApp. Página:"%,
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ : 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.40'1-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail : adm inistracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

espaços coletivos de
escuta e troca de vivências
familiares.

Visita domiciliar,

Orientação e
encaminhamentos a rede
de serviços;

Grupos de famílias;

RealizaSo de grupos
PAIF;

Oficinas, Palestras,
Dinâmicas e rodas de
conversa;

Acompanhamento fami liar;

Atividades comunitárias;
Campanhas
socioeducativas;

lnformação, comunicaçáo
e defesa de direitos;

Promoção ao acesso à
documentação pessoal;

Mobilização e
fortalecimento de redes
sociais de apoio;

Desenvolvimento do
convívio familiar e
comunitário;

Mobilização para a
cidadania,

Conhecimento do
território; cadastramento
socioeconômico;

Elaboraçáo de relatórios
e/ou prontuários;

Notificação da ocorrência
de situações de
vulnerabilidade e risco
social,

Busca ativa;

Desenvolvimento de ações
estratégicas intersetoriai s,

Acompanhar pelo PA[F,
10% das famílias com
membros integrantes do
Benefício de Prestação
Continuada;

100% de arnpliação do
acesso aos direitos
socioassistenciais;

7A% de prevenção das
ocorrências de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidência;

7Oo/o de participação das
famílias nas atividades
propostas, em relação ao
total de atendidos pelo
serviço;

7oo/o de rnelhoria do nível
de convivência e
socialização;

50% de aumento das
famílias que conheçam as
instâncias de
denúncias e recursos, em
caso de violaçáo de
direitos,

100% das açôes
planejadas realizadas;

Realização de grupos
PAIF - No mínimo 01
grupo de
acompanhamento por
territorio no trimestre;

Redução da ocorrência de
situações de
vulnerabilidade social no
território de abrangência
do CRAS;

Prevenção da ocorrência
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidência no território de
abrangência do CRAS;

Acompanhamento
Familiar;

Prontuários com o registro
dos atendimentos
realizados;

Questionários
quantiqualitativos
aplicados junto aos
usuários;

Registros de frequência
nas atividadês propostâs
pelo Serviço;

Relatórios de atividades
com registros fotográficos
elaborados e publicizados
pela Organização
(Conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados
Pessoais - LGPD);

Relatos/Depoimentos das
Famílias;

Relatórios Técnicos
lnformativos;

Relatório de Cumprimento
e Execução do Objeto.

Obietivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5

SisEma GESGON - SlryWorld lnÍo]Ynáflca ê St§tema§ Lala - (019) 9.9715-1417 - WharsApp. "^*"'z
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail: administracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

OBJETIVOS ESPECíFICOS

6##d6
'rr!i4lu4à-!iqE |,g*ld:úrt&;f s"

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5

como reuniões de rede,
ações coletivas, acoÍhidas,
entre outros, nos
territórios, com prioridade
para os locais de maior
incidência de pobreza e
extrema pobreza;

Divulgação do Serviço nos

Aumento de acessos a
serviços socioassistenciais
e setoriais;

Melhoria da qualidade de
vida das famílias
residentes no território de
abrangência do CRAS.

Sistema GESCON - SkyWorld lnformática e Sistemas Ltda - (019) 9.9716'1417 - WhatsApp' '*"22'
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Caracterízagão do Serviço

Equípe Volante consiste em uma equipe adicional que integra um CRAS em funcíonamento. Seu objetivo é prestar serviços de Proteção Social Básica em
territórios extensos, isolados, áreas rurais e de difícil acesso (Resoluçâo CIT ne 6, de 31 de agosto de 2011). A equipe volante (EV) é responsável por realizar a
busca ativa das famílías que vivem nesses locais distantes da unidade física, ou dispersas no território. Também é responsável por desenvolver o Serviço de
Proteçâo e Atendimento lntegral às Famílias {PAIF} e demais serviços de Proteção Social Básica, que poderão ser adaptados às condições locais específicas,
desde que respeitem seus objetivos. A Equipe Volante é ainda responsável por encaminhar as famílias para o Câdastro Único, realízar encaminhamentos
necessários para acesso à renda, para serviços da Proteção Social Especial e para serviços de outros setores, sempre que necessário.
Os CRAS com as equipes volantes mantem sua natureza territoríal, as funções precípuas de todos os Cras e sua condição de pertencimento a um Sistema

{sUAs}, defínidas na Lei orgânica da Assistência Social (LoAS). Cabe as equipes a "extensão dos Cras" nas localidades onde atuam -juntamente com o CRAS,

exercer as funções essenciaís da unidade pública de Proteção Social Básica.
O serviço será realizado com as famílias e indivíduos que residem em territórios que estão fora da área de atuaçâo e locais de difícil acesso, distantes das
unidades físícas dos CRAS e nâo será necessário "acionar as equipes dos CRAS, ou "encaminhar os usuários para os CRAS". A Equipe Volante ampliará a

capacidade de trabalho dos serviços dos CRAS às famílias que estão e/ou deveriam estar referenciadas.
O Horário de funcionamento será díariamente, de segunda a sexta-feíra, das 8hO0 às 17hOO e êventualmente aos finais de semana, conforme necessídade
apontada pelo poder público, Caso haja demanda, o Serviço poderá estender o horário de atendimento, exigindo ajustes na carga horária da equipe.

particularizado ou em grupo, utilizando como instrumento de trabalho o Plano dê Acompanhamento Familiar - PAF. A equipe também realizará a busca ativa
dos usuários mediante as informações do cadastro único e da gestão do território. Serão ofertados também oficinas com famílias e demais ações coletivas
pertinentes ao trabalho do PAIF.

Às ações da equipe volante, as discussões de caso, bem como as estratégias de atendimento serão planejadas e definidas conjuntamente com o CRAS de sua

referência, a rotina de trabalho da equipe técnica também será norteada pelo CRAS de referência.
Os deslocamentos dos técnicos para os terrítórios serão através de transporte previsto no Plano de Trabalho, com cronograma mensal preestabelecido, A

sede administrativa do Serviço ficará na própria da Organizaçâo da Socíedade Civil, com uma infraestrutura adequada como: mesas. cadeiras. armários de
arquivo, computadorês, imprêssora, ventiladores, telefone, internet, entre outros. Para a execução das açôes externas nos territórios com pecuiiaridades, será

oferecido aparelho celular com plano telefônico para a equipe técnica, para agilizar as articulaçôes com a rede de serviços, contatos com a população atendida
e realizar os agêndamentos necessários, dentrê outros. A equipê técnica será de referência aos CRAS do município, divididos de acordo com a demanda do
território, sendo:
CEÂS Piracicamirim: 2 assístentes sociais e 2 psicólogos;

CRA5 Jardim São Paulo: 2 assistentes sociais e 2 psicólogos;

CRAS Novo Horizonte: 2 assistentes sociais e 2 psicólogos;

CRAS Vila Sônia: 2 assistentes sociais e 2 psicólogos;

CRAS Mário Dedini: 2 assistentes sociais e 2 psicólogos;

Os locais utilizados para o atendimento do público serão definidos no planejamento da equipe PAIF do territórío, podendo ser nos Centros Comunitários,

Centros Sociais, entre outros equipamentos.
Demais oríentações do Servíço serâo norteadas através de notas técnicas realizadas pelo Departamento de Proteçâo Sociãl Básica da Secretaría Municipal de

Assistência e Desenvolvimento Sociâ1. A forma de acesso das famílias ao respectivo Serviço se dará por demanda espontânea, busca ativa, encaminhamentos

dos servíços da rede socioassistencial e das demais políticas públicas.

O Público-alvclFaixa Etáiia consiste em famílias em situaçâo de vulnerabilidade social Cecorrente da pcbreza, do precário ou nulo acesso aos serro'iços púbÍrcos,

da fragilização de vínculos de pertencimênto e sociabilidade e/ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social residentes nos territórios de

abrangência dos CRAS, ern especial: a) famílias beneficiárias de programas de transferência de renda e benefícios assistenciais; b) famílias que atendem os

critérios de elegibilidade a taís programas ou benefícios, mas que ainda não foram contempladas; c) famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência

de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; d) pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam situações de vulnerabilidade e risco

socíal.

Trabalho Social Essencial ao Serviço:

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientaçâo e encaminhamentosi grupos de famílias; acompanhamento familiar; atividades comunítárias; campanhas

socioeducativas; informação, comunicação e defesa de direitos; promoção ao acesso à documentação pessoal; mobilização e fortalecimênto de redes sociais

de apoio; desenvolvirnento do convívio familiar e comunitário; mobilização para a cidadanía; conhecimento do território; cadastramento socioeconômico;

etaboraçâo de relatórios e/ou prontuários; notificação da ocorrência de situaçôes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

Aquisição dos Usuários
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientações e encaminhàmentos, com o objetivo de aumentar o acesso a benefícios socioassistenciais e programas de transferêncÍa de renda, bem

como aos demais direitos sociais, cívis e políticos;
- Ter acesso à ambiência acolhedora;
- Ter assegurada sua privacidade;

- Vivenciar experíêncÍas que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vínculos familiares e comunitáríos;

- Vivenciar experiências de ampliação da capacidade protetiva e de superação de fragilidades sociais;

-Ter acesso a serviços de qualidade, conforme demandas e necessidades;
. tJivenciar experiências pautadas pelo respeitc a si próprio e aos cutros, fundamentadas em princípios ético-poiíticos de defesa da cidadania e justiça social;

- Vivenciar experíências potencializadoras da participação cidadã, tais como espaçôs de livre expressão de opiniões, de reivindicação e avaliação das açôes

ofertadas, bem como de espaços de estímulo para a participação em fóruns, conselhos, movimentos sociais, organizações comunítárias e outros espaços de

organÍzação social;
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- Vívencíar experiências que contribuam para a construção de projetos individuais e coletivos, desenvolvÍmento da autoestima, autonomia e sustentabílidade;
- Vivenciar experiências que possibilitem o desenvolvimento de potencíalidades e ampliaçâo do universo informacíonal e cultural;
- Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF);

- Ter acesso à documentação civil;
- Ter acesso a experiências de fortalecimento e extênsão da cidadania;
-Teracessoainformaçõeseencaminhamentosapolíticasdeempregoerendaeaprogramasdeassociativismoecooperativismo.

lmpacto Social esperado:
- Redução da ocorrência de situaçôes de vulnerabilidade social no território de abrangência do CRAS;

- Prevençâo da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência no território de abrangência do CRAS;

- Aumênto de ãaessos a sei'viços sociosssistenciais e setoriêis;
- Melhoria da qualidade de vida das famílias residentes no território de abrangência do CRAS.

lndicadores de Avaliação do serviço:
- Acompanhar pelo PAIF - 1O% das famílias com até 1/2 salário-mínimo registradas no CadÚnico;
- Do total de famílias atendidas, no mínimo 5oplo em situação de pobreza ou extrema pobreza;
- Acompanhar pelo PAIF, 1O% das famílias com membros integrantes do Benefício de Prestação Continuada;
- Desenvolvimento de açôes estratégicas intersetoríais, como Reuniões de rede, ações coletivas, acolhidas, entre outros, nos territórios, com prioridade para

os locais de maior incidêncÍa de pobreza e extrema pobreza - Número de açôes realizadas; percentual de famílias partícipantes em relação ao total de

atendidos pelo serviço;
- Avaliação das famílias sobre a açâo;

- Realização de grupos PAIF - No mínimo O1 grupo de acompanhamento por territórÍo no trimestre.

Meios de verificação dos indicadores:
- Relatório de Atívidade Mensal (RMA) preenchido em sÍstema próprio da administração pública;
- Avaliação do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no PIano de Acompanhamento Familiar;
- Prontuários com o registro dos ãtendimêntos realizados;
- Questionários quantiqualitativos aplicados junto aos usuários;
- Regístros de frequência nas atÍvidades propostas pelo Serviço;

- Relatóríos de atividades com registros fotográficos elaborados e publiciuados pela organização;

- Relatório de Cumprimento e Execução do objeto.

Monitaía mer,tc e Avaliaçâo;
A execução do serviço prestado pelas organízaçôes da sociedade civil, será acompanhada e monitorada pela Superintendência de Proteção Social Básica, pela

Gestão do SUAS e pela Comissão de Monitoramento e Avaliação. Desta forma, os setores da SMADS citados acima são responsáveís pelas seguintes atividades:

a) Realizar reuniões periódicas de acompanhamento, monitorãmento, formação e avaliaçâo contínuas do trabalho em rede, com a participação de

representação das eguipes executoras do serviço e das equipes dos CRAS;

b) Analisar a prestação de contas e os relatórios de atividades referentes à execução do objeto que deverão ser entregues períodicamente;

c) Manitorar os indicadores dà oferta e do impacto do serviço;

d) Propor adeouaçôes e o reordenamento de ações. quando necessário, visando a regularidade e a qualidade dos serviços prestados, assim como a

observância das legislações e orientaçôes técnicas vigentes.

Funcionamento:
Díariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h0O às 17hOO e eventualmente aos finais de semana, conforme necessidade apontada pelo poder público. caso

haja demanda, o Serviço poderá estender o horário de atendimento, exigindo ajustes na carga horária da equipe.

Abrangência
Municipal.

Formas de Contratação dos Profissionais: Consolidação das Leis do Trabalho (CLT); Contrâtação Pessoa Jurídica (PJ) e Contratação Trabalhador Autônomo

(RPA) de acordo com a catêgoria profissional e cargâ horária exigida. Será permitida a contrataçâo por meio deTerceirização para as funções operacionais

Deserição de cargos e Funçôes:

Profissionais de nível superior: Atribuições conforme as categorías profissionais estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e resolução CNAS 17/2011.

Profissionais de nível mÉdio: cerfcrme resoiução CITAS O9/2O14. Ccnsiderar ainda as definiçôes do CBO (Código Brasileirc d-- Ocupações) e ainda resoluçôes

específicas do CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico - Nível Superior - Assistente Social ou Psicólogo:

Controlar e supervisionar a execução de atividades operacionais, técnicas e administratívas; organizar fluxo de trabalho; monitorar a produtividade dos

funcíonários, oferecer feedback e aconselhamentos construtivos; acompanhar a elaboração dos relatórios técnicos produzido pela equipe; planejar; organízar

e acempônhar a logística da equipe técnica; Sistematizar, orgânizâr e prêstar ínformaçôes sobre as ações da assistência social a ge§tores, entidâdes e, ou,

organízações de assistência social, trabalhadores, usuários e públíco em geral; elaborar relatórios pertinentes ao cargo; realizar reuníões pertinentes ao cargo;

monitorar as metas da equipe; monitorar o cumprimento de prazos; realizar a análise de indicadores; elaborar e alimentar planilhas dê controle; PartÍcipâr dâ

elaboração, acompanhamento, implementação e avalíação dos fluxos e procedimentos adotados em parceria com a equipe de coordenação dos CRAS, visando
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8ãrantir a efetivação das articulações necessárias; discutir com a equipe técníca a adoçâo de estratégias e ferramentas teórico-metodológicas que possam
qualificar o trabalho;

Técníco do SUAS 1- Nível SuperÍor-Assistente Social e Psicólogo: acolhida, atendimentos individuais e coletivos; Oferta de informações e orientações às
famílias usuárias referenciadas ao CRAS; Oferta do PAIF; Realizar acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, através do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Acompanhamento das famílias em descumprímento de condÍcionalidades dos Programas de Transferência de Renda;
Encaminhamentos para a rede socioassístencial e serviços setoriaís; Alimentação do sistema de informaçâo e registro das ações desenvolvidas; Oferta de
outros serviços de Protêção Social Básica, como o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e, conforme especificidades do território, o Serviço de
PSB no domicílio para pessoas com deficiência e idosas; Ações de apoio a inclusão das famílias no Cadastro Único; Busca ativa das famílías que se encontrem

de atividades coletivas e comunitárias nos territórios; Elaboraçâo de relatórios informativos; Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para
planejamento das ações a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhímento dos usuários; organização dos
eilcaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estrêtégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades
Co território; Participaçâo em reuniôes da rede socioassistencial e setoríal; Participação em paiestras, capacitaçôes; seminários, encontros, dentre outros;
Demais atríbuíções pertinentes ao cargo.

ÀgÊnte OpêrÊcional - Nível Fundamêntal - Motorista: Dirigir e manobrar veículos; transportar as equipes de rêferência, rêalizar vêrificações e manutençôes
biisicas do veículo, trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidadê e proteçâo ao mêio ambiênte, às pessoas ê, no dêsempênho das âtividadês,
utilizar-se de capacidades comunicativas; desempenhar outras atribuições pertinentes âo cargo.

Agente Operacional - Nível Fundâmental -Serviços Geraís: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execução de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e ou em ambientes externos.Realizar atividades operacionais relacionadas à limpeza, organização e

conservação de produtos e mercadorías; realizar serviços de café; trabalhar seguíndo normas de segurãnça, qualidade e proteção ao meio ambiente e às

pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Assistente do SUAS 1- Nível Médio - Assistente Administrativo: Auxilio nas ativídâdes e rotina administrativas diárias das equipes; atendimento telefônico;
controle e impressão de documentos diversos; controlê e repasse de e-mails recebídos; acompanhamento diário do Skype; apoio a equipe técnica para

organização dos prontuários socioeconômicos (elaboraçâo de capa física e regístro no controle de prontuários); controle de instrumentaís utilizados pela

equipe técníca e motoristas; envio mensal de cronograma de atendimento das equipes aos serviços da rede; envio diário do cronograma dos môtoristas para

organização geral da equipe; fechamento mensal da quilometragem dos veículos utilizados pelo Servíço; consultas diárias aos sistemâs de registrÕs (Sistema

Genesis e Cadastro Único) para apoio ao atendimento da equipe técnica nos térritórios; requisição e compra dos materiais diversos utilizados na execuçâo do

Coordenador Administrativo - Nível Superior:

Desenvolverá as atividades da área financeira, o controle bancário, fluxo de caixa, cobranças, investimentos e contas, referentes ao plano de trabalho, emissão

de relatórios e de contas a pagar e receber, lançamento de cheques e organizaçâo de documentos.

Provisões lnstitucionais, físicas e materiais:
Para a execução das açôes será necessária aouísição de diversos materiais, conforme contemplados no Plano de Trabalho:

Ambiente Físicoi para trabalho interno, assim como para o atendimento das equipes volantes ocorrâm em espaços físicos disponíveis no territóriô, portanto é

importãnte quê, sêmpre que possível, nesses locaís haja espaços dêstinados para recepçâo ê atendimento individualizado, atividades coletivâs, instalaçôes

sanítárias, com adequadas iluminação, ventilação, conservação, prívacidade, satubridade, limpeza, com acessibitidade para usuários efuncionários,

respeitando às normas de acessibilidade de

acordo com a ABNT e aos critérios sanitáríos, de acordo com a ANVISA.

Transporte: Os deslocamentos dos técnicos para os territórios serão através de transportês locados, conduzidos por motoristas contratãdos, conforme

previsto nest€ Plano de Trabalho, eom cronograma mensal preestabelecido. A cobertura desses territórios se dará por sistema de rodízio entre os motoristas,

contemplando os períodos de manhâ e tarde, e a dinâmica entre todos os proflssionais será de compartilhamento dãs informaçõês diariamente.

fte.ursos Materiais: didático/pedagógico, material de oficinas diversas, materiais de escritório e papelaria, EPl, higiene e limpeza, gêneros alimentícios para

ôfÉrtar aos usuários em atÍvidades coletivas e ou para as capacitaçôes com as equipes, descartáveis em gerai, utensi!ios de cozinha, materíais de primairos

socorros {band aid, algodão, esparadrapo, soro fisiológico), informática em geral, materiais para manutenção predial (pequenos reparos), entre outros.

Também se faz necessáiia a aquisiçãc de matei'iaís pei'mai'rentÊs, tâis como mobiiÍários, ventiladoree, ilôtebook {para agiiidade dos regísti'os e consuitai em

tempo real durànte os atendimentos nos equipamentos), modem móvel (para acesso à internet e sistema disponibilizado pela administração pública, ao qual

são rêgistrados todos os atendimentos), impressora, entre outros, conforme planejamento financeiro deste Plano de Trabalho.

Recursos Operacionais: planejamento operacional necessário para o desenvolvimento díreto e índireto, prestadore§ de serviços para: internêt, teiefone,

rnanutenção predial, manutenção para computadores e/ou equipamentos de informática, locação de veícuio, combustível, contabilidade, jurídico,

capâcitações ou supervisôes técnicas, uniformes e crachás para identificaçâo dos funcionários, planos de celulares e modem móvel, entre outros. Também se

faz necessária a prevísão fínanceíra para prestador de servÍços. tais como: manutenções específicas, cópias de chavês, entre outros, conforme planejarnento

financeiro deste Plano de Trabalho.

Âlirnentação: oferta de ianches aos usuários em atividades coletivas (café, suco, bíscoitos diversos e outros);

§istema GESCON - SkyWorld lnformática ê Sistemas Ltda - (019) 5.9716-1417 - WhatsApp. Página: 3
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSTSTÊNCIA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ: 54.408.026/0001-00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-28A - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2A25

METODOLOGIA

02t12t2424

Unidade
Os locais utiiizados para o atendimento do público serão definidos no planejamento da equipe PAIF do território, podendo ser em equipamentos parceiÍos,

tâis como Centros Comunitários, Centros Sociais, entre outros- Considerando que a equipe terá como sede o próprio espaço da lnstituição, para crganização e

reaiizâção do trabalho interno.

Éiit*ma GESCON - §kyWorld lnfomrática e Sistemas Ltda'(019) 9.9716-14{7 - WhatsApp. Página: 4 de

###r4#
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Sistema GESCON de prestação de contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊruCN E CULTURA SÂO JOSE azn2t2a24

Pagirra: 114

6Ê$Ác
CNPJ. 54.408.026/000'1-00 - Projeto: EQUIPE VOLANTE -2025

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone; 19 3434-2020

e-mail : ad ministracao@cesacpiracicaba. org. br

Janeiro a Junho de 2A25
17 - Planeiamento Financeiro

Descrição
Qtde

Carga
Horária

No

Meses

AGENTE OPERACIONAL

MOTORISTA

MOTORISTAA

40 6 1.686,81 0,00 0,00 603,60 0,00 2.290,41 0,00 0,00 13.742,46

2 6

6

2.653,08 0,00 3,00 0,00

2.653,08 0,00 Z,OO 0,00 0,00 2.706,14

0,00 5.465,34 0,00 0,00 32.792,04

0,00 0,00 16.236,84

27 29.9'15,21 0,00 'l 3,00 603,60 0,00 91.511,70 0,00 0,00 549.070,20

1.099,40 0,00 o,0o o,o0 0,00 78,00 204,00 í.456,98 4.711,32 1.021,14 0,00 0,00 8.570,84

16.229,36 0,00 o,OO 0,00 0,00 780,00 2.040,00 14.569,80 0,00 0,00 0,00 0,00 33.619,16

40

40

Sub - Total Jl

AGENTE OPERACIONAL

í7.í - Memória de Galculo
17.1.a - Recursos Humanos

Salário Valor o/o

Base Sobreaviso Prémio
Valor
lnsalub

Valor Adic.
Noturno

Salário
Mês

Décimo
Terceiro 1i3 Férias

Valor
Semestral

A§SISTENTE ADMINISTRATIVO 0,001 40 6 2.441,29 0,00 1,00 0,00 0,00 2.465,70 0,00 14.794,20

10 0,00ASSISTENTE SOCIAL 30 6 3.347,64 0,00 1,00 0,00 0,00 202.866,960,00 33.811,16

0,00COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 40 5.082,67 0,00 0,00 0,00 0,00 30.496,020,00 5.082,67

PSICOLOGAA 1 30 6 0,003.347,64 0,00 1,00 0,00 0,00 3.381,12 0,00 20.286,72

l

1

0,00PSICOLOGO I 30 6 3.347,64 0,00 Z,OO 0,00 0,00 184.388,040,00 30.731,34

SUPERVISORA TECNICA 1 40 6 5.415,36 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 33.466,920,00 5.577,82

Janeiro a Junho de202517.1.b - Encargos Sociais

Qtde Valor Cota

Patronal

Ben. Soc.

Familiar

Plano
Saúde

Valor
Semestral

Saúde
Pts

Cesta Vale Vale AuxílioVerba Abono

Pecun.

Descriçâo

í.183,54 o,O0 0,00 o,o0 0,00 78,00 204,00 í.456,98 4.711,32 749,52 0,00 0,00 8.383,36

ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A)

AS§ISTENTE ADMINISTRATIVO

10

2.439,63 0,00 0,00 0,00 0,oo 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 8.889,98

1

1

I

I

I

FGTS

1

1
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17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2025

Descrição Qtde Verba Abono

PIS Resc. Pecun.
Valor Cota

Patronal

Saúde

Ocupac.

Ben. Soc.

Famlliar

Cesta

Básica

Vale

Refeição

Vale

Transp.

Auxílio

Creche

Plano Valor

Saúde SemestralFGTS

MOTORISTA

MOTORISTAA

PSICOLOGAA

Sub - Total J2

2 2.623,36 o,OO O,0o O,OO 0,OO 156,00 408,00 2.913,96 5.422,64 0,00 0,00 0,00 15.523,96

1.622,94 0,OO 0,00 0,00 0,00 78,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 327,36 0,00 5.326,08

27 43.925,62 0,00 0,00 0,00 0,00 2.106,00 5.508,00 39.338,46 32.979,24 1.770,66 654,72 0,00 129.556,30

1 1.298,95 0,00 0,00 o,OO 0,00 78,00 204,00 1.456,98 4.711,32 0,00 327,36 0,00 9.713,41

1

PSICOLOGO 14.751,04 0,00 0,00 0,00 0,00 702,00 ].836,00 13.112,82 0,00 0,00 0,00 0,00 30.401,86I

SUPERVISORA TECNICA 2,677,35 o,0o O,0o O,0o O,0o 78,00 201,00 1.456,98 4.711,32 0,00 0,00 0,00 9.127,65I

7Q
D

31
A

B
U

.
P

ar
a 

co
nf

er
ên

ci
a,

 a
ce

ss
e 

o 
si

te
 h

ttp
s:

//s
em

pa
pe

l.p
ira

ci
ca

ba
.s

p.
go

v.
br

/a
te

nd
im

en
to

/c
on

fe
re

nc
ia

D
oc

um
en

to
s 

e 
in

fo
rm

e 
o 

pr
oc

es
so

 P
M

P
 2

02
4/

12
80

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
P

ág
. 2

3 
de

 2
9 

- 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 C

E
N

T
R

O
 S

O
C

IA
L 

D
E

 A
S

S
IS

T
E

N
C

IA
 E

 C
U

LT
U

R
A

 S
Ã

O
 J

O
S

E
.

P
ág

in
a:

 1
80



%
Sistema GE§CON de prestaçâo de contas

CENTRO SOCIAL DE A§SISTÊN*A E CULTURA $ÂO JO§E

CNPJ: 54.408.02ry000140 - Proieto: EQUIPE VÔLANTE -2A25

RUA UBATUBÂ, ô1 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 34§4-202CI

e-mail :administracaô@cesacpiracicaba.org. br

Julho a Dezembno de 2025

42t12t2424

Pagina: 3/4

6f$#§
17 - Pla Financeiro

17.1 - Memória de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Salárrio Valor 7o

Basê Sobreaviso Prémio
Valor
lnsalub.

Valor Adic.
Noturno

Salário
tvlês

Décimo
Têícêiro 113 Férias

Valor
Semestral

Carga No

Qtde Horária Meses
Descriçáo

AGENTE OPERACIONAL 40 6 75.821 0,00 0,00 603,60 0,00 2.425,35 2.425,35 808,45 17.785,90

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENÍE SOCIAL

cooRDENADOR ADTvilNtSTRATIVo (A)

MOTORISTA

MOTORISTA A

PSICOLOGA A

PSICOLOGO

SUPERVISORA TECNICA

Sub - Total 1

Total Geral Í

10

2

40

30

4A

40

40

30

30o

6

6

6

6

6

6

6

3.6

2 636

5

5.489

,59

,45

,28

0,00 1,00 0,00

0,00 1,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 2.662,96 2.662,06 887,65 19.528,37

0,00 36.5't6,05 36.515,05 12.172,02 267.784,57

0,00 5.489,28 5.489,28 1.829,76 40.254,72

0,00 3,00 0,00 0,00 5.902,58 5.902,58 1.967,53 43.285,59

0,00 2,00 0,00 0,00 2.922,64 2.922,64 974,21 21.432,69

5,45

5,45 0,00 2,00 0,00

0,00 1,00 0,00 0,00 3.651,60 3.651,60 1.217,2A 26.778,40

0,00 33.189,83 33.189,83 í 1.063,28 243.3S2,09

0,00 3,00 0,00 0,00 6"024,05 6.024,05 2.008,02 44j76,37

0,00 13,00 603,60 0,00 9a.784,34 98.784,34 3?.928,12 724"418,50

62.348,43 0,00 26,00 1.2A7,20 0,00 1s0.296,04 98.784i34 32.928,12 1.273.488,70

2.865,33

2.865,33

.848,59

32"373,2227

.61

.61

J

?

40 6

17.1.b - Encargos Sociais Jul,ho a Dezembro de 2O25

Descrigão Qtde Verba Abono Valor Cota

Pl§ Resc. Pecun. Patronal

Saüde

Ocupac.
Ben. Soc"

Familiar
Cesta

Básica

Vale

Refeição

Vale .Auxílio

Transp. Creche
Plano

Saúde

Valor
SemestralFGTS

A§ENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1"422,87 0,m 826,00 0,00 o,O0 í08,00 nz,ao 1.573,56 5.0â8,24 '1.000,14 0,00 0,00 10.240,81

1.562,27 0,00 413,00 0,00 0,00 1§8,00 222,0A 1.573,56 5.0s8,24 706,80 0,00 0,00 9.673,87

Â§SISTENTE SOCIAL t0 21.422,75 0,00 4.130,00 0,00 0,00 1.ffi0,00 2.220,0ü 14Ja4,80 0,ü0 0,00 0,00 0,Ü0 43.557,5ã

1

1

1

1

1
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17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2025

Descrição

i".."1
Verba Abono Valor Cota

PIS Resc. Pecun. Patronal

Saúde

Ocupac.

Ben. Soc.

Familiar
Cesta
Básica

Vale

Refeição
Vale
Transp

AuxÍlio
Creche

Plano

Saúde

Valor
SemestralFGTS

CooREENADOR ADMTNTSTRATTVo (A)

MOTORISTA

MOTORISTAA

PSICOLOGAA

PSICOLOGO

SUPERVISORA TECNICA

Sub - Total 2

Total Geral 2

I

s.220,38 0,00 413,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 10.625,18

2.142,27 0,00 413,00 0,00 0,00 í08,00 222,00 í.573,56 0,00 0,00 353,55 0,00 6.580,13

19.471,37 0,00 3.717,00 0,00 0,00 972,00 1 .998,00 14j62,04 0,00 0,00 0,00 0,00 40"32a,41

27 57.953,49 0,00 13.216,97 0,00 0,00 2.916,00 5.994,00 41.455,32 35.617,68 1.706,94 707,10 0,00 163.103,00

101.879,11 0,00 13.216,97 0,00 0,00 5.022,00 1 1 .502,00 80.793,78 68.596,92 3.477 ,60 1 .361,82 0,00 292.659,30

2 3.462,85 0,00 2.488,41 0,00 0,00 216,00 444,00 3.147,12 10.í76,48 0,00 0,00 0,00 19.934,86

1.714,62 0,00 413,00 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 353,55 0,00 11 .240,721

I

1 3.5U,11 0,00 403,56 0,00 0,00 108,00 222,00 1.573,56 5.088,24 0,00 0,00 0,00 10.929,47

'I
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Sistema GESCON de Prestação de Gontasx

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCIA E CULTURA SAO JOSE

CNPJ : 54.408.026/0001 -00

RUA UBATUBA, 6í - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

CRONOGRAMA

t§sÁc

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Planejamento das Atividades x X X X X X X X X X x X

Acolhida, atendimentos individualizados e escuta qualificada X X X X X X X X X X X X

Estudo social e diagnóstico socioeconômico x x X X X x X X x X X X

Visita domiciliar x X x X X x X x x X X X

Orientação e encaminhamentos a rede de serviços X X X x X X X X X X X x

Realização de grupos PAIF, Oficinas, Palestras, Dinâmicas e Roda de
conversa. promovendo espãço para o desenvolvimento do convivio familiar
e comunitário

X X X X x X x X X x X X

Busca ativa X X x X X x X x X X X

Notificaçâo da ocorrência de sítuações de vulnerabilidade e risco social X x X X X x X X X X X X

Elaboração de relatórios e/ou prontuários X X X X X X X X X X X x

Conhecimento do território, cadastramento socioeeonômico X X X x X X X X X X X x

Mobilizaçâo para a cidadania, informação, comunicação e defesa de direitos x X X X X X X X X X X X

Mobilização e fortalecimento de redês sociais de apoio X X X X X X X X X X X

Promoção ao acesso à documentação pessoal X X X x X X X x X X X X

Atividades comunitárias,
Campanhas socioeducativas

x X x X X x X X X X X X

ldenüficaçâo e levantamento de demandas e situações de vulnerabilidades
socíais

X X X X x X X X X X x x

lnclusão e acompanhamento das famílias no Plano de Acompanhamento
Familiar - PAF/ encerramento de acompanhamento

X X X X X X X x X X X X

Acompanhamento das Íamílias encaminhadas aos Serviços da rede
socioassistencial

X X X X X X X X X X x X

Reuniões periódicas com todos os serviços envolvidos X X X X X X x X X X X X

Reuniões periódicas de equipe X X X X X X x X X X x X

Reuniôes periódicas com os CRAS X X X X X x X X X X X X

Referência e contrarreferência X X X X X X X X X X X X

Articulação com a rede de serviços para discussão de casos e planejemento

de ações preventivas
X X X X X X X X X X x

Visita aos equipamentos existentes e/ou novos na comunidade, se
necessário

X X X X X X X x x X x

Monitoramento e avaliação do serviço X X X X X X X X X X X X

Avaliação de Pesquisa de Satisfação com os usuários atendidos X X

Sistema GESCON - SkyWorld lnformática e Sistemas Ltda - (0Í9) 9.9716-1417 - WhatsApp. ,nn'.,rZ

ozt12t2024

X

X

X

X
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Sistema GESCON de Prestação de Contasx

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ : 54.408. 02610001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

CRONOGRAMA

02t12t2A24

rali,itiÊHi$resêÍ,siti{,e*í*
§§§Áü

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Registro dos atendimentos realizados em sistema próprio da

dqtillÍli5Lidçdu pu9[Ld
x x X X X X X X X X X x

Divulgação do Serviço nos têrritórios de abrangência X X X X X X X X X X X

Desenvolümento de ações estratégicas intersetoriais, como reuniões de

rede, ações coletivas, acolhidas, entre outros, nos territórios, com
prioridade para os locais de maior incidência de pobreza e e

x X X x X X X X X X X X

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) X X X x X X X X X X x X

Acompanhamento das famílias em Descumprimento de Condícionalidades

dos Progranras de Transíerêrrcia de Renda
X X X X X X X X X X x X

X

Sistema GESCON - SkyWorld lníormática e Sistemas Ltda - (0{9} 9.97í6-1417 - târhãtsApp. ,^n".ffi.
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Sistema GESCON de Prestação de Contas

CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCA E CULTURA SÃO JOSE

CNPJ : 54.408.026i0001 -00

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2420 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba. org. br

Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

RECURSOS OPERACIONAIS

02t12t2024

d#sÁt

Descrição Qtde UN y'alor unitário Valor mês Valor anual

ADESTVO DE TDENTTFTCAÇÃO PARA OS VEíCULOS 1 UN 650,00 0,00 650,00

ASSESSORIA CONTABIL 12 1.039,00 1.039,00 12.468,00

ASSESSORIA JURÍDICA 12 855,00 855,00 10.260,00

CAPACTTAÇÃO 1 UN 15.000,00 0,00 15.000,00

COMEUSTí\IEL 4í 12 2.500,0o 30.090,0c

CRACHAS DE TDENTTFTCAçÂO 30 UN 20,00 0,00 600,00

COPIA DE CHAVES 1 UN 350,00 0,00 350,00

ENERGIA ELÉTRICAICPFL 12 UN 1.650,00 1.650,00 19.800,00

INTERNET/TELEFONE 12 UN 1.O72,OO 1.O72,04

LOCAçÃO DE VEÍCULOS 1' UN 10.000,00 10.000,00 120,000,00

MANUTENçÃO DE COMPUTADORES 12 0 2.460,00 2.460,00 29.520,00

MÂNUTENÇÃO DE TERCEIROS I UN 1.900,00 0,00 1.900,00

MANUTENÇAO DE VENTILADORES 1 UN 800,00 0,00 800,00

MATERIAL DE DIVULGAÇÂO/BUNNER I UN 300,00 0,00 300,00

MATERIAL DE DIVULGAÇÃO/FOLDER 1 UN 1.000,00 0,00 1.000,00

PLANO DE CELULARES 12 UN 1.005,00 1.005,00 12,060,00

PLANO MODEM MOVEL o UN 150,00 900,00 10.800,00

UNIFORMES 1 UN 4.600,00 0,00 4.600,00

Total geral: R$ 282.972,00

Sistema GESCON - SkyWorld lnformática e Ltda - (0í9) 9.5716-1417 - WhatsApp. Página:

12.864,04
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Sistema GESCON de prestação de contas
CENTRO SOCIAL DE ASSISTÊNCN E CULTURA SÃO JOSE 0211212024

CNPJ: 54.4O8.O26t0001 -00
RUA UBATUBA,6l - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2OZA - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br
Nome do projeto: EQUIPE VOLANTE - 2025

Materiais do Projeto

Descrição UN Qtde Va1ôr Unit. Valor Mês VâIor Ano

>> ESCRITóRIo E PAPEIÀRIê. EM GERÀI,
MATERIATS DE ESCRITORIO EM GERAL tIN 72, OO 500, 00 500,00 6. 000 r 00

Eotal de lÍateriais: 1 500,00 6. 000 ,00

>> GENEROS ALIMENTICIOS EM G§RAL
GENEROS A],TMENTICTOS EM GERAL UN i-2,00 580,00 580,00 6.960,00

Total de lvlatêriais: 1 580, OO 6.960,00

>> HIGIENE E IIMPEZA EM GERÃI
HIGTENE E LIMPEZA ET,I GERAI, UN 12,00 450,00 4 50, 00 5.400, 00

Eota]- de Materiais: 1 450,00 5.400,00

>> rr'troruqÁrrcA EM GERATT

l,rATERrArs DE rNFoRr'{ÁTrcA EM GERÀL UN r-2, oo 580,00 580, 0o 6. 960, 00

IotaJ. de MatêrÍais: 1 580 ,00 6.960,00

>> I'IATERIATS PARA OFICINAS EM GERAL
MATER]A]. DE OFICINA UN 1, 00 2.000, 00 0,00 2 . 000, 00

Iota]. de !íatêriais: 1 0, oo 2.000,00

>> MATERIAIS PER}4ANENTE
MoB I L IÁRIos /VENTI I,ADoRES
MODEM MÓVEL
NOTEBOOK

UN
UN
UN

l-,00 0, 00
180. 00

0, 00
t2, oo

1, 00

8.000í 00
180,00

29.000,00

I . 000, 00
2. i_60, 00

29.000, 00

llota]. de Materiais: 3 180,00 39.160,00

>> },ÍATERIAI DE CONSUMO

DESCÀRTAI/EIS
EPIIS
PRIMETROS SOCORROS

l-2,00
1, 00
1,00

300,00
2 . 000, 00

500,00

UN
UN
UN

3 00
00
00

00
0

0

3.600, 0o
2 . 000, 00

500,00

lota]- da Materiai.s: 3 3O0 ,00 6 - 100,00

>> }'IATERIAL DE MANUTENCÂO PAEOTAN

IITANUTENÇÕES EM GERAL ÍJN 1, 00 l- . 000, 00 0,00 1 . 000, 00

fota]. dê Metêriais: L 0,00 1.000,00

>> MATERIAL DIDÁTICo E PEDAGÓGICo
}4ATERIAIS DIDATICO EM GEBÀL iÍN L2,OO 400,00 400. o0 4.800, 00

EotaL de lrtateriais: 1 400,00 4.800,00

>> UTENSILIOS DOI.4ESTICOS

UTENSfLIOS DE COZINHA EM GERAL 'üN 1,00 300, o0 0,00 300, 00

fotal de Materiais: 1 0, oo 300,00

lota.I- Ge=aI dê liÍetêriais: ?8.680,00
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Assinaturas do documento

"Oficio + Plano de trabalho Equipe Volante"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: 7QD31ABU

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SÃO JOSE (CNPJ: 54.***.026/0001-**) em 13/12/2024 às

07:13:45 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 27/10/2023 - 11:47:23 e válido até 27/10/2123 - 11:47:23.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/128025

e o código 7QD31ABU ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


